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Thematische Einfihrung
»Herausforderungen fur die duale Ausbildung und mégliche Handlungsanséatze«
Emanuel Hartkopf
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m[ ml Impulsvortrag
)

Herausforderungen fur
die duale Ausbildung und
maogliche Handlungsansatze

Fachtag
wmBerufliche Bildung. Duale Ausbildung im Kreis Unna“
am 12.03.2019 in Kamen
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Emanuel Hartkopf

Zum Start einige mediale Impressionen ...

Die Lage der Wirtschaft in Unna und im gesamten Kreisgebiet ist aktuell
sehr gut. Dennoch gibt es auch Herausforderungen wie Fachkraftemangel
oder Jugendarbeitslosigkeit. Zudem kommen auch traditionelle od-"

Unternehmen um die Digitalisierung in Zukunft nicht mehr herum. \y#
Ruhr24 vom 03.02.2018:
https://www .ruhr24 _de/unna/diese-herausforderungen-

OFFENE LEHRSTELLEN

der-wirtschaft-muss-der-kreis-unna-meistern-15310 AZ-Ub\S . 169 AusbildungSPIitze sind im Kreis Unna zu
. V\b“ besetzen
p & s jenst .
[+ Fadlkraftemange] im Rettungsdiens Sesu C ... Dortmund ihr Engagement auf dem Ausbildungsmarkt intensiviert

eSUC hat. Insgesamt 1216 freie ...

Notfallsanitdter dringend

Kreis und Region / 11.01.2019

Fast 34 000 Iun dliche suchen in noch |

eine Ausbildung [+ Ausbildungsmarkt
... regionalen Unterschiede auf dem Ausbildungsmarkt waren auc Fach_kraftemangel lm Handwerk
im Juli massiv. Im ... angekonmlen

\ Nachrichtenticker / 31.07.2018

[#a+ Ausbildung

Destillateur oder Gleisbauer:
Kaum noch Interesse an Ausbildung im : ; c
FHel=cheral-Gowarba Bk Exotische Ausbildung verheifit
Torsten Koch 10122017 0600 gute Aussichten

Impulsvortrag: Herausforderungen fur die duale Ausbildung und mégliche Handlungsansatze 2
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Emanuel Hartkopf

=

Gliederung
1. Bedeutung der dualen Ausbildung
2. Herausforderungen und Entwicklungstrends

3. Handlungsansadtze und mogliche Leitstrategien

Impulsvortrag: Herausforderungen fur die duale Ausbildung und mégliche Handlungsansatze 3

Seite 4 von 64



6%&'?: WiN BO_ Dipl.-Soz.wiss. 1. Bedeutung der
e Emanuel Hartiopf dualen Ausbildung

Mdglichkeiten der beruflichen Erstqualifikation

Von der Schule in den Beruf

» derzeit ca. 330

Ausbildungsberufe
Qualifizierte Berufstatigkeit ‘

» alle Bereiche:

PP - P - PP - Industrie, Handel,

Berufsfachschulen Duale Hochschulen LandWIrtsch? R,
und Schulen des Berufsausbildung Handwerk, OD, ...
Gesundheitswesens

2 bis 3 Jahre 2 bis 3.5 Jahre 3 bis § Jahre » Spezialisierungen

Geregelte berufliche Ausbildung » ca. 2/3 inzwischen

modernisiert und
P g P g P g ca. 40 neue

Allgemeinbildende Schulen Berufe
10 bis 13 Jahre

Quelle:

en fur die duale Ausbildung und mogliche Handlungsansétze- 4
GﬁjENla WIN-BO. ipl-sozuiss. 1. Bedeutung der
ol Eriust Harkopt dualen Ausbildung
Verteilung der Beschaftigen nach Art des Berufsabschlusses
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach Art des Berufsabschlusses
fiir ausgewahlte Kreise und Stadte zum 31.12.2017
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
§§ ga\bob 0°é\ & -;»o"\é @’ob ~z~'b‘§¢ qef& 15'}9 a.,°°é <
& S <>ca(“' - &&‘ pé\* pé‘g’
&
¥ groBte
m ohne beruflichen Ausbildungsabschluss ® mit anerkanntem Berufsabschluss Beschafti gten gruppe
| mit akademithem A'bs‘chluss | 'Au.sbildung unbekannt = Wertsch Opr ng |
Quelle: Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnung und Darstellung
derungen fur die duale Ausbildung und mogliche Handlungsansatze 5
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6%&'?: WiN BO_ Dipl.-Soz.wiss. 1. Bedeutung der
e Emanuel Hartiopf dualen Ausbildung

Wertschopfung und Bildungsrenditen

Beitrag zur Wirtschaftsleistung durch die duale Ausbildung?

» Personen mit beruflichem Ausbildungsabschluss stellen in fast allen
Wirtschaftsbereichen die mit Abstand groBte Beschaftigtengruppe

> insb. Produzierendes Gewerbe (Kreis Unna 2016: > 3 Mrd. Euro
= ca. 1/3 der Gesamtbruttowertschépfung)

» Facharbeiter in KMU (z. B. Maschinenbau)
> Aber auch in allen anderen Bereichen (Dienstleistung)

» Im Betrieb: Zundchst Kosten der Ausbildung, aber produktiv einsetzbar und
langfristige Ertrage (Investition in zukinftige Einnahmen!)

Bildungsrenditen — Was lohnt sich?

= Keine Ausbildung vs. Ausbildung vs. (Fach)Hochschulstudium

» Individuelle Einkommen & fiskalische Ertrdge sehr unterschiedlich zu bewerten!
> und je nach Berufs- bzw. Wirtschaftsbereich! Vgl auch:

. . . Ful ] « Bildung in Deutschland 2018, S. 205 ff.
» Duale Ausbildung = individuell, steuerlich
und gesamtékonomisch immer sehr positiv

= Ein Studium bringt nicht per se mehr!

en fur die duale Ausbildung und mogliche Handlungsansatze 6
GﬁjEng' WIN-BO. Dipl-sozviss. 1. Bedeutung der
. Emanuel Hartikopf dualen Ausbildung

Ausgangslage: Bedeutung der dualen Ausbildung im Kontext
des beruflichen Ausbildungssystems in Deutschland

Abb. E1-1: Verteilung der Neuzugénge auf die[3 Sektoren|® des beruflichen Ausbildungs-
systems 2005 bis 2017* (Anzahl)

| |
215.873 18,8%
l \,
211,089 18,7 %358.969

2005

2008

Demographische
Einflisse (weniger

2014 210.032 22,3 %

4

2015 208.824 21,9 % Abganger) und sich
L 1 ‘ andernde 6konomische
g 217.139 121«7% | Rahmenbedingungen
2017 214346 21,5% ' ’ ‘ ‘
| | | |
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900  1.000 1.100  1.200
M Duales System Schulberufssystem 0 Ubergangssektor UiTE

* Vgl. Methodische Erlduterungen zu E1 und Anmerkungen zu Tab. E1-1A. Ohne die Beamtenausbildung im mittleren
Dienst. 2017: vorldufige Ergebnisse.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Integrierte Ausbildungsberichterstattung,

eigene Berechnungen Quelle: Bildung in Deutschland 2018, S. 128

derungen fur die duale Ausbildung und mogliche Handlungsansatze
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GRIENIE WIN-BO. Dil-sozuiss. 1. Bedeutung der
Emanuel Hartkopf dualen Ausbildung

Ausgangslage: Entwicklung einzelner Sektoren

150 % . N === Berufsausbildung
Dyna_mlk In a”en =@ Ubergangsbereich
0% | Bereichen, auler —a Erwerb Hochschul-
in der Ausbildung! 2 eneserectiEuRE
== Studium
130% | = Stabilitat oder

Problem?
120%

{
it \Y/\‘_‘\A\‘,
AR ~a——
e \\\\
e ~

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Quelle: Berufsbildungsbericht 2018, S. 50

Impulsvortrag: Herausforderungen fur die duale Ausbildung und mégliche Handlungsansatze 8
mﬂg WIN-BO. Dipl-sozwiss. 1s Bedeutupg der
. Emanuel Hartkopf dualen Ausbildung

Entwicklung der Anzahl der Ausbildungsvertrage

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach Ausbildungsbereichen
im Kreis Unna

3.000
2523  ipgpy 24 2487 24718 ——
2.500 136 S— 2.33&///6—*_,3 = T .
4 Lol '\?%3
51 A7 0
2.000 36
717 639 678 591 600 570
573
585
1.500
1.000
500
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Industrie, Handel u.a. W Handwerk B Landwirtschaft m Offentlicher Dienst
Freie Berufe W sonstige Quelle: Landesdatenbank NRW; eigene Berechnung und Darstellung
Impulsvortrag: Herausforderungen fur die duale Ausbildung und mogliche Handlungsansatze 9
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6§ﬂ§\ W|N BO_ Dipl.-Soz.wiss. 1: Bedeuturlg der
el Ematriueh Hartkop! dualen Ausbildung
Bedeutung der dualen Berufsausbildung
Die duale Berufsausbildung in Deutschland lebt vom Engagement der Wirtschaft,
der Gewerkschaften, des Bundes und der Lander. Das bietet Vorteile fiir:
Gesellschaft Volkswirtschaft Jugendliche
Quelle:
> Hohes Qualifikationsniveau > Frihe Integration in den Arbeitsmarkt
» Geringe Jugendarbeitslosigkeit » Bedarfsgerechte Ausbildung des
> Wirtschaftsleistung eigenen Nachwuchses
> Wettbewerbsfahigkeit » Personalentwicklung
> Anpassungsfahigkeit » Sicherung der Fachkrafte von morgen
» Internationale Anerkennung #
Impulsvortrag: Herausforderungen fur die duale Ausbildung und mégliche Handlungsansatze: 10
GEJENE WIN-BO. Dipl-sozviss. 2. Hera usfo_rderungen und
iy Eriust Harkopt Entwicklungstrends
Zentrale Herausforderungen
Betriebliche
Ausbildungsbeteiligung | Passungsprobleme
Fachkrafte- "co
Jugendarbeitslosigkeit mangel S % 5
% (aktuelle und 5%2
’ zukiinftige o,
[ Versorgungsprobleme ; Bedarfe) E o2
ekt ey, Besetzungsprobleme H
~Ausbildungsreife® - Sl N 3 3
der Jugendlichen -~ - ' Image o
olal Integration von ‘' von °
i besonderen Zielgruppen Berufen
Neue bzw. sich (2. B. Zugewanderte, o
e niedrige Qt.luallﬁkatlon) e
Anforderungen P g \ el TS,
(z. B. Digitalisierung, . : e
Industrie 4.0) * Ausbildungsqualitat ---- Quelle:
eigene Darstellung
Impulsvortrag: Herausforderungen fur die duale Ausbildung und mégliche Handlungsansatze: 1
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Gﬁf\}g' WIN:BO. Dipl-sozuiss. 2. Herausforderungen und
Emanuel Hartkopf Entwicklungstrends

Anderungen der Qualifikationsstruktur des Arbeitsangebotes

Akademischer Abschluss (ISCED 5a & 6)

Fachkrafte fehlen,
nicht Akademiker!

Fachschulabschluss, Meister/Techniker (ISCED 5b)

\

Mit abgeschlossener Berufsausbildung (ISCED 3b & 4)

Ohne abgeschlossene Berufsausbildung (ISCED 1, 2 & 3a)

LJ(qul,;be-projekt.de % a0 )8 o s 10 15

BIBB-IAB Qualifikations-
und Berufsprojektionen in Mio. Personen

w Saldo ® Neuangebot (2014-2035) ® ausscheindende Erwerbspersonen (2014-2035)

Quelle:

Impulsvortrag: Herausforderungen fur die duale Ausbildung und mégliche Handlungsansatze
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GWENIE' WIN-BO. ipl-sozuiss. 2. Herausforderungen und
Emanuel Hartkopf Entwicklungstrends

QuBe-Datenportal - Projektionen fur Qualifikationen und Berufe

= &
ZeitreThen Qualifikation

o Bedarf, Angebot 2
7. 9 B HB- & & Mehdachauswah! o

Zeitreihe

Basisprojektion - Personen - Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten bzw. mit abgeschl. Berufsausbildung Oualifkaion/Anpidering b

Fachlich ousgerichtete Tatigkeiten bzw. mit
abgeschl. Berufsausbildung

- I Insgesamt
260007 - ; v e
2 = I Helfer- und Anlern-Tatigkeiten bzwos
5 -
2 S— i1lE abgeschloss. Berufsausb.
25500 = ] U - - .
& > ¥ Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
138 bzw. mit abgeschl.
20005 \ Berufsausbildung
24,500 s L Komplexe Spezialisten-Tatigkeiten
ozw. Fortbildungs- eder
24000 e Bachelorabschluss
H (1 I Hoch komplexe Tatigkeiten bzw. mif
23500 AnStleg der LUCke akademischem Abschluss

I Ubrige Qualifikationen

11000 . bis 2035 auf bis zu

3,5 Mio. Personen
22,500 \ Personen, Stunden &
Personen
22,000

Jahr
21.5004 Mehdfachauswah!

21.0004 (]
Szenario 4
Jahre RSt orofokii
T T T T T 1 asisprojektion
2015 2020 2025 2030 2035
W Bedarf M Angebot
Quelle:

Impulsvortrag: Herausforderungen fur die duale Ausbildung und mégliche Handlungsansatze
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5}3&'& WIN-BO. Dil-Sozuiss. 2. Herausforderungen und
Emanuel Hartkopf Entwicklungstrends

Anfangerzahlen in der dualen Ausbildung und im Studium

B Berufsausbildung im dualen System M Sektor Studium

600.000

500.000

400.000

Aber:

300.000 -
Inzwischen gehen mehr

ins Studium als in die
20500 Ausbildung

100.000 Ill|||||||

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Quelle: Berufsbildungsbericht 2018, S. 53

Impulsvortrag: Herausforderungen fur die duale Ausbildung und mégliche Handlungsansatze 14

GRFNIE WIN-BO. Dil-Sozwiss. 2. Herausforderungen und
Emanuel Hartkopf Entwicklungstrends

Entwicklung der Struktur der Erwerbstatigen nach Branchen

43,1 45,8 44,4

Land- und
Forstwirtschaft

Land-, Forstwirtschaft
Bergbau

Verarbeitendes Gewerbe -

Energieversorgung

Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung
u. A

Baugewerbe

Warenprodu-
zierendes Gewerbe

10,5

Handel, Instandsetzen u. Reparatur von Kfz und
Gebrauchsgltern

Dienstlelstungen Verkehr- und Lagerei

Gastgewerbe

Information und Kommunikation

Finanz- u. Versicherungsdienstleister

* Grundstacks- und Wohinungswesen

Freiberufliche, wissenschaftliche und technische
Dienstleister

Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften
Sonstige wirtschaftliche Unternehmensdienstleister

31,9

Offentliche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung

Erziehung und Unterricht

: "5 (6’8 Gesundheits- und Sozialwesen -
5.5

Kunst, Unterhaltung und Erholung

0,7 s 0,7
—0 8 _0 9 09 _ Sonstige &ffentl. u, priv. Dienstleister

Hausliche Dienste

2015 2025 2035

Quelle:
. : = ; : ) . . AP . BIBB Report
Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Mikrozensen 1997-2015 und Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen des Statistischen Bundesamts; Berechnungen 7/2018.S. 9
und Darstellungen QuBe-Projekt, fiinfte Welle 112 Jaos
Impulsvortrag: Herausforderungen fur die duale Ausbildung und mégliche Handlungsansatze 15
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GWIE\JIE WIN-BO. Dil-Sozuiss. 2. Herausforderungen und
Emanuel Hartkopf Entwicklungstrends

.

Arbeitskraftebedarf und -angebot nach Branchen

-400 -200 0 200 400 600 800
Rohstoff gewinnende Berufe -i - j
Hilfskrifte/Hausmeister/-innen :nr:i:.ss:rafte- - 9;2 :;lt::;aﬂe-

Metallbau, Installation, Elektroberufe =3

Bauberufe, Holz-, Kunststoffbe- und -verarbeitung _—
Sonstige be-, verarbeitende und instandsetzende Berufe r

Maschinen und Anlagen steuernde und wartende Berufe r
Berufe im Warenhandel: Verkaufsberufe (Einzelhandel) __
Berufe im Warenhandel: Kaufleute _—

Verkehrs-, Lager-, Transportberufe
Sicherheits- und Wachberufe
Gastronomieberufe

Reinigungs- und Entsorgungsberufe

Biiro-, kaufm. Dienstleistungsberufe

IT- und naturwissenschaftliche Berufe

Technische Berufe

Rechts-, Management- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe
Medien-, geistes- und sozialwiss., kiinstlerische Berufe
Gesundheitsberufe

Sozialberufe

rﬂhprﬁl’ﬁhﬂw

* Projektionsergebnisse Lehrende Berufe
Quelle:
Impulsvortrag: Herausforderungen fur die duale Ausbildung und mégliche Handlungsansatze 16
5§ﬂ§ WIN-BO. Dipl-sozuiss. 2. Herausforderungen und
. ERONRLEIOp Entwicklungstrends
Problemtypen auf dem Ausbildungsmarkt
Zahl der erfolglosen Ausbhildungsplatznachfrager
(r Anforderungen
relativ niedrig > ,Ausbildungsreife®
» Nachfrageiiberhang
"> Negatives BerufsimageY \ (Positives Berufsimage)
» Arbeitsbedingungen ‘
. .| » Bekanntheit
relativ niedrig| . Anreizstruktur Versorgungsprobleme
Zahl der > BetriebsgroBe
erfolglos > Gefahr des Riickzugs » Fehlallokation der
angebotenen aus der Ausbildung Bedarfe?
Ausbildungs- » Angebote # Wiinsche
platze
relativ hoch Besetzungsprobleme Passungsprobleme
Quelle: Matthes, Stephanie; Ulrich, Joachim Gi]eridi(a)m): Wachsende Passungsprobleme auf dem
Ausbildungsmarkt. Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 43 (1). S. 5-7.
Impulsvortrag: Herausforderungen fur die duale Ausbildung und mégliche Handlungsansatze 17
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GWIE\}&' WIN-BO. Diplsozuiss. 2. Herausforderungen und
vasanachattiche: Emanuel Hartiopf Entwicklungstrends

.
== [

Situation auf dem Ausbildungsmarkt

Ausbildungsberufe mit guten und schlechten Chancen
Bewerber-Stellen-Relationen ausgewahlter Berufsgruppen
Oktober 2017 bis September 2018

Auf 100 betriebliche Ausbildungsstellen
kommen ... gemeldete Bewerber

Gute Chancen fur Bewerber Schlechte Chancen fur Bewerber
Lebensmittelherst., .
_verkauf Tischlerei
Hotel-, "
Gaststéttenberufe Informatik )
Quelle:
Hochbau Kfz-Technik
Werkzeug-, "
Metalltechnik Biro
Klempnerei, Sanitér,
Heizung. Klima Verwaltung
Energietechnik Arzt- und
Praxisassistenz
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit Gemeldete Stellen ohne zkT.
Kreis Unna — Berichtsjahr 2017/18 Kreis Unna — Februar 2019
Unversorgte Bewerber: 111 Verkehr & Logistik: mehr Stellen als Bewerber
Unbesetzte Stellen: 174 Verwaltung: deutlich mehr Bewerber als Stellen
I 18
mEng WIN-BO. Dipl-sozviss. 2. Herausforderungen und
ol Eriust Harkopt Entwicklungstrends
Erfolgschancen verschiedener Zielgruppen
Abb. E4-1: Ersteinmiindung@® von Schiilerinnen und Schiilern der Jahrgangsstufe 9 =
(2011/12) in die berufliche Ausbildung nach Ausbildungssektoren und Zunehmend héhere
Migrationshintergrund (in %) Eingangsqualifikation
‘ L * | der Auszubildenden
wa o ma
| | | bschlgks ™ mit Studienberechtigung
\ Kein Migrationshintergrund 16,0 _
Migrationshintergrund: : ‘
mind. ein Elternteil zugewandert |
Migrationshintergrund: ‘
selbst zugewandert < 6 Jahre |
Migrationshintergrund: |
selbst zugewandert > 6 Jahre
0 10 20 30 40 -
M Duales System Schulberufssystem W Ubergangssektor Genn_gere .
Ausbildungsbeteiligung
Quelle: LIfBi, NEPS, Startkohorte 4, Welle 1 bis 9 (2011/12 bis 2016/17), :
eigene Berechnungen von M Ig ranten
Quelle: 2014 PR
Bildung in Deutschland 2018,
S. 140 it
2016
Quelle:
Berufsbildungsbericht 2018, b
S 47 0% 10% 20% 30% 0% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %
19
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Gwﬂg WIN-BO. Dipl-sozuiss. 2. Herausforderungen und
Emanuel Hartkopf Entwicklungstrends

Ausbildungsabbruche

Vielfaltige Griinde ... auf unterschiedlichen Ebenen

» Individuelle Ebene, Berufsschule, Betrieb
» Falsche Vorstellungen und Unzufriedenheit
> Probleme im sozialen Umfeld und Konflikte
» Ausbildungsbedingungen
» Uberforderung oder Leistungsdefizit
» Mangelnde Sozialkompetenz

Fehlinvestition von Ressourcen vs. neue Chance
> Kosten fir den Betrieb und verlorene Zeit flir Jugendliche ‘r
» Aber auch Sammlung von Erfahrungen / Neuorientierung
> Negative Effekte (,Job" statt ,Beruf"; Rickgang der Ausbildungsbeteiligung)

Erhebliche Branchenunterschiede ... und auch nach BetriebsgroBe und -art
» z.B. Handwerk vs. Industrie & Handel vs. Offentlicher Dienst
> Spannweite der Quoten bis ca. 50 % Vertragslésung (# Abbruch)
» Generell leichter Anstieg = Zusammenhang mit Ausbildungsmarktlage

Impulsvortrag: Herausforderungen fur die duale Ausbildung und mégliche Handlungsansatze 20
KREI®) WIN-BO. Diplsozuiss 2. Herausforderungen und
. Bmuriuel Hartkop! Entwicklungstrends

Ubergangsaspirationen und -wege der Jugendlichen:
An der dualen Ausbildung vorbei?

» Duale Ausbildung ist EIN mdglicher Weg im Berufsbildungssystem
» Bildungsaufstieg vs. Ausbildungskarriere

» Starke Orientierung an der Karrierelogik des Schulsystems
» Geringe bzw. abnehmende Attraktivitat der dualen Ausbildung

= Schulische Bildungsgange, Hochschule und Ausbildung
stehen in einem Spannungsverhaltnis zueinander

Impulsvortrag: Herausforderungen fur die duale Ausbildung und mégliche Handlungsansatze 21
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6&?\}& \"," i N-BQO. Dipl-sozwiss.

Emanuel Hartkopf

2. Herausforderungen und
Entwicklungstrends

Beispiel Bildungsaspiration zu Beginn der Klasse 8

Bildungsaspiration
MP | 2009 (8. Klasse)
Hauptschule Realschule Gesamtschule
Aufstiegsorientieru
" Anzahl % Anzahl % Anzahl %
aufstiegsorientiert
276 37,2 818 62,1 295 66,7
(Bildungsaspiration im Leben hdher als an der Schule bzw. Abitur)
nicht aufstiegsorientiert
263 354 198 15,0 76 17,2
(Bildungsaspiration an der Schule und im Leben identisch)
unklar
203 274 302 229 7 16,1
(Bildungsaspiration an der Schule und/oder im Leben nicht festgeleqgt)
Gesamt 742 100,0 | 71.318 : 100,0 442 100,0
Gruppenunterschied ist signifikant (Sign.= 0,000)

Quelle: Berufsorientierungspanel BOP-REK;

eigene Berechnung und Darstellung

In allen Schulformen strebt die Mehrzahl der
Schiiler/-innen héhere Abschllisse an, als sie
an den jeweiligen Schulen erreichen kénnen!

Impulsvortrag: Herausforderungen fur die duale Ausbildung und mégliche Handlungsansatze
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Emanuel Hartkopf

=

2. Herausforderungen und
Entwicklungstrends

Beispiel Bildungsaspiration: Die Sicht der Eltern

Elternbefragung: Bildungsaspiration fiir das Kind - nach Schulform
Welchen héchsten Bildungsabschluss sollte Ihr Kind im Laufe seines Lebens
Ihrer Meinung nach erwerben?
100%
24 Abschii iner Uni itat / Fachhochschule
90% A 6 SCNIUSS einer iversitat / Fachho: U
[Teg 2 %3
80% -
193 : u Aligemeine Hochschulreife / Abitur
70% - 573
60% - F iy .
achhochschulreife / Fachabitur
50% -
40% - 22 u Fachoberschulreife mit Qualifikation
30%
u Fachoberschulreife ohne Qualifikation
20% -
10% -
Hauptschulabschluss nach Klasse 10
0%
& g
’.}o é\o
.éo(' Q@‘? Elternbefragung
[ &2 MP V 2012 REK (10. Klasse)
© n=274 | n=566 | n=520 | n=225

Quelle: Berufsorientierungspanel BOP-REK; eigene Berechnung und Darstellung
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Bwﬂg WIN-BO. Dipl-sozuiss. 2. Herausforderungen und
i Emanuel Hartkopf Entwicklungstrends

Beispiel: Ubergangsplidne & Ubergangsrealisierung (Realschule)

Ubergangg_pl&ne und Anschlusswege nach der Schule - Entwicklung von KI. 8 bis 10
Bevorzugter Ubergangsweg (MP| & Il - KI. 8 & 9) / Voraussichtliche Anschlussstation (MPV - Kl 10.2)

betriebliche A usbildung

auBerbetriebli I schulische Ausbildung
(MP V-KI. 10.2)

Bildungsgang an einer berufsbildenden Schule (Berufskolleg)

andere allgemein bildende Schule

Sehr geringe \
Ausbildungsneigung
der Jugendlichen
bereits in Klasse 8
und nur wenige
Ubergénge in
Ausbildung nach
Klasse 10  /
aMPI-KI. 8.1

aMPII-KI.9.1
aMPV-KI 102

Arbeitsverhaitnis ohne A

g (Arbeitsgeleg it / )

Praktikum

Freizeit- und Orientierungsphase
(MP1&11-KI. 8&9)

etwas anderes machen
(MP V-KI. 10.2)

Ich habe keinen Plan, was ich machen mochte
(MP | &1l-KI.88&9)

Ich weiB noch nicht, wie es nach den Ferien weitergeht
(MP V-K.10.2) }

REK - Realschule 0 10 20 30 40 50 60 Prozent
n=1295 (MP1-8.1) | n=994 (MP Il -9.1) | n=1.072 (MP V-10.2)

Quelle: Berufsorientierungspanel BOP-REK; eigene Berechnung und Darstellung

Impulsvortrag: Herausforderungen fur die duale Ausbildung und mégliche Handlungsansatze 24
KREI®) WIN-BO. Diplsozuiss 2. Herausforderungen und
. Bmuriuel Hartkop! Entwicklungstrends

Fazit: Ubergangsaspirationen und -wege der Jugendlichen

» Schon sehr friihzeitige Praferenz fiir schulische Anschlusswege
und geringe Attraktivitiat der Ausbildung

= Weiterflihrender Schulbesuch entsteht in erheblichem
Umfang aufgrund ,geplanten Verhaltens" (neue Normalitaten)

= Die starke Schulorientierung der Jugendlichen ist eine Ursache fir die
geringe Teilhabe am dualen System (Bildungsaspirationen)

» Die schulische Anschlussorientierung verhindert z. T. eine
nachhaltige Auseinandersetzung mit anderen beruflichen Optionen

» Situation der starken Orientierung an der Karrierelogik des
Schulsystems als Ergebnis bzw. Erfolg der Bildungsexpansion

= Durchldssigkeit auf individueller Ebene zum Teil dysfunktional (z. B. bei
schulmiden Jugendlichen, fragwirdigen Entscheidungsgriinden flr
weiteren Schulbesuch (Peergroup-Orientierung), u. a.)

= ,Konkurrenzsituation™ zwischen Schule (Berufskolleg), Hochschule &
Ausbildung

= Parallel zum Wandel der Marktlage: Vom Ausbildungsstellenmangel zum
Fachkréftemangel

Impulsvortrag: Herausforderungen fur die duale Ausbildung und mégliche Handlungsansatze 25
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GWIE\JIE WIN-BO. Dipl-sozuviss. 3. Handlungsansitze und
sz Emanuel Hartkopt mogliche Leitstrategien

== |[Em==———

Was kann helfen?

\ ~ Steigerung der

— — — — 49 derdualen

\ L Ausbildung
A el
27N /
N - \ /
S 4" \ p»
\
Vernetzung \
und Koordination \

der Akteure

Quelle: eigene Darstellung

26
mEng WIN-BO. ipl-sozuiss. 3. Handlungsansatze und
ol Emanuet Hertiop! mogliche Leitstrategien

Landesinitiative , Kein Abschluss ohne Anschluss"™ (KAoA)

/ KEIN ABSCHLUSS Y
DHNE ANSCHLUSS 4

Ubergang Schule-Beruf in NFW.

duale
Ausbildung
vollschulische
anerkannte
Ausbildung

=
(o]
3
3
c
=
o
D
=
o
Q
o
=
(0]
=
=
-
]

Vollzeit-
ohne Berufs- e
abschluss

5 : partiell nicht ausbildungs
ausbildungs- und/oder studierreif g

- Berufs- und Studienorientierung

aller Schulformen ab Klasse 8 in Kooperation mit auBerschulischen Partnern

Quelle:
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Gﬁf\}g' WIN-BO. Dipl-sozuiss. 3. Handlungsansitze und
Emanuel Hartkopt mogliche Leitstrategien

KAoOA - Handlungsfeld III:
Steigerung der Attraktivitat der dualen Ausbildung

KEIN ABSCHLUSS

Informationsinitiative \
DHNE ANSCHLUSS

Medienaktivitdaten Ubergang Schule-Beru in NFW.
EinzelmaBnahmen
@ Informationen zu Berufs- und Karriereperspekti-
ven mit beruflicher Ausbildung: Zahlen, Daten und
@ Angebote fiir Lehrkréfte zur Arbeit mit Eltern im Fakten zu den bestehenden attraktiven Einstiegs- und
Themenfeld Berufsorientierung Aufstiegsmaoglichkeiten mit einer Berufsausbildung in
@® Ausbildungsbotschafter: Auszubildende berichten NRW werden in geeigneter Form verbreitet.
eins zu eins aus der Ausbildungspraxis, denn sie kon- ® Zusatzqualifikationen: Die vielfaltigen Moglichkeiten,
nen die jungen Menschen am besten fur eine Berufs- durch Zusatzqualifikationen wichtige Kompetenzen
ausbildung oder duale Studiengange motivieren. zu erwerben, werden gezielt transparent gemacht und
@ Dialogveranstaltungen Wirtschaft — Schule: mit zusatzlichen Angeboten flachendeckend ausge-
Fachleute aus Unternehmen/Wirtschaftsverban- weitet. Betrieben bietet sich so die Méglichkeit, fur
den/ Schul- und Arbeitsverwaltung stellen sich die Ausbildung im eigenen Betrieb zu werben.
Quelle:
Impulsvortrag: Herausforderungen fur die duale Ausbildung und mégliche Handlungsansatze 28
GQENIE WIN-BO. Dipl-sozwiss. 3. Handlungsansatze und
. Emanuel Hartkopf mogliche Leitstrategien

Notwendigkeit einer praventiven Berufsorientierung
nach Bruggemann (2010)

» Entwicklung von Schlisselkompetenzen

> Reduzierung von Ausbildungs- & Studienabbriichen

> Verminderung negativer Effekte im Ubergangsbereich
» Kosteneinsparung

» Zeiteinsparung

Quelle:

Briiggemann, T. (2010): Berufliches Ubergangsmanagement — Herausforderungen
und Chancen. In: Sauer-Schiffer, U. & Briiggemann, T. (Hg.): Der Ubergang Schule—
Beruf. Beratung als padagogische Intervention, Waxmann, Miinster, S. 57-78.

Impulsvortrag: Herausforderungen fur die duale Ausbildung und mégliche Handlungsansatze 29
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5}3&'&' WIN-BO. Dipl-sozuviss. 3. Handlungsansétze und
. Bl mogliche Leitstrategien
Phasen der Berufs(wahl)orientierung
1. // i |
Diffuse , mmmd (Jbergangsbereich
Berufsorientierung & /
0
B
2 E
Konkretisierung R
der mmmp Vollqualifizierende
Berufsorientierung| | i Berufsausbildung
3. 4 A
Ausbildungsplatz- | Konsolidierung G
suche / der
Anschlussplanung | Berufswahl mmmp  Hochschulsystem

ﬂ]:> Aufgabe der Jugendlichen: rechtzeitige und vollstandige
individuelle Bewéltigung der phasenspezifischen Anforderungen

Eigene Darstellung in Anlehnung an das Modell von
Herzog / Neuenschwander / Wannack (2006)

Impulsvortrag: Herausforderungen fur die duale Ausbildung und mégliche Handlungsansatze 30
BEIENIE WIN-BO. Diol-Sozuiss. 3. Handlungsansitze und
i Emanuel Hartkopf mogliche Leitstrategien

Beispiel: Stand der Bewerbungsaktivitaten zu Beginn der Kl. 10

Bewerbungsaktivitat der Schiiler/-innen
MP IV (Nov/Dez 2011 - KI. 10.1)
Merkmal Hauptschule Realschule

Anteil der Schiiler/-innen ohne

(+] 0,
irgendeine Bewerbungsaktivitat o V0.

Durchschnittliche Anzahl der

Bewerbungen (insgesamt) 4.9 6.1

Quelle: Berufsorientierungspanel BOP-REK; eigene Berechnung und Darstellung

» Spate Bewerbungsaktivitiat und geringe
Bewerbungsintensitit

= Orientierungs- und Timingprobleme

Impulsvortrag: Herausforderungen fur die duale Ausbildung und mégliche Handlungsansatze 31
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Bwﬂg WIN-BO. Dipl-sozuiss. 3. Handlungsansatze und
Emanuel Hartkopt mogliche Leitstrategien

.

Beispiel: Begrundung der Nicht-Suche nach Ausbildungsplatzen

Begriindung der Nicht-Suche nach Ausbildungsplatzen — Entwicklung von KI. 9.2 bis 10.1
Warum hast du noch nicht mit der Suche nach einem betrieblichen Ausbildungsplatz begonnen?
- Mehrfachnennungen maglich -

Gruppe|mit
710 | schulischer

Orientierung
weil mir das noch zu friih erscheint r 385
Gruppe mit Timingproblem:
1

21,2
Informationsdefizit,
weil ich eine Ausbildung machen will, die schulisch 25, Realits T :
organisiert ist 173 ealitdtsorientierung
173

weil ich weiter zur Schule gehen will

weil ich nicht weiR, wie ich mich richtig bewerben soll er.9

Gruppe mit Bedarf an weiterer,
gezielter Berufsorientierung
und Bewerbungstrainings

weil ich nicht weiBl, wo oder bei wem ich mich bewerben soll 4%

36,2

weil ich noch nicht weiB, was ich werden will

~N

Ansatzpunkte flr

weilich keine Lust habe [ ° Handlungsméglichkeiten im
Rahmen der schulischen
aus einem anderen Grund (S5 39 Berufsorientierung )

REK - Hauptschule

n =470 (MP Il Jun/Jul 2011 - KI. 9.2) 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 Prozent
n =283 (MP IV Nov/Dez 2011 - KI. 10.1)

Quelle: Berufsorientierungspanel BOP-REK; eigene Berechnung und Darstellung

Impulsvortrag: Herausforderungen fur die duale Ausbildung und mégliche Handlungsansatze 32
KREI®) WIN-BO. Diplsozuiss 3. Handlungsansitze und
. Ermsnue! Herthop! mogliche Leitstrategien

Beispiel: Ausbildungsplatzsuche und -bewerbung unter
Jugendlichen, die eine betriebliche Ausbildung anstreben

Entwicklung der Ausbildungsplatzsuche und -bewerbung
MP Il (Jun/Jul 2011 - KI. 9.2) und MP IV (Nov/Dez 2011 - KI. 10.1)

Hauptschule Realschule

MP IV (10.1) MP Il (9.2)

Merkmal / Fragestellung

MP 1l (9.2) MP IV (10.1)

237 252 251 260
Ausbildungsplatzsuche
unter Jugendlichen mit ! I
Ubergangsaspiration a g 4 4
"betriebliches L n ja % n ja % n ja % n ja %
[ n | 135 | 43 | 319 ] n | 216 | 148 | 685 | n | 182 | 39 | 214 | n | 243 | 213 | 87,7
237 43 18,1 | 252 148 | 58,7 | 251 39 15,5 | 260 213 | 81,9

Quelle: Berufsorientierungspanel BOP-REK; eigene Berechnung und Darstellung

¢ Dem Wunsch nach einem direkten Ubergang in Ausbildung steht ein deutliches
Handlungsdefizit gegentber!

= Timing-Problem: Kenntnis liber zeitliche Ablaufe und Fristen und
Umsetzung in eigene Such- und Bewerbungsaktivitaten sind
Erfolgsvoraussetzung

Impulsvortrag: Herausforderungen fur die duale Ausbildung und mégliche Handlungsansatze 33
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Gﬁf\}g' WIN-BO. Dipl-sozuiss. 3. Handlungsansitze und
Emanuel Hartkopt mogliche Leitstrategien

Beispiel: Ubergangsrealisierung nach Schulstandort (Realschule)

Voraussichtlicher Ubergang nach der Schule (Anschlussstation) - nach Schulstandorten
Was wirst du nach den Ferien (also ab Herbst dieses Jahres) voraussichtlich machen?

100% =Y
) H-EH H B . 0 B B B | |Errrees—m—m—m
90% Schule als Standortfaktor: nach den Ferien weitergeht
> Schulische
80% - . ’ : sun
Berufsorientierung und = Proktium, Arbeitserhéinis
H ier etwas anaeres
70% Betriebskontakte (+)

Raumliche Lage zu
anderen Schulen und
50% Berufskollegs (-)

60% w andere allgemein bildende

Schule

m Bildungsgang an einer
berufsbildenden Schule
(Berufskolleg)

40%

30%

= auBerbetriebliche /
schulische Ausbildung

20%

10% 5 o :
m petriebliche Ausbildung

0%

MP V 2012 REK- RS 10. KL
n=1.072 (46 - 118 / Schule)

Quelle: Berufsorientierungspanel BOP-REK; eigene Berechnung und Darstellung

Impulsvortrag: Herausforderungen fur die duale Ausbildung und mégliche Handlungsansatze 34
KREIR) WIN-BO. oit-sozwiss. 3. Handlungsansatze und
. Ermsnue! Herthop! mogliche Leitstrategien

Pravention: Berufsorientierung als ein zentraler Losungsansatz

» Stand der Berufsorientierung beeinflusst die Ausbildungsneigung
und das Bewerbungsverhalten

> d. h.: gelingende Berufsorientierung steigert Ausbildungsneigung und
Bewerbungsverhalten, kann zur Reduktion von ,Warteschleifen™ beitragen

» Berufswiinsche entwickeln & scharfen, Auseinandersetzung mit Berufswelt
fordern

> Ausbildungsneigung aber auch abhdngig von personlichen Faktoren, dem
sozialen Umfeld (= Elternarbeit) und Beratungssituation (!)

» Gelingensbedingungen bzw. Erfolgsfaktoren des Ubergangs in
betriebliche Ausbildung maBgeblich vom eigenen Handeln abhdngig

» Frihzeitige Ausbildungsplatzsuche
> Klebeeffekte (Praktikum)

» .Berufswahlkompetenz" und ,,Entscheidungssicherheit™ als
Erfolgsfaktoren fiir Ausbildung - und damit auch der Vermeidung
von Abbriichen und der Erh6hung der Berufszufriedenheit!

Impulsvortrag: Herausforderungen fur die duale Ausbildung und mégliche Handlungsansatze 35
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Gwﬂg WIN-BO. Dipl-sozuiss. 3. Handlungsansatze und
Emanuel Hartkopt mogliche Leitstrategien

Pravention: Berufsorientierung als ein zentraler Losungsansatz

» Auch die Kenntnis der schulischen Bildungsangebote an den Berufskollegs
bleibt flr einen GroBteil der Jugendlichen wage bzw. orientieren sie sich
stark an Abschlussniveaus

» etwaige Fehlentscheidungen fiihren zu Frustration und Warteschleifen

= Laufbahnberatung, Steuerung und Lenkungsmechanismen

» Schulische Anschlusswege werden aber zu einer Notlésung bei denjenigen
Jugendlichen, die einen unzureichenden Orientierungsstand aufweisen

> Defizite im Timing (Handlungszeitpunkte und Informationsstand); keine
Berufswunschspezifikation; mangelnde Kenntnis oder Unsicherheit tGber
Bewerbungsabldaufe und berufliche Karriereoptionen

= Individuellen Entwicklungsstand beriicksichtigen

» Arbeit mit besonderen Zielgruppen der dualen Ausbildung
(Neuzugewanderte, gering qualifizierte Jugendliche u. a.)

> Gezielte Berufsorientierung; Bedeutung der dualen Ausbildung vermitteln
> Angebote entwickeln; Engagement der Betriebe starken

Impulsvortrag: Herausforderungen fur die duale Ausbildung und mégliche Handlungsansatze 36
BQENIE WIN-BO. Dipl-sozuiss. 3. Handlungsansatze und
. Emanuel Hartkopf mogliche Leitstrategien

Ausbildungsabbriche vermeiden

Abb. 2: Handlungsfelder praventiver MaBnahmen Vgl. auch Literatursammiung unter:
Handlungsfelder
praventiver Maltnahmen
MaRnahmen vor MaRnahmen wahrend
Berufsausbildung Berufsausbildung
( . . A 2 . Py
friihzeitige u. betriebsnahe Optimi Entwicklung personaler Weiterbildung von
i ptimierung der = 2 :
Berufsorientierung —— Soft Skills und sozialer Kompetenzen Ausbilder/innen
durch Betriebspraktika J der Auszubildenden und Lehrkraften
4 b
( ) Inf ti Sich
— nformation, icherung
B;?:f's‘gg';‘:tlrng — Allergietest Krisenberatung, guter Qualitat
Mediation der Ausbildung
& =/ & _
f )\ fi N\
Verbesserung passgenaue
der Ausbildungsreife | Vermittlung
\E % \ Y
Quelle:
Impulsvortrag: Herausforderungen fur die duale Ausbildung und mégliche Handlungsansatze 37
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Gwﬂg' WIN:BO. Dipl-sozuiss. 3. Handlungsansitze und
Emanuel Hartkopt mogliche Leitstrategien

Zum Abschluss das Wichtigste in Kurze ...

» Heterogene Ausgangslagen und Entwicklungsverldufe in den schulischen
Berufsorientierungskonzepten bericksichtigen!

» Timing verdeutlichen und Bewerbungsaktivitat systematisch férdern!
» Laufbahnberatung und Elternarbeit als wichtige Entwicklungsfelder

» Frihzeitige Auseinandersetzung mit beruflicher Umwelt und eigener
Zukunft férdern!

» Vorteile (Karrieremaoglichkeiten) der dualen Ausbildung bewusst(er)
machen!

> Betriebskontakte ausbauen und starken!

= Gemeinsame Aufgabe aller Akteure

= Praventive Arbeit braucht Zeit, kontinuierlich weiterentwickeln

= Jugendliche jetzt nehmen wie sie sind!

Impulsvortrag: Herausforderungen fur die duale Ausbildung und mogliche Handlungsansatze 38

GEE\JIE\ A"} i N-BQO. Dpipl-sozwiss.

Emanuel Hartkopf

Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!

WIN-BO.

Wissenschaftliches Netzwerk
Berufsorientierung ¢

WIiN-BO - Wissenschaftliches Netzwerk Berufsorientierung

Dipl.-Soz.wiss. Emanuel Hartkopf
Emanuel.Hartkopf@gmx.de
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Zentrale Ergebnisse des Bildungsmonitors
»Berufliche Bildung: Daten rund um duale Ausbildung im Kreis Unnax

Karolin Nix
Im Rahmen des Fachtages wurde der zweite Bildungsbericht des Kreises Unna vorgestellt.

Er enthalt folgende Bestandteile:
Teil I Auswertung von Bildungsdaten mit dem Schwerpunkt
Lberufliche Bildung*
— Rahmendaten
—  Grunddaten zum Bildungswesen im Kreis Unna
—  Berufsbildende Schulen im Kreis Unna
—  Duale Ausbildung im Kreis Unna
Teil I Ergebnisse der Befragung aller Berufsschilerinnen
und Berufsschiler der dualen Ausbildungsgénge im
Kreis Unna zu den Schwerpunktthemen
— Individuelle Ausgangs- und Lebenslagen der
Auszubildenden
—  Berufsorientierung/-wahlentscheidung
—  Schulische/betriebliche/sonstige
Unterstitzungsbedarfe
—  Wahrgenommene Lernortkooperation

Ko

Den Bildungsmonitor sowie néhere Informationen zur
Bildungsberichterstattung finden Sie auf folgender Homepage:

http://www.kreis-unna.de/hauptnavigation/kreis _region/leben _im_kreis/bildung/bildung _integriert.html

Seite 23 von 64


http://www.kreis-unna.de/hauptnavigation/kreis_region/leben_im_kreis/bildung/bildung_integriert.html

KREIS'
UNNK

Zentrale Ergebnisse des
Bildungsmonitors »Berufliche Bildung«:
Daten rund um duale Ausbildung

im Kreis Unna

Karolin Nix, Kreis Unna

[ I 20.03.2019 | FB Schulen und Bildung | DLZ Bildung | Bildung integriert Kreis Unna Folie 46

Auszubildende nach Ausbildungsbereichen im 5&,’:@

Kreis Unna

n2014 2015 m2016 m2017
7.000

6.000 — ¥

5.000 -

4.000 -

3.000 +

2.000 -

1.000 -

Insgesamt Industrie und Handwerk Landwirtschaft Offentlicher Freie Berufe Sonstige
Handel Dienst

Quelle: IT.NRW
[ 77 20.03.2019 | FB Schulen und Bildung | DLZ Bildung | Bildung integriert Kreis Unna Folie 47
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60%

50%

40%

30%

20% -

10% -

0% -

Vertragsauflésungsquoten nach ﬁﬁﬂg

Ausbildungsbereichen
n2014 2015 m2016 m 2017

Insgesamt Industrie und Handwerk Landwirtschaft Offentlicher Freie Berufe Sonstige
Handel Dienst
Quelle: IT.NRW
[ I 20.03.2019 | FB Schulen und Bildung | DLZ Bildung | Bildung integriert Kreis Unna Folie 48

Vertragsauflésungen vs. Ausbildungsabbriiche ﬁﬁﬂﬁ

Vertragsauflosungen

— sind vor Ablauf der im Berufsausbildungsvertrag genannten
Ausbildungszeit geléste Ausbildungsvertrage

— bedeuten nicht unbedingt einen endgultigen Abbruch der Berufsausbildung
= Beginn eines Studiums oder Erwerbstatigkeit
= Wechsel von einer auller- in eine betriebliche Ausbildung
= Betriebs- oder Berufswechsel innerhalb des dualen Systems

— erfassen Auszubildende, die innerhalb des Ausbildungssystems ihren
Status verdndern oder aus dem Ausbildungssystem austreten

Ausbildungsabbruche
— sind endglltige Abbriiche der Berufsausbildung
— erfassen Auszubildende, die aus dem Ausbildungssystem austreten

— sind ein Teilbereich von Vertragsauflésungen

[ 77 20.03.2019 | FB Schulen und Bildung | DLZ Bildung | Bildung integriert Kreis Unna Folie 49
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Vertragsauflésungen vs. Ausbildungsabbriiche BKEN'E

— koénnen sich positiv auswirken, z. B. fur Auszubildende (Wahl eines
ungeeigneten Berufs, Wechsel in ein anderes Ausbildungsverhaltnis)
— kénnen sich negativ auswirken, z. B.
« fur Auszubildende (Misserfolg, Umorientierung, Neuanlauf)
« fur Betriebe (Verlust von personellen, zeitlichen und finanziellen Ressourcen)

— koénnen zu einem Ausstieg aus der Ausbildungsbeteiligung der
Jugendlichen als auch der Betriebe fuhren: Verlust wertvoller
Ausbildungsstellen und méglicher Arbeitskréfte.

- Negative Auswirkungen sollten vermieden werden!

20.03.2019 | FB Schulen und Bildung | DLZ Bildung | Bildung integriert Kreis Unna Folie 50
Praventive Handlungsansitze Bﬁﬁg

(1) Wie kann man Ausbildungsvertragsauflésungen entgegenwirken?

(2) Was sind mégliche praventive Handlungsansatze und Lésungsstrategien?

— Welche Daten kénnen helfen, neue/bestehende Handlungs- und
Lésungsstrategien zu generieren/zu reflektieren?

20.03.2019 | FB Schulen und Bildung | DLZ Bildung | Bildung integriert Kreis Unna Folie 51
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Datenerhebung Bﬁﬂﬁ
— Berufsschiler/innen in dualen Ausbildungsgéngen

an 6 Berufsschulen im Kreis Unna
— Rucklaufquote = 34,3 %

(von 4.899 mdéglichen haben 1.678 teilgenommen)
—  Zeitraum: Okt-Nov 2018
—  Schwerpunktthemen:

= |ndividuelle Ausgangs- und Lebenslagen

= Berufsorientierung/-wahlentscheidung

= Schulische, betriebliche und sonstige Unterstitzungsbedarfe

= Lernortkooperation

20.03.2019 | FB Schulen und Bildung | DLZ Bildung | Bildung integriert Kreis Unna Folie 52

Datenerhebung ﬁﬁﬁﬁ
— Erganzende Daten durch Interviews mit Ausbildungs- und

Geschaftsleitungen von Ausbildungsbetrieben (N = 4)
— Ausbildungsbetriebe:

= KMU und GroRbetriebe

= verschiedene Ausbildungsberufe, z.B. kaufmannisch, gewerblich
—  Zeitraum: Okt-Nov 2018
— Schwerpunkte, u.a.

= Herausforderungen

= |osungsstrategien | Handlungsansatze

20.03.2019 | FB Schulen und Bildung | DLZ Bildung | Bildung integriert Kreis Unna Folie 53
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Individuelle Ausgangs- und Lebenslagen UﬁNﬁ

DEUTSCHER SCHULABSCHLUSS

33,1%

29% 242%

0,
% 49.2%
CSB&B °
11,5%
49
2.7% a4% 0,7% 1,0%
' FOR FHR AHR

mm % mm

Beruflicher  Sonstiger

Kein FOS HSA HSA
Schul- (nach KI. 9) (nach KI. 10) Bildungs-
abschluss abschluss
HERKUNFT AUFENTHALTSDAUER
DER ELTERN DER BERUFSSCHULER/INNEN DER BERUFSSCHULER/INNEN OHNE
DEUTSCHE STAATSANGEHORIGKEIT
50%
# In Deutschland geboren
® Nicht in Deutschland
geboren 22% 19%
« Ein Elternteil ist nicht
in Deutschland geboren 4% 5%
e o bis 6 7-10 117 18-25 ab 26
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
B P 20.03.2019 | FB Schulen und Bildung | DLZ Bildung | Bildung integriert Kreis Unna Folie 54
KREIS
Individuelle Ausgangs- und Lebenslagen UNNR
TEILNAHME AN
TEILNAHME AN EINER MABNAHME | TEILNAHME AN EINER MARNAHME »KEIN ABSCHLUSS OHNE
VOR DER AUSBILDUNG WAHREND DER AUSBILDUNG ANSCHLUSS«
#Ja mNein - keine Angabe wJa ®Nein - keine Angabe =Ja #Nein  Keine Angabe

i

VOR DER JETZIGEN EINE ANDERE
AUSBILDUNG BEGONNEN
VORZEITIG GELOSTE

AUSBILDUNGSVERTRAGE

“Ja ®=Nein

39,4 % 60,6 %

00

Folie 55
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- - KREIS
Berufsorientierungsangebote UNNR
Was hat dir geholfen zu wissen, was du beruflich machen méchtest?

(max. 3 Antworten)
40%
35%
300/0 28.00/0 Zb"lu/o
25% A 22.8% A
20,7% A N 19,5%
20% | ‘\ S PR\ 17,9%
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(®) 00

P, KREIS
Berufsorientierungsangebote UNNR
Was hat dir geholfen zu wissen, was du beruflich machen méchtest?

g
(max. 3 Antworten)
. »Wir gehen immer wieder neue Wege
40% bei Stellenanzeigen. Natiirlich
359% bewerben wir auf klassischen Wegen
28 in Zeitungen, [...] wir inserieren aber
30% tber Social Media, d.h. wir sind auf 26,1%
25% “5gges~| Tacebook, Instagram, und Pinterest. 22,8% A
"/A’ [...1 Und erreichen so Jugendliche, A ,/\ 17.9% 19,5%
20% die uns dann tber Facebook und Co. ¢“ 7 % - e
15% anschreiben kénnen. AN »Eltern missen bei der
Y roro 9.8% \ beruflichen Orientierung
10% \ A 63% A % ihrer Kinder unterstutzt
s % I - —
i 3,0% 3,5% 3,3% & 3,08 w_erden, yvell sie zum
E ---& A ¥ einen bei der Berufs-
0% ‘ ‘ ‘ : : i i orientierung sehr wichtig
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& & <F & & & & .0&9 o (Y esfurMoglichkeiten un
&-@ 5 Q’g,. Qé\@ Q?é‘\ & ‘?‘@* & & &601' é\b@ Angebote gibt. [...] Uber
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- . REIS
Berufsorientierungsangebote UNNR
Was hat dir geholfen zu wissen, was du beruflich machen méchtest?

(max. 3 Antworten)

40%

35%

30%

25% , /A A
&
20% 7\ ; % A 2
’ \ ’ \ /)

15% \ 7 A 7 3 7
’ ) y
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: . KREIS
Berufsorientierungsangebote UNNR
Was hat dir geholfen zu wissen, was du beruflich machen méchtest?
(max. 3 Antworten)
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Berufsorientierungsangebote

Was hat dir geholfen zu wissen, was du beruflich machen méchtest?
(max. 3 Antworten)
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Berufsorientierungsangebote UNNR
Was hat dir geholfen zu wissen, was du beruflich machen méchtest?
(max. 3 Antworten)
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Berufsorientierungsangebote
Was hat dir geholfen zu wissen, was du beruflich machen méchtest?
(max. 3 Antworten)

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0% T T T T T T

& - Insgesamt

——MIG

Neuzugewandert

Griinde der Berufswahlentscheidung
Warum hast du dich fiir deinen Beruf/ deine Ausbildung entschieden?
(max. 3 Antworten)

K
U

REIS'
NNK

30%

25%

20%
° 16,9%

14,2%- "

15%

10%

5%

m---

= M- Insgesamt
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. - KREIS
Griinde der Berufswahlentscheidung UNNR
Warum hast du dich fiir deinen Beruf/ deine Ausbildung entschieden?

(max. 3 Antworten)
35%
30%
. R
25% R II ‘\ l‘ N
S VAN A
20% A M /, \‘ ’l A
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Griinde der Berufswahlentscheidung UNNR

Warum hast du dich fiir deinen Beruf/ deine Ausbildung entschieden?
(max. 3 Antworten)

,Bruche in der Bildungslaufbahn
35% finde ich grundsatzlich nicht
schlimm. Im Gegenteil, ich finde es
30% viel besser, wenn einer eine
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N 4 «
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Berufslaufbahnentscheidung

Was mécehtest du nach deiner Ausbildung machen?

Insgesamt
Ménnlich

Weiblich

Kein KAoA

KAoA

HSA

AHR

SGB 11/
Vertragsauflésung
MIG

Neuzugewandert

20% 40%

m Das weild ich
noch nicht.

 Ich méchte
den Beruf wechseln.

= [ch méchte mich in meinem
Beruf weiterqualifizieren
(Meister, Studium).

Ich méchte mich
selbststandig machen.

m Ich méchte weiter in dem
Beruf arbeiten (im gleichen
oder einem anderen
Betrieb).

Berufslaufbahnentscheidung

Was méchtest du nach deiner Ausbildung machen?

Insgesamt
Ménnlich
Weiblich

Kein KAoA
KAoA
HSA

AHR

LAls Unternehmen missen wir viel starker die
herkémmlichen Ausbildungsmdoglichkeiten bewerben.
Bei Besuchen in Schulen und auf Messen bieten wir
konkrete Praktika an, um den Schulern schon frih die
Nachricht zu vermitteln, dass es auch andere tolle
Karriereméglichkeiten gibt — auch ohne Studium.*

Vertrags

Neuzug

| | | |

0% 20% 40% 60%

80%

mDas weild ich
noch nicht.

lch mochte
den Beruf wechseln.

= lch méchte mich in meinem
Beruf weiterqualifizieren
(Meister, Studium).

Ich méchte mich
selbststéndig machen.

® Ich moéchte weiter in dem
Beruf arbeiten (im gleichen
oder einem anderen
Betrieb).

100%
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Unterstiitzungsbedarfe

Hast oder hattest du Fragen oder Probleme, z.B. die die Schule betreffen?

BETRIEBLICHER
UNTERSTUTZUNGSBEDARF

uJa Nein

61,5%

z. B. Abschlussprufung,
Berichtsheft oder Streit mit
Kollegen bzw. dem
Vorgesetzten

SCHULISCHER
UNTERSTUTZUNGSBEDARF

Ja Nein

25,8%

742%

z. B. Klassenarbeiten/
-prufungen, Noten oder
Fehlzeiten/-stunden

KREIS'
UNNRK

SONSTIGER
UNTERSTUTZUNGSBEDARF

wJa Nein

77.2%

z. B. Wohngeld, Gesundheit,
Schul-/Arbeitsweg oder
Sprachproblemen

£ 20.03.2019 | FB Schulen und Bildung | DLZ Bildung | Bildung integriert Kreis Unna Folie 68

Unterstiitzungsbedarfe

Welche Themen beschéftigen dich momentan oder

haben dich in der Vergangenheit am meisten beschéftigt?

Prufungen/ Klassenarbeiten |
Prifungsvorbereitung (z.B. fir Abschlusspriifung)

Uberforderung (z.B. bei Unterrichtsinhalten)

Lebensunterhalt (z.B. Wohngeld)
Berichtsheft (z.B. fehlende Unterstiitzung)
Praktische Anwendung von Unterrichtsinhalten
Mobilitat (z.B. kein Auto, Finanzierung Busticket)
Umzug, Wohnortwechsel
Alltégliches (z.B. punktlich aufstehen) 1
Aufgaben/-vielfalt (z.B. unwichtige Aufgaben)
Unterforderung (z.B. bei Unterrichtsinhalten)
Lebensunterhalt, Gehalt
Personliche Krise (z.B. Todesfall, Schwangerschaft) )
Familidres (z.B. Streit, Familienzusammenfiihrung i
Schulweg (z.B. Zeit, Entfernung ]
Anerkennung der Arbeit (z.B. Wertschatzung
Personliches (z.B. Streit mit Kolleg/innen
Gesundheitliches (z. B. Allergie, Erkrankung, Sucht
Arbeitszeitregelung (z.B. Zeiterfassung, Urlaub
Weiterqualifizierung, Fortbildung | 6.2%
Sprachprobleme (z.B. Deutsch lernen) e
Berufsberatung (z.B. Ausbildungs-/Arbeitsplatzsuche) | 4.4%
Arbeitsweg (z.B. Zeit, Entfernung) | 4,0%
Personliches (z.B. Streit mit Mitschdiler/innen, .. #379%
Mobbina, Sexuelle Beldstiauna BSu8osN

—-— oD o ==

KREIS'
UNNN
; 37.4%
19,6%
.3%
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Unterstiitzungsbedarfe

Welche Themen beschéftigen dich momentan oder
haben dich in der Vergangenheit am meisten beschéftigt?

Prifungen/ Klassenarbeiten
Prufungsvorbereitung (z.B. fur Abschlusspriifung) |
Uberforderung (z.B. bei Unterrichtsinhalten)
Lebensunterhalt (z.B. Wohngeld) ]
Berichtsheft (z.B. fehlende Unterstiitzung) |
Praktische Anwendung von Unterrichtsinhalten

Umzug, Wohnortwechsel ]
Alltégliches (z.B. punktlich aufstehen)
Aufgaben/-vielfalt (z.B. unwichtige Aufgaben) |
Unterforderung (z.B. bei Unterrichtsinhalten)
Lebensunterhalt, Gehalt

Personliche Krise (z.B. Todesfall, Schwangerschaft) |
Familidres (z.B. Streit, Familienzusammenfiihrung

)
Schulweg (z.B. Zeit, Entfernung) ]
Anerkennung der Arbeit (z.B. Wertschatzung) A
Persénliches (z.B. Streit mit Kolleg/innen)
Gesundheitliches (z. B. Allergie, Erkrankung, Sucht) 0

fragen. Und das ist viel komplexer. Da geht es

K
U

REIS'
NNN

-Wenn es Auszubildende
gibt, die in der Schule groRe
Probleme haben [...], bieten
wir Nachhilfe an.”

l N I

»Wir bieten einige Vorbereitungs-
angebote an, z. B. Zusatzkurse im
Vorfeld der Abschlussprifungen. [...]
Den Chemielaboranten bieten wir als
Beispiel die Méglichkeit zusatzlichen
Werksunterricht hier vor Ort in einem
eigenen Azubi-Labor, um sich bestens
auf Prufungen vorbereiten zu kénnen..*

= [ | [ |
LDer eine Azubi hat sich schwer getan.

Wir geben dann nicht nur Nachhilfe in
Mathematik, sondern auch in Erziehungs-

vor allem um die Vermittlung von Soft Skills.“

Arbeitszeitregelung (z.B. Zeiterfassung, Urlaub) | 0%
Weiterqualifizierung, Fortbildung | 6.2%
Sprachprobleme (z.B. Deutsch lernen) -*
Berufsberatung (z.B. Ausbildungs-/Arbeitsplatzsuche) | 4.4%
Arbeitsweg (z.B. Zeit, Entfernung) ) 4,0%
Persénliches (z.B. Streit mit Mitschuler/innen,..i 3,9%
Mobbing. Sexuelle Belastiquna samges

Wen sprichst du bei Fragen oder Problemen z.B. in der Berufsschule an? (max. 3 Antworten)

Familie (z.B. Eltern, Geschwister) by
1 |
28,.2% -
T |

- toen

Freund/in, Partner/in

Ausbilder/in, Vorgesetzte/r, Chef/in

Kolleg/inn/en

Andere Auszubildende, Mitschiler/innen

Lehrer/in (z.B. Vertrauenslehrer/in, StuBo)

Sonstige

Jobcoach, Berufseinstiegsbegleiter/in,
Berufsberater/in

Familienhelfer/in, Sozialarbeiter/in

Keinen, ich mache alles mit mir selbst aus.

5 1;- 1%

291% |

| 30,9% 42,3%
24,3% 40.2%
| 30.4%
6,4%

bei schulischen Fragen
bei betrieblichen Fragen

m bei sonstigen Fragen

10%

20% 30% 40% 50% 60%
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Wen sprichst du bei Fragen oder Problemen z.B. in der Berufsschule an? (max. 3 Antworten)

291% |

Familie (z.B. Eltern, Geschwister)

Freund/in, Partner/in

Ausbilder/in, Vorgesetzte/r, Chef/in

Kolleg/inn/en

Andere Auszubildende, Mitschiler/innen

A%
Lehrer/in (z.B. Vertrauenslehrer/in, StuBo) ",7% -
B6Y
Sonstige | 3’ 9
Jobcoach, Berufseinstiegsbegleiter/in, ‘Q,gy 'bei schulischen Fragen
Berufsberater/in ¢ : E
i % bei betrieblichen Fragen
y . .
Familienhelfer/in, Sozialarbeiter/in 8:3 m bei sonstigen Fragen
21%
2 s s 2 - 151%
Keinen, ich mache alles mit mir selbst aus. 9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Wen sprichst du bei Fragen oder Problemen z.B. in der Berufsschule an? (max. 3 Antworten)

| | -
) . 291% |
Familie (z.B. Eltern, Geschwister) by

4

L,uUnsere Paten kimmern sich um
unsere Jungs. Sie unterstiitzen sie
nicht nur auf der Baustelle, sondern
Ausbilder/in,|  sind gleichzeitig auch Sprachrohr.“

N ]

Kolleg/inn/en

Andere Auszubildende, Mitschiler/innen

Lehiaiin JAltere Azubis stehen den jiingeren
Azubis im Rahmen eines
Patenprojektes wahrend der
gesamten Ausbildung helfend zur Seite.
lhnen kénnen sie Fragen stellen, die
sie sich vielleicht nicht bei der
Ausbildungsleitung oder bei den

Ausbildungsbeauftragten trauen zu bei betrieblichen Fragen

F cfr"’lgfn Dfitimﬂtjehr g:t;,;. m bei sonstigen Fragen
s 170

Jobeq 'bei schulischen Fragen

Keinen, ich mache alles mit mir selbst aus.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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KREI

Wahrgenommene Lernortkooperation UEIN&

Uberlege, ob die folgenden Aussagen fiir dich zutreffen.

= trifft nicht zu

Mein Ausbildungsbetrieb und die |
Berufsschule stimmen die Ausbildung
miteinander ab.

Zwischen unserem Betrieb und
der berufsbildenden Schule werden
gemeinsame Projekte durchgefiihrt.

Der Ausbildungsbetrieb ist v
mit der Arbeit der Schule zufrieden. ‘

Mein Betrieb findet den Besuch
der Berufsschule sehr wichtig.

Das Lernen in der Berufsschule und

trifft eher nicht zu = trifft eher zu mtrifft zu ~ keine Antwort

| | |
22,6% 9,7° 1,3%

67,3% 16,3% 9,3% 14,7%
. .
) ;970
L

im Betrieb passt gut zusammen. - 26,3% --- 1%
Der Berufsschulunterricht orientiert ; 7
sich an der betrieblichen Praxis. ; 32,2% > 5,9%
Der Berufsschulunterricht hilft mir, -- ’ ‘ ---
die Aufgaben und Probleme der 22,7 32,3% 5
betrieblichen Arbeit zu l6sen. - ’ ---
Die Inhalte, die ich in
der Berufsschule lerne, 4,8Y 31,0% 34 12
Die Arbeiten, die ich im Betrieb
durchfiihre, werden auch in der i 32,3% 34,2¢ 6,0%
Berufsschule behandelt. | [ | |
0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
- KREIS
Wahrgenommene Lernortkooperation UNNR
Uberlege, ob die folgenden Aussagen fiir dich zutreffen.
wrifft nicht zu trifft eher nicht zu = trifft eher zu mtrifft zu ~ keine Antwort

Mein Ausbildungsbetrieb und die
Berufsschule stimmen die Ausbildung
miteinander ab.

Zwischen unserem Betrieb und
der berufsbildenden Schule werden
gemeinsame Projekte durchgefiihrt.

Der Ausbildungsbetrieb ist
mit der Arbeit der Schule zufrieden.

Mein Betrieb findet den Besuch
der Berufsschule sehr wichtig.

Das Lernen in der Berufsschule und
im Betrieb passt gut zusammen.

Der Berufsschulunterricht orientiert
sich an der betrieblichen Praxis.

Der Berufsschulunterricht hilft mir,
die Aufgaben und Probleme der
betrieblichen Arbeit zu I6sen.
Die Inhalte, die ich in
der Berufsschule lerne,
kann ich in der Arbeit anwenden. ‘
Die Arbeiten, die ich im Betrieb
durchfiihre, werden auch in der
Berufsschule behandelt. |

32,2%

32,3%

|

31,0%

32,3%
I |

0% 10%  20%
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Lernortkooperation ﬁﬁFNli

Uberlege, ob die folgenden Aussagen fiir dich zutreffen.

trifft nicht zu © trifft eher nicht zu = trifft eher zu mtrifft zu = keine Antwort

Mein Ausbildungsbetrieb und die \ | \ |
Berufsschule stimmen die Ausbildung 21,4% 22,6% 29 7% 11 3%
miteinander ab. | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Zwischen unserem Betrieb und |

der berufsbildenden Schule werden 67,3% 16, 3% 9 3%- 14 7%

gemeinsame Projekte durchgefihrt. | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Der Ausbildungsbetrieb ist 10.0% 17.5% ‘ ,ES gibt Kooperatlonsprogramme und
mit der Arbeit der Schule zufrieden. [F=o= 0 HH270 -maRnahmen, die je nach Schule sehr verschieden
) o I ‘ ‘ variieren. Zum Teil haben wir Kooperationsvertrage,
“ﬂzinsifﬁ?ffcgﬂff tsgﬁ:‘ v?iiztt:sh 9,6% 9,1% zum Teil kooperieren wir nach Bedarf. Es gibt einige h%
' ‘ ‘ Schulvertreter, die sich hier vor Ort die értlichen
Das Lernen in der Berufsschule und 5 Bedingungen ansch.auen und nach Bedarf ihren |'|°
im Betrieb passt gut zusammen. 15,0% ‘ Lehrplan mit uns abStiT"men “] %o
Der Berufsschulunterricht orientiert 55 o > i
sich an der betrieblichen Praxis. 21,2% | 32,2% . 31,3% 9%
Der Berufsschulunterricht hilft mir, 1 ‘ ‘ ‘ ‘ |
die Aufgaben und Probleme der 22,7% 32,3% 31,1% - 1%

betrieblichen Arbeit zu |6sen.

Die Inhalte, die ich in ‘ ‘ ‘

der Berufsschule lerne, 14,8% 31,0% 34,2%
kann ich in der Arbeit anwenden. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Die Arbeiten, die ich im Betrieb |

durchfiihre, werden auch in der 17,3% 32,3% 34,2% ,0%
Berufsschule behandelt. } | | | \ | 1 1 \

0% 10%  20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

,2%

Zusammenfassung SRER

— Ausgangs- und Lebenslagen von Auszubildenden sind verschieden.

— Ausgehend von den Lebenslagen bewerten Auszubildende
z.B. Berufsorientierungsangebote als unterschiedlich hilfreich.

— Es gibt vorrangige Grinde fir die Berufswahl.
— Fast jeder Vierte Ubt seinen Wunschberuf aus.

— Die meisten Auszubildenden méchten sich weiterqualifizieren oder haben
einen Beruf gefunden, den sie weiterhin austiben méchten.

— Auszubildende haben einen betrieblichen, schulischen oder sonstigen
Unterstltzungsbedarf: gréRte Herausforderung sind die Inhalte der
dualen Ausbildung.

— Die wichtigsten Ansprechpartner sind Bezugspersonen aus dem direkten
sozialen Umfeld (z.B. Familienmitglieder, Freunde, Partner).

— Die Zusammenarbeit zwischen berufsbildenden Schulen und
Ausbildungsbetrieben wird insgesamt eher zutreffend wahrgenommen.

. 20.03.2019 | FB Schulen und Bildung | DLZ Bildung | Bildung integriert Kreis Unna Folie 78
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Zusammenfassung KREIR

Ausbildungsbetriebe

— stehen vor ahnlichen Herausforderungen, haben unterschiedliche
Herangehensweisen im Umgang mit Vertragsaufldsungen

— passen sich verdnderten Arbeitsmarkt-/Ausbildungssituationen an, z.B.

= Erweiterte Informations-/Kommunikationswege
(z.B. Soziale Netzwerke, vielféltige Marketingstrategien)

= Zusammenarbeit mit allgemeinbildenden Schulen, Schulsozialarbeit
(z.B. Unterstutzung bei Information/Aufklarung, Ubergangsbegleitung)

= Unterstltzungsangebote fir Auszubildende (z.B. Patensysteme,
Nachhilfeprogramme, Beratungs-/Begleitungsangebote)

= Partizipative Angebote fir z.B. bestehende Auszubildende

20.03.2019 | FB Schulen und Bildung | DLZ Bildung | Bildung integriert Kreis Unna Folie 79

KREIS"
UNNKN

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt

Kreis Unna
Fachbereich Schulen und Bildung
Dienstleistungszentrum Bildung
Karolin Nix
karolin.nix@kreis-unna.de
www.Kkreis-unna.de/bildung integriert

20.03.2019 | FB Schulen und Bildung | DLZ Bildung | Bildung integriert Kreis Unna Folie 80
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Praxisdialoge

Im Rahmen eines Austauschformats war es allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern mdglich, mit
eingeladenen Expertinnen und Experten, anhand von good-practice-Anséatzen, mégliche Handlungs- und
Losungsstrategien fur den Kreis Unna zu diskutieren, um zukinftig Vertragsauflosungen in der dualen
Ausbildung zu verringern. Auf Grundlage der Ergebnisse der Datenanalysen wurden im Vorfeld die
Schwerpunktthemen der »Praxisdialoge« festgelegt:

Praxisdialoge
1. Lernortkooperation Schule-Wirtschaft. Partnerschaftliches Zusammenwirken

2. AuRerschulische Praxis im Ubergang Schule-Beruf
3. Partizipation von Eltern in der beruflichen Orientierung

Im Folgenden werden die zentralen Aussagen in den drei Themenfeldern zusammengefasst dargestellt.

Lernortkooperation Schule-Wirtschaft | Partnerschaftliches Zusammenwirken

Anja du Maire (Regionales Bildungsbiiro, Stadt Dortmund)
Carsten Mielke (Regionales Bildungshbiro, Stadt Dortmund)
Jorg Kihn (Klinikum Westfalen, Dortmund)

Matthias Suelmann (Klinikum Westfalen, Dortmund)
Isabelle Spieker (Anne-Frank-Gesamtschule, Dortmund)




Im Praxisdialog »Lernortkooperation Schule-Wirtschaft | Partnerschaftliches Zusammenwirken« wurden
verschiedene Lésungsansatze und zentrale Handlungsbedarfe diskutiert, aus denen mdgliche Analysen
fur zukinftige Untersuchungen abgeleitet werden kénnen:

Ausgangslage

Die »Bildungspartnerschaften« und der »Ausbildungspakt« sind mégliche Programme, die zum
Ziel haben, Jugendliche bereits zur Schulzeit gezielt auf den Ubergang in eine duale Ausbildung
vorzubereiten.

Ziel des »Ausbildungspaktes« ist es beispielsweise, neue Ausbildungspléatze zu schaffen und
jedem Jugendlichen ein Ausbildungsangebot zu machen.

Schilerinnen und Schiler die am »Ausbildungspakt« teilnehmen, schlieen eine verbindliche
Vereinbarung dariber, dass sie Berufe und Ausbildungsbetriebe in lokaler Nahe kennenlernen,
regelméaRiges soziales Engagement in und neben der Schule zeigen und Fehlzeiten und nicht
ausreichende Noten vermeiden. Der Ausbildungspakt bindet die Jugendlichen sehr frih, gibt
ihnen aber auch sehr viel Stabilitédt und Perspektive.

Es wurde gemeinsam dartiber gesprochen, wie die Schilerinnen und Schiler ausgewahlt sowie
motiviert werden kdnnen teilzunehmen und welche Erfahrungen bezuglich der Wirkung bisher
gemacht wurden. Alle Referentinnen und Referenten waren von der Wirkung Uberzeugt. Die
Ubergangsquote habe sich dadurch deutlich verbessert und bisher seien nur sehr wenige
Schilerinnen und Schiler aus dem Pakt ausgestiegen (2 von 40, wobei eine Schilerin
ausgestiegen ist, um ihr Abitur zu machen statt einer Ausbildung). Bisher mussten keine
Schilerinnen und Schiiler, die Interesse an dem Pakt hatten, abgewiesen werden, denn das
Projekt ist von der Teilnehmerzahl nicht begrenzt.

Der »Ausbildungspakt«, der in Dortmund quartiersbezogen umgesetzt wird, stof3t im Kreis Unna
auf grof3es Interesse.

Strategie

In den einzelnen Kommunen des Kreises Unna gibt es viele Veranstaltungen, Programme,
Projekte, etc. im Bereich Ubergang Schule-Beruf (z. B. Selmer Azubinale, Speed-Dating,
Bildungspartnerschaften etc.).

Aus der Diskussion entstand der Wunsch, ein kreisweites, themenspezifisches Konzept als
Leitbild oder Handlungs- und Orientierungsleitfaden zu erarbeiten und umzusetzen, das die
interkommunale Zusammenarbeit verbessert und die bereits bestehenden Projekte fur alle
zugénglich macht.

Der Kreis Unna schlagt vor, dafuir bestehende Strukturen (z.B. Praventionsketten) zu nutzen.

Da eine Ubersicht iber alle Veranstaltungen, Programme, Projekte oder Angebote im Kreis Unna
sinnvoll erscheint, ware eine ,ldeen-Borse“ aller Angebote und Programme im Kreis Unna
winschenswert.

Des Weiteren wurde vorgeschlagen, z.B. auf der nachsten Birgermeisterkonferenz den
Bildungsmonitor vorzustellen und so anhand der Daten das Thema in diesem Gremium zu
diskutieren.
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AuRerschulische Praxis im Ubergang Schule-Beruf

Monika Lewek-Althoff (Ubergangsmanagement Schule-Beruf, Stadt Liinen | Kreis Unna)
Martina Puschel (Jugendberufshilfe, Stadt Linen)

Im Themenfeld »Aul3erschulische Praxis« ergaben sich aus Sichtweise der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer folgende zentrale Aussagen:

Ausgangslage

— 813 SGBXIII ,Jugendberufshilfe ist ein wesentlicher Ausgangspunkt: ausgehend davon kdénnen
bereits viele Aspekte im Ubergangsmanagement gestaltet werden.

— Das kommunale Préaventionskonzept Kreis Unna sieht einen Arbeitsbereich (Meilenstein) vor, der
das Thema Ubergang Schule-Beruf fokussiert. Hier werden Empfehlungen zum Aufbau eines
Ubergangsmanagements beschrieben. Die Empfehlungen sind adaptierbar fir Kommunen und
kénnen auf Grundlage ihrer individuellen Ausgangslagen angepasst und verandert werden.
Demnach liegen in den Kommunen unterschiedliche Modelle vor (z.B. Regelungen zu
tragergestitzten Angeboten).

— Die Jugendberufsagenturen ermdéglichen eine rechtskreistibergreifende Zusammenarbeit und
kénnen koordinierend wirken (Stichwort: ,Faden zusammenhalten®).



Jede Kommune im Kreis Unna weist eigene Arbeits- und Organisationsstrukturen auf.
Beispielsweise unterscheidet sich die Anzahl an Jugendzentren in den Kommunen.
Entsprechend gilt es, die unterschiedlichen Voraussetzungen zu beachten und in einem
kommunalen Ubergangsmanagement zu beriicksichtigen. Ein Vergleich zwischen den
kreisangehdrigen Kommunen ist nicht mdglich und steht nicht im Vordergrund.

Strategie

Zur Gestaltung eines gelingenden Ubergangsmanagements ist es vor allem relevant, dass die
Steuerung und Koordination ,aus einer Hand“ und das Wissen um ortliche Gegebenheiten und
Voraussetzungen grundlegend sind. Wiinschenswert ware eine kommunale Koordination vor Ort
(z.B. im Kontext des Netzwerkmanagements Schule-Wirtschaft, Ansprechpartner, etc.)

Um voneinander zu lernen und den interkommunalen aber auch regionalen Austausch zu férdern
bzw. sicher zu stellen, kdbnnen Formate wie regionale Konferenzen oder Fallkonferenzen als
mogliche Struktur dienen (Stichwort: ,Jugendarbeitsmarktkonferenz wieder aufleben lassen?”).
Die Organisation eines solchen Formats liegt auf Kreisebene. Hier kénnen z.B. Themen wie
Unterversorgung an Lehrstellen in einer Kommune bei gleichzeitigen Besetzungsproblemen in
einer Nachbarkommune fokussiert werden.

Erfolgreiche Instrumente missen in den Kommunen verstetigt und sollten tragerunabhéngig
umgesetzt/koordiniert werden (Stichwort ,,Problematik wechselnder Ansprechpartner®)

Im Zuge des Bildungsmonitorings ,Berufliche Bildung“ wurde deutlich, dass Auszubildende
wahrend ihrer Ausbildung unter anderem verschiedene betriebliche Fragen und/oder Probleme
haben; aus diesem Grund ist es relevant, dass sowohl die Betriebe als auch das
Ubergangsmanagement gemeinsam unterstiitzen (Stichwort ,beidseitige Ansprechpartner sind
notwendig“). In diesem Zusammenhang ist es besonders wichtig, Arbeitgeber fur die
verschiedenen Ausgangs- und Problemlagen zu sensibilisieren.

Um Mehrperspektivitat zu bertcksichtigen, ist ein nachhaltiger und kontinuierlicher Austausch mit
Lehrkraften und/oder Schulsozialarbeitern der berufsbildenden Schulen von besonderer
Bedeutung (z. B. im Rahmen des StuBO AKS).

Die Ansprache und Férderung der Partizipation von Eltern in den Ubergangsprozess ist ein
relevantes Arbeitsfeld bei der Gestaltung eines erfolgreichen Ubergangsmanagements (Stichwort
~personliche Ansprache®)

Im Rahmen des OPNV sollte dariiber diskutiert werden, inwieweit Fahrkarten fur Auszubildende
bzw. Auszubildende mit besonderen Lebens- und Ausgangslagen bezahlbar sind; vor allem im
landlichen Raum ist dies fur Ausbildungsbetriebe ein relevanter Wettbewerbsfaktor.
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U SB Ubergangsmanagement

Schule-Beruf Liinen

Monika Lewek-Althoff
Martina Puschel
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Jugendberufshilfe

Jugendieri1t 4 Lnen.

Kooperationspartner
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" stadt Liinen B
Ziele des USB

Aufbau und Koordinierung einer
ineinandergreifenden Bildungskette
der Berufs- und Studienorientierung:

¥is7)
Js SJ » Die Schuler/-innen werden friihzeitig bei der
Berufsorientierung, der Berufswahl und beim
<o Eintritt in eine Ausbildung vom USB unterstitzt.

JS 10
4) » Die Jugendlichen sollen nach der Schulzeit eine
JS 11

Anschlussperspektive haben fur
Berufsausbildung / Schule / Arbeit / Studium, um

<JS = unnoétige Warteschleifen zu vermeiden.
U 13’

« Gut orientierte Schiiler sichern ihre eigene
berufliche Zukunft sowie der Wirtschaft die
Fachkréafte von morgen!

15.03.2019 Ubergangsmanagement Schule-Beruf Seite 5

" Stadt Liinen
Zielgruppenorientierte Angebote

15.03.2019 Ubergangsmanagement Schule-Beruf Seite 6
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Instrumente der Bildungskette

Die Instrumente des USB ergdnzen die Mindeststandards
im Landesprogramm ,Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA).
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Ubergangsmanagement Schule-Beruf Seite 9

Ubergangsmanagement Schule-Beruf Seite 10
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Jugend braucht Zukn@

NRW-ZENTRUM ‘ “
fiir Talentférderung ‘\
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ZerufsinformationsTage

Jugendberufshilfe § 13 SGB XIll = -

« Sprechstundenangebote Uberwiegend wéchentlich in Luner
Schulen und im Rathaus zur beruflichen Orientierung und
Begleitung auf dem weiteren Weg in das Berufsleben

« Ansprechpartner fir Lehrkrafte, StuBos, Schulsozialarbeit und
Eltern bei Problemen mit Schilerinnen und Schulern in der
beruflichen Orientierungsphase

* Unterstltzung bei der Praktikums- und Ausbildungsplatzsuche
« Integrative und inklusive Beratung in allen Liner Schulen

+ Kooperationsvereinbarung mit dem Lippe-Berufskolleg Linen im
Bereich der Ausbildungsvorbereitung sowie mit der VHS Lunen (HS
und FOS-Abschlussklassen)

» Zusatzliche Sprechstundenangebote in den ,Haltestellen”:
Brambauer, Linen-SUd und Munsterstral3e

« Integrative und inklusive Beratung in allen Liner Schulen
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Weitere Aktivititen des USB

+ Jugendberufskooperation (Kooperation mit dem
Jobcenter und der Bundesagentur fur Arbeit)
— Projekt ,Train to job”

* Querschnittsaufgaben
— Migration / Neu Zugewanderte

— Netzwerkmanagement Ubergénge (HF 1 -6) im Rahmen des
Luner Bildungs- und Praventionskonzeptes

+ StadtGartenQuartier Miinsterstraf3e

USB Netzwerke
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Team USB

Monika

Lewek-Althoff  Sebastian Martina Maren Barbara Nicole
Herbrecht Puschel Schickentanz Schutte Winterberg

(Teamleitung)
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0% ]
50 %
Abordnung
Kreis Unna
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= 2
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0%

R
U SB Ubergangsmanagement

Schule-Beruf Liinen
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Partizipation von Eltern in der beruflichen Orientierung

Benjamin Fricke (ElternAkademie, TalentMetropole Ruhr)

Im Themenfeld »Elternpartizipation« ergaben sich aus Sichtweise der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
folgende notwendige Handlungsmafnahmen:

Ausgangslage

Die Einbindung von Eltern als wichtigste Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner von
Auszubildenden in die berufliche Orientierung ist essentiell. In der »ElternAkademie Ruhr«
erfahren Eltern von Expertinnen und Experten aus Berufs- und Studienpraxis, wie sie sich zu
kompetenten Beraterinnen und Beratern entwickeln und ihre Kinder gezielt bei der Berufswahl
unterstutzen kdnnen.

Es gibt zentrale Elemente fir erfolgreiche Elternabende: Berlicksichtigung lokaler Veranstal-
tungen bei Terminabstimmung (z. B. Sportveranstaltungen, Stadtfeste, etc.), Schulische
Raumlichkeiten (nicht Stadthalle o. &.), zunachst bewusste Auswahl der Vertreterinnen und
Vertreter von Betrieben (Stichwort ,Gesprache auf Augenhdhe fuhren®), Eltern und Kinder



gemeinsam einladen und lokale Bildungspartner einbinden (z. B. Multikulturelles Forum e.V.), die
auf besondere Interessenslagen achten bzw. als Lobbyisten fungieren.

Die Gruppe der Eltern unterscheidet sich hinsichtlich verschiedener Merkmale. Je nach
Zielgruppe (z.B. Eltern mit Migrationshintergrund, bildungsferne Eltern, Eltern mit
Sprachbarrieren) werden unterschiedliche Herangehensweisen empfohlen, die entsprechende
Zielgruppe zu erreichen.

Mdogliche Herangehensweisen sind der Einsatz von Sprachpaten/Dolmetschern, Eroffnung/
Ausbau von Elterncafés in der Schule, Aufbau frihzeitiger und kontinuierlicher Lehrer-Eltern-
Beziehungen, Verpflichtung der Eltern zur Teilnahme an schulischen Veranstaltungen, Einfiihren
von Fordersprechtagen (mit Eltern, Schilerinnen und Schilern, Lehrkraften, ggf. StuBO).

Strategie

Zusammenfassend geht es auch um die Frage, wie Bildungsakteure (z. B. Schulen) bei der
Forcierung von Elternpartizipation unterstiitzt werden konnen. Seitens des Kreises kdnnen
beispielsweise verschiedene Materialien erarbeitet und kommuniziert werden (z. B. Ablaufplane
fur multikulturelle Elternabende/ Jahrgangselternabende) oder Unterstiitzungsformate gedacht
werden (z. B. zur Umsetzung von Jahrgangselternabenden zum Thema Berufsorientierung).

In Zusammenarbeit von Kommunen, Schulen, Schulaufsicht, Jugendhilfe, etc. wird empfohlen
einen ,Elternbrief Bildungsbiografie* zu entwickeln, der jahrlich Uber KAoA versendet werden
kann. Der Elternbrief soll der Berufsorientierung dienen, indem er Eltern Gber den jeweiligen
Entwicklungsstand ihrer Kinder informiert und die jeweiligen Berufsorientierungs-maf3nahmen
ankindigt (z. B. ,Dieses Jahr steht das Schulpraktikum an.“). Die Idee ist angelehnt an die
Elternbriefe des Jugendamtes Uber Entwicklungsverlaufe von Kindern.

Kreisweite, aber auch kommunale Veranstaltungen kénnen helfen, Querschnittsthemen oder
Erkenntnisse zu Themen wie Berufsorientierung in die Flache zu tragen. Multiprofessionelle
Fallkonferenzen mit Lehrkraften/StuBOs/Schulsozialarbeit, Jugendamt, Berufsagentur,
Eltern/Jugendlichen etc. konnen durchgefiihrt werden, um gezielt Eltern anzusprechen und
Doppelstrukturen zu vermeiden.

Im Kreis Unna steht eine Vielzahl an Angeboten zur Verfliigung (z. B. Sprachmittlerpool,
Kommunales Integrationszentrum Kreis Unna).

Schulsozialarbeit benétigt kontinuierliche Ressourcen.

Eine Idee im Nachgang: Eltern nicht (nur) mit Ausbildern zusammenbringen, sondern mit
Auszubildenden!
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TalentMetropgls °®
Sy . Ruhr "G
Partizipation von Eltern in 334,00
der berufl. Orientierung

Fachtag ,Berufliche Bildung. Duale Ausbildung im
Kreis Unna“ am 12. Marz 2019

y Y g d}‘:
R 0o A

TalentMelropgls. B

Bedeutung der Eltern fiir den Ruhr * 4!
Bildungserfolg EBonin

¢ Eltern/Familie haben laut der Aussage von Jugendlichen den gréRten
Einfluss auf ihre Berufs-/Studienorientierung und -wahl

* Mutter und Vater sind fur Téchter und Séhne praktisch gleich
einflussreich (ca. jeweils 30 % der Jugendlichen nennen die Eltern als
wichtigsten Ansprechpartner)

* Professionelle Berufsberatung und das Lehrpersonal an den Schulen
sind fur die Schulerinnen und Schler die Ansprechpartner mit dem
geringsten Einfluss auf ihre Wahl

1 BIBB Forschungsprojekt ,Berufsorientierung junger Frauen im Wandel*, 2011
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Die Idee Ruhr “4a8i’
ElternAkademie Ruhr W

* Die ElternAkademie Ruhr soll eine erste
Unterstutzung fur Familienmitglieder von
Schulerinnen und Schulern aus den Klassen 8
bis 10 sein

> Integration in den Prozess der Berufs-
/Studienorientierung und —wahl um den
Ubergang passgenauer zu gestalten

- Interesse fur die Berufsorientierung ihres
Kindes wecken

Die Idee Rubr Tl
ElternAkademie Ruhr ol

> Befahigung der Eltern bei der Orientierung
und -wahl als kompetenter Begleiter fur ihre
Kinder aufzutreten

= ggf. AnstoR fur teilnehmende Schulen die
Familien noch intensiver in ihre
Talentférderung zu integrieren
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TalentMetrop.qls. B

Konkrete Inhalte Ruhr "

53 Stadte,
53,000 Méglichkeiten

J

* Wir wollen: ,Begeisterung fur die duale
Ausbildung wecken*

* Weitere Themen: frihzeitige Berufsorientierung,
Mobilitat, Anschlussméglichkeiten nach der
erfolgreichen Ausbildung, Unterstutzung im
Bewerbungsprozess, etc.

* Eingeladen werden alle Eltern bzw.
Familienmitglieder (und Schulerlnnen) eines
ausgewahlten Jahrgangs

Ablauf Ruhr "
ElternAkademie Ruhr T

J

¢ Zentraler Auftakt mit BegraRung (Beginn: 18 Uhr)

* Gesprach mit zwei/drei externen Experteninnen
(,Praktikerlnnen®) aus den Bereichen Ausbildung und
Talentférderung

* Vier Kurzworkshops im Wechsel (Pflege/Soziales,
kaufmannische, gewerblich-technische Ausbildung,
Logistik etc.)

¢ Offener Austausch bei Getranken und Happchen

by
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Erfahrungen und Riickmeldungen Ruh,*

53 Stadte,
53.000 Moglichkeiten

+ Berufsorientierung teilweise erstmalig
Gesprachsthema in der Familie T

+ Der Blick der Eltern auf die berufliche Vielfalt
wird erweitert

* Motivation und Mut der Eltern bzgl. der
(Aus-)Bildungschancen des eigenen Kindes
werden bestarkt

* Lehrerlnnen lernen unmittelbar von
Prakterlnnen und sind in der Lage die
Schilerlnnen besser zu unterstiitzen

» Die Schule kann neue Kontakte knupfen
. . - _Scla%gerlnhqn_ qfes |g941 Meinupgsh ,.‘

ot 05

TalentMetropole,, «

Herausforderungen Ruhr g’

53.000 Moglichkeiten

» Erreichbarkeit der Familien als gréfite
Herausforderung

+ Konzentration, Aufnahmefahigkeit und Mut zur
Kontaktaufhahme der Eltern fehlt teilweise

+ Veranstaltungsort von groRer Bedeutung, um
Eltern zu gewinnen

» Einschatzung der Eltern bzgl. der
momentanen Leistungsfahigkeit des eigenen
Kindes manchmal unrealistisch

» Expertinnen/Praktikerlnnen, die mit den
Familien auf Augenhdhe kommunizieren, sind

sel
itb
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TalentMetrop.qls. T

Termine 2019 Ruhr * 4!

53 Stadte,
53.000 Mdglichkeiten

13.06.2019 Mulheim an der Ruhr
Schule am Hexbachtal

25.09.2019 Linen
Geschwister-Scholl-Gesamtschule

26.09.2019 Recklinghausen
Bernard Overberg Realschule

01.10.2019 Bochum
Maria-Sybilla-Merian-Gesamtschule

Stiftung
TalentMetropole _ »
K N
o e
Ruhr "4
KONTAKT
< Stiftung TalentMetropole Ruhr gGmbH
, Alfred Herrhausen-Haus
Brunnenstralle 8
45128 Essen
Benjamin Fricke Carla Bauchrowitz el 0201 69,06 70
E-Mail: fricke@talentmetropoleruhr de  E-Mail: bauchrowitz@talentmetropoleruhr de info@talentmetropoleruhr.de
Tel.: 0201 8966-622 Tel.: 0201 8966-625 www.talentmetropoleruhr.de
DAS LEITPROJEKT BILDUNG DES HAUPTFORDERER FORDERER
initiativkrels, /% 4 g
L G ) EVONIK Westfalische
Ruhr = ST %ﬁ N G ﬁ du's??.r"'”_‘ 4 @ KRAPT i NEUES Uik Hoshashule
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Podiumsdiskussion

Der Fachtag endete mit einer Podiumsdiskussion mit Vertreterinnen und Vertretern der Wirtschaft,
Wirtschaftsforderung, Kammern und berufsbildenden Schulen. Diskussionsansatz waren die besonderen
Herausforderungen sowie individuellen Handlungs- und Lésungsansatze der einzelnen Akteure im
Kontext der erhohten Vertragsauflésungszahlen. Zentrale Themen waren:
—  Duale Ausbildung als wichtiger Wirtschaftsfaktor im Kreis Unna
—  Forderung der Attraktivitat dualer Ausbildung
—  Grinde fur Vertragsauflosungen in der dualen Ausbildung als besondere Herausforderung
(auch im Handwerk)
—  Bericksichtigung verschiedener Einflussfaktoren bei Ursachenforschung
—  Notwendige Handlungs- und Lésungsstrategien als Resultat der erhéhten
Ausbildungsvertragsauflésungen

An der Podiumsdiskussion haben teilgenommen:

— Adelheid Hauschopp-Francke (RCS Entsorgung GmbH, Werne)
—  Matthias Muller (WFG Kreis Unna, Nachwuchsférderung)

—  Gunter Schmidt (Hansa Berufskolleg, Unna)

—  Detlef Schonberger (Kreishandwerkerschaft Hellweg-Lippe)

Il

O
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Teilnehmerliste
Teilnehmer/in

Sebastian Alber
Kirsten Althoff
Jurgen Artmann
Christina Bautz
Savas Beltir

Viktoria Berntzen
Margot Berten

Heinz Bischoff
Nicole Borner
Carolin Brautlecht
Ida Brezina
Christine Busch
Herbert Dérmann
Peter Dorner

Anja du Maire

Bernd Engelhardt
Sylvia Engemann
Anita Flacke
Benjamin Fricke
Christian Fuchs
Ullrich Gernhardt
Marian Glaser
Werner Gniszewski
Torsten Gopfert
Jirgen Grundmann
Emanuel Hartkopf
Adelheid Hauschopp- Francke
Liane Jager

Elke Kappen

André Kautz
Thomas-M. Kieszkowski
Till Knoche

Ludger Kortendiek
Andreas Kray

Jorg Kihn

Andrea Kunzner
Inge Lelgemann
Barbara Lentes-Feist
Monika Lewek-Althoff
Mario Lohr

Dirk Mahltig

Michael Makiolla
Beate Malaschewski
Kai Manique
Carsten Mielke
Matthias Mller

Institution

Karl-Brauckmann-Schule, Holzwickede
Transferagentur NRW
Freiherr-vom-Stein Berufskolleg, Werne
Willy-Brandt-Gesamtschule Bergkamen
Kreis Unna

Wirtschaftsférderung Kreis Unna

Kreis Unna

DGB Kreisverband Unna

Stadt Kamen

Stadt Werne

Transferagentur NRW

Stadt Bergkamen

Werkstatt im Kreis Unna GmbH

CbuU

Stadt Dortmund

SPD

Stadt Selm

Wirtschaftsforderung Kreis Unna
TalentMetropole Ruhr

Kreis Unna

IHK zu Dortmund

Lippe Berufskolleg Liinen
Freiherr-vom-Stein Berufskolleg, Werne
Kreis Unna

Stadt Linen

Wissenschaftliches Netzwerk Berufsorientierung

RCS Entsorgung

Stadt Werne

Stadt Kamen

Stadt Selm

Stadt Linen

Stadt Unna

Stadt Bergkamen

Stadt Bergkamen

Klinikum Westfalen GmbH, Dortmund
Kreis Unna

Freiherr-vom-Stein Berufskolleg, Werne
Forderzentrum Unna

Stadt Lunen | Kreis Unna

Stadt Selm

Kreis Unna

Kreis Unna

Multikulturelles Forum e.V.

Lippe Berufskolleg Linen

Stadt Dortmund

Wirtschaftsforderung Kreis Unna



Silke Nagel
Karolin Nix
Christian Palm
Rabea Pfeifer
Martina Puschel
Monika Raman
Fabiana Regino
Kristina Rehahn
Bettina Riskop
Elmar Ruter
Tobias Schmidt
Gunter Schmidt
Bettina Schmidt
Johannes Schnurr
Detlef Schonberger
Jan Schroder
Michael Schulze Kersting
Anja Seeber
Werner Sell
Isabelle Spieker
Steffi Stelzer

Asli Tezcan
Monika Thinker
Dirk Vohwinkel
Rita Vonnahme
Jana Wetekamp

Moderation

Kreis Unna

Kreis Unna

Agentur fur Arbeit, Hamm
Transferagentur NRW

Stadt Linen

Stadt Selm

Kreis Unna

REMONDIS

Schulamt fiir den Kreis Unna
Jobcenter Kreis Unna
Handwerkskammer Dortmund
Hansa Berufskolleg, Unna
Markisches Berufskolleg Unna
Transferagentur NRW
Kreishandwerkerschaft Hellweg-Lippe
Stadt Herne

Hellweg Berufskolleg Unna
Kreis Unna

Die Linke
Anne-Frank-Gesamtschule, Dortmund
Kreis Unna

Kreis Unna

Kreis Unna

IHK zu Dortmund

Lippe Berufskolleg Liinen
Stadt Selm

Die Veranstaltung wurde mit freundlicher Unterstitzung der Transferagentur NRW umgesetzt. Ein
besonderer Dank geht daher an den Projektleiter der Transferagentur NRW, Johannes Schnurr, und die
Mitarbeiterinnen der Transferagentur NRW, Kirsten Althoff, Ida Brezina und Rabea Pfeiffer.
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Impressum

Herausgeber:

Kreis Unna — Der Landrat
Fachbereich Schulen und Bildung
Dienstleistungszentrum Bildung
ParkstralRe 42

59425 Unna

Verfasserin:

Karolin Nix, Bildungsmonitoring | Bildungsmanagement Kreis Unna
Fon 02303 274640

Mail  karolin.nix@kreis-unna.de

Seite 64 von 64



