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VORWORT

LANDRAT UND WFG-AUFSICHTSRATSVORSITZENDER MARIO LOHR

it Superlativen soll man ja vorsichtig sein. In

Zeiten, in denen nichts mehr unvorstellbar
scheint, sowieso. Und doch war die Situation fiir
die Wirtschaft in der deutschen Nachkriegsge-
schichte wohl nie bedrohlicher. Zumal sich mit
dem Fachkriftemangel eine Krise aufbaut, die
zweifelsohne noch viel gefidhrlicher ist als Pan-
demie und Energiemangellage.

Schon heute fehlt Gber alle Branchen und alle Qualifi-
kationen hinweg Personal. Die Statistiken zeichnen fir
die Zukunft ein noch viel diistereres Bild. Nach Angaben
der Agentur fur Arbeit wird in den nachsten zehn Jah-
ren mehr als jeder fiinfte Beschéftigte im Kreis Unna das

65. Lebensjahr vollenden, gleichzeitig ist in der Region
bis zum Jahr 2050 von einer schrumpfenden Bevoélke-
rung im erwerbsfdhigen Alter um 14,3 Prozent auszu-
gehen. Das bedeutet, dass der Wirtschaft im Kreis Unna
binnen 30 Jahren wohl Giber 35.000 potenzielle Arbeits-
krafte weniger zur Verfligung stehen werden. Willkom-
men in der Realitat des demografischen Wandels.

Jetzt in eine Krisendepression zu verfallen, wiirde mei-
nem personlichen Anspruch als Landrat und auch dem
Selbstverstandnis der WFG fiir den Kreis Unna aber in
keiner Weise gerecht. Ja, die Zeiten sind und bleiben
herausfordernd. Und doch sollten wir Losungen finden
statt nur Probleme sehen: Es gibt Stellschrauben - und
wir miissen sie drehen! Politisch wie auch gesellschaftlich.

Wir miissen den Ubergang von Schule zu Beruf unauf-
horlich verbessern. Mit der wichtigste Baustein ist mei-
nes Erachtens der Bereich Berufsorientierung. Hier hat
die WFG im vergangenen Jahr viele Akzente gesetzt.
Etwa mit der Verleihung des Berufswahl-SIEGELS fiir
beispielhaftes und nachahmenswertes Engagement
allgemeinbildender Schulen auf dem Feld der Berufs-
orientierung. Genauso mit der AzuBo-Initiative, die Un-
ternehmen aus dem Kreis Unna in Schulen bringt, um
Schiilerinnen und Schiiler der Vorabschlussklassen auf
Augenhohe Uiber Betrieb und Ausbildungsberufe zu in-
formieren. Und nicht zuletzt ist die hervorragende Arbeit
des zdi-Netzwerks Perspektive Technik zur Berufsorien-
tierung in den Bereichen Mathematik, Informatik, Natur-
wissenschaften und Technik zu nennen.

Auch die Steigerung der Frauenerwerbstitigkeit kann
ein wirksames Mittel gegen den Fachkraftemangel sein.
Gut, dass die WFG in diesem Punkt weiter auf die be-
wahrte und erfolgreiche Kooperation mit der Wirt-
schaftsférderung Dortmund setzen kann: Nach dem
Auslaufen der bisherigen EU-Forderphase finanziert das
Land NRW das Kompetenzzentrum Frau & Beruf West-
falisches Ruhrgebiet (Competentia) fiir die Dauer von
13 Monaten zunachst mit 90 Prozent der Projektkosten.
Ein gutes und wichtiges Signal! Das Competentia-Team
berat kleine und mittlere Unternehmen u. a. zu Strate-
gien der Fachkraftegewinnung und Fachkraftebindung,
insbesondere von weiblichen Beschiftigten.
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Nicht zuletzt werden wir verstarkt versuchen missen,
qualifizierte Fachkrafte aus dem Ausland zu gewinnen
und zu integrieren. Insofern ist die Initiative der Bun-
desregierung hinsichtlich der Weiterentwicklung des
Fachkrafteeinwanderungsgesetzes ausdriicklich zu be-
griiRen: Die Bundesrepublik Deutschland muss sich als
Einwanderungsland verstehen - insofern muss es fir
Arbeitgeber einfacher und schneller moglich sein, Fach-
krafte aus dem Ausland zu beschaftigen. Das bedeutet
flir mich aber auch, denjenigen eine Beschaftigungsper-
spektive zu geben, die als Gefliichtete mit einer guten
Bleibeperspektive zu uns nach Deutschland kommen. Im
Zweifel tiber eine Berufsausbildung hier in Deutschland.
Die Rahmenbedingungen dafiir miissen Bund und Land
schaffen, ich werde meinen Einfluss dabei so gut wie
moglich geltend machen.
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VORWORT

GESCHAFTSFUHRER DER WFG KREIS UNNA SASCHA DORDAY

o iebe Leserinnen und Leser,

alles hingt mit allem zusammen, greift ineinan-
der, ist eng vernetzt: Die Corona-Pandemie, der
KrieginderUkraine, steigende Preise fiir Energie
und Rohstoffe, Lieferengpasse, Inflation und Kili-
mawandel haben uns schmerzlich vor Augen ge-
fiihrt, wie fragil und anfillig die engen Verflech-
tungen der globalisierten Wirtschaftswelt sind,
auf deren Kausalititen selbst die politischen
Entscheider in den Regierungsvierteln rund um
den Globus nur noch begrenzt Einfluss haben.

In einer Zeit, in der die Welt unvermittelt von ei-
ner Krise in die nichste stolpert, k6nnen wir auf
lokaler Ebene natiirlich nicht die Probleme und
Wechselwirkungen der globalen Wirtschafts-
kreislaufe beeinflussen, beziehungsweise uns
von diesen abkoppeln.

Was wir aber als Wirtschaftsférderung Kreis Unna zu-
sammen mit unseren Gesellschaftern und den politi-
schen Entscheidern im Kreis und den Kommunen steu-
ern konnen, ist die Ausrichtung und Entwicklung des
Wirtschaftsraumes vor unserer eigenen Haustir. Darauf
haben wir konkret Einfluss, den es mit Bedacht und Um-
sicht zu nutzen gilt.

Wo erschlieBen wir neue Gewerbeflachen? Wo bieten
sich Altstandorte fiir eine Revitalisierung an? Welche
o6konomischen, o©kologischen und sozialen Kriterien
muss ein Unternehmen erfillen, damit es bei uns hei-
misch werden kann? Welche Projekte bringen wir auf
den Weg, um den mit dem Ende der Steinkohleverstro-
mung einhergehenden Strukturwandel erfolgreich zu
meistern? Und wo setzen wir im Bereich Qualifizierung
und Weiterbildung Akzente, damit die vielen Arbeits-
und Fachkrifte, die beispielsweise in der Logistik tatig
sind, nicht von der zunehmenden Digitalisierung und Au-
tomatisierung eingeholt werden? Die Liste der Fragen,
fir die es gilt, gemeinsam Antworten zu finden, ist lang.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr haben wir uns als Wirt-
schaftsforderung Kreis Unna daran gemacht, neue und
andere Antworten zu finden. Wir haben die Weichen fiir
die wirtschaftliche Zukunft des Kreises vor dem Hinter-
grund der mannigfaltigen globalen Herausforderungen
neu justiert. Gemeinsam mit unseren Partnern in den
Kommunen und der Metropole Ruhr haben wir viele Pro-
jekte und Initiativen vorangebracht, an einigen gro3en Ra-
dern und vielen kleinen Stellschrauben gedreht, um den
Kreis Unna wirtschaftlich fit flir die Zukunft zu machen.

Wir sind in vielen Flachenprojekten, wie beispielsweise
bei der Entwicklung des Schiirenfeldes in Fréndenberg
oder der Stiderweiterung des ECO PORTs in Holzwickede,
grof3e Schritte vorangekommen. Auch was den Erwerb
der STEAG-Nordflache in Liinen angeht, haben wir die
gewohnten Pfade verlassen, um auf neuen Wegen zum
Ziel zu kommen. Es ist uns gelungen, innovative Unter-
nehmen fir eine Ansiedlung im Kreis Unna zu begeistern
und erfolgreiche Bestandsunternehmen am Standort zu
halten.
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Mit dem umfangreichen Beratungsangebot im Bereich
Griindung, Férdermittel und Innovation sowie den zahl-
reichen Veranstaltungen, wie beispielsweise dem Energie-
dialog, haben wir den Unternehmen in wirtschaftlich un-
sicheren Zeiten Orientierung und Unterstiitzung geboten.

Durch die Verleihung der Berufswahl-SIEGEL, die Praxis-
Challenge Perspektive Technik, die Ausbildungsmesse
Bonen und durch die zahlreichen AzuBo-Einsitze in den
weiterfihrenden Schulen haben wir einen wichtigen Bei-
trag zur Berufsorientierung der Schiilerinnen und Schiiler
im Kreis Unna geleistet. Die Fortfihrung der Competen-
tia-Arbeit ermdglicht es uns, die Betriebe vor Ort auch
kiinftig beim Finden und Binden weiblicher Fach- und
Flihrungskrafte zu unterstitzen. Im Projekt proWeiterbil-
dung PLUS leisteten wir in 2022 einen wichtigen Beitrag
zur von der Politik postulierten Weiterbildungsoffensive.

Alles hangt mit allem zusammen, greift ineinander, ist eng
vernetzt: Das gilt im Groen wie auch im Kleinen. Auch
kiinftig wird es fiir uns deshalb als WFG darum gehen, mit
Geduld und Beharrlichkeit den vorhandenen Gestaltungs-
spielraum fiir die wirtschaftliche Entwicklung des Kreises
Unna bestméglich zu nutzen. Jeder mutige Schritt nach
vorn, und sei er auch noch so klein, ist allemal besser als
Stillstand.

Ich freue mich darauf, den in 2022 eingeschlagenen Weg
gemeinsam mit meinem Team, den Partnern in den Kom-
munen, Verbanden sowie natlirlich den Unternehmen vor
Ort weiter zu beschreiten, um den Kreis Unna als starken,
innovativen und lebenswerten Wirtschaftsstandort zu
profilieren und konsequent nach vorne zu bringen.
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DAS TEAM

Leitung Flachenentwicklung Flachenentwicklung Flachenentwicklung

und -vermarktung: und -vermarktung: und -vermarktung:

Dr. Petra Bergmann Christine Rademacher Katharina Schulte-Hillen
T.02303/27-2190 T.02303/27-45 90 T.02303/27-2390
p.bergmann@wfg-kreis-unna.de c.rademacher@wfg-kreis-unna.de k.schulte-hillen@wfg-kreis-unna.de

Liegenschaften, Vertrage
und Vermarktung:

Kai Klimko
T.02303/27-27 90

k klimko@wfg-kreis-unna.de

FLACHENENTWICKLUNG
UND -VERMARKTUNG <

Teamassistenz Flachenentwicklung
und -vermarktung:

Maren Fochler

T.02303/27-48 90
m.fochler@wfg-kreis-unna.de

m eue Gewerbeflachen planen, erschlieBen und vermarkten sowie alte Standorte

revitalisieren: Das Team Flachenentwicklung und -vermarktung der Wirtschafts- UNSERE LEISTUNGEN IM UBERBLICK
forderung Kreis Unna erwirbt, plant, erschlieBt und vermarktet Industrie- und Ge-
werbeflachen im Kreis Unna. Die WFG stellt Unternehmen die Gewerbegrund- Grunderwerb, Planung, ErschlieBung und Vermarktung
stiicke so zur Verfligung, dass einer Ansiedlung nichts mehr im Wege steht. Sie un- neuer Gewerbe- und Industrieflichen
terstiitzt bei der Suche nach geeigneten Férdermitteln und der Kommunikation mit Revitalisierung von Brachflichen
den zustandigen Behorden. Unsere Expertinnen und Experten verfligen zudem iiber Vermittlung von Gewerbeimmobilien
gute Kontakte in die Immobilienwirtschaft. AuBerdem bietet die WFG auf Wunsch Unterstiitzung bei der An- und Umsiedlung beziehungsweise
einen Uberblick iiber Inmobilienangebote zur Miete oder zum Kauf. Anbieter von Betriebserweiterung

Gewerbeimmobilien finden in der WFG einen wertvollen Multiplikator.
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FLACHEN- UND PROJEKTENTWICKLUNG
DER WFG KREIS UNNA IN 2022

© GEWERBEGEBIET NORDLICH
=¥ DER WERNER STRARE, SELM

Kurzbeschreibung des Projektes:
Erweiterungsflache fiir ein ortsansassiges Unternehmen

Projektfortschritt in 2022:

Die WFG priifte im Rahmen des Treuhandvertrages mit
der Stadt Selm Grundstiicksankaufe und fiihrte Grund-
stiicksverhandlungen mit den Eigentiimern.

GEWERBEGEBIET
= NORDLIPPEPARK, WERNE

)

Kurzbeschreibung des Projektes:

Der Nordlippepark ist 40 Hektar groRR. Bis auf eine re-
servierte Flache ist das Gewerbegebiet vollstindig ver-
marktet.

Projektfortschritt in 2022:

Die WFG verau3erte im Rahmen des Dienstleistungs-
vertrages mit der Stadt Werne zwei Flachen an Unter-
nehmen.

STEAG-NORDFLACHE
& INLUNEN

K9

Kurzbeschreibung des Projektes:

Gemeinsam mit der Stadt Linen bzw. der Wirtschafts-
forderungszentrum Linen GmbH und der Remondis
Production GmbH verfolgt die WFG das Ziel, die 10,7
Hektar grol3e Nordflache des ehemaligen STEAG-Kraft-
werkes zu erwerben, zu entwickeln und anschlieRend zu
vermarkten.

Projektfortschritt in 2022:

Die WFG flihrte die Verhandlungen zum Grundstiicks-
ankauf fort und initiierte die Griindung einer Kauferge-
sellschaft.

© GEWERBEGEBIET
= INLOGPARC, BONEN

Kurzbeschreibung des Projektes:
Die WFG entwickelt und vermarktet den INLOGPARC
treuhanderisch im Auftrag der Gemeinde Bénen. In dem
Gewerbe- und Industriegebiet, das direkt an der Auto-
bahn 2 gelegen ist, waren zum Jahresende 2022 noch
circa 9,1 Hektar Flache verfiigbar.

Projektfortschritt in 2022:

Die WFG setzte ihre Vermarktungsbemiihungen erfolg-
reich fort. Im abgelaufenen Geschiftsjahr wurde eine
4,3 Hektar grof3e Flache an einen Logistikbetrieb verau-
Bert. Fir eine weitere 3.000 Quadratmeter groRe Flache
flihrte die WFG Kaufvertragsverhandlungen mit einem
Interessenten aus dem Bereich der Metallverarbeitung.

Das Gewerbegebiet INLOGPARC in Bénen. Foto: Blossey

© INTERKOMMUNALES
= GEWERBEGEBIET UNNA/KAMEN

Kurzbeschreibung des Projektes:

Im Bebauungsplan-Gebiet UN 87C standen zum Jah-
resende 2022 noch insgesamt 4,6 Hektar vermarktbare
Flache fiir Betriebe zur Verfligung, die eine arbeitsplatz-
intensive und innovative Nutzung nach aktuellen Nach-
haltigkeitsstandards planen.

Projektfortschritt in 2022:

Die WFG hat in dem Eigenprojekt auf einer Lange von
insgesamt 170 Metern, kommend von der Strae ,An
der Stadtgrenze®, mit dem Bau eines ErschlieBungssti-
ches mit Wendehammer begonnen. Zudem beauftragte
die WFG ein Unternehmen damit, zwei an das Areal an-
grenzende Wohnhauser bezliglich des Larmschutzes zu
sanieren. Zur Vermarktung der noch verfligbaren Rest-
flichen im Interkommunalen Gewerbegebiet Unna/Ka-
men hat die WFG Kaufvertragsverhandlungen aufge-
nommen.

WEFG-Geschiaftsfuihrer Sascha Dorday (2.v.r.) verschaffte sich mit
Christine Rademacher (r.), Projektverantwortliche bei der WFG,
bei der Baubesprechung fiir die letzte ErschlieBungsstrale einen
Uberblick. Foto: Heinze

Das Interkommunale Gewerbegebiet Unna/Kamen. Foto: Blossey

DREI FRAGEN AN
DR. PETRA BERGMANN

Dr. Petra Bergmann hat im Juli 2022 die
Leitung des Bereiches Flachenentwicklung
und -vermarktung bei der WFG Kreis Unna
Ubernommen und blickt auf ein spannendes
zweites Quartal 2022 zuriick.

Was pragte lhre ersten sechs Monate in
Diensten der WFG?

Dr. Petra Bergmann: ,Wir haben im zwei-
ten Halbjahr 2022 vor allem im Bereich
Vermarktung mehrere grof3e Ansiedlungs-
vorhaben zu einem erfolgreichen Vertrags-
abschluss gebracht. Was die Flachenent-
wicklung in den Kommunen angeht, haben
wir die Planung und ErschlieBung von neu-
en Gewerbegebieten vorangetrieben und
mehrere Straenbaumaflnahmen in beste-
henden Gewerbegebieten abgeschlossen.

Was sind die groBten Herausforderungen
im Bereich Flachenentwicklung und -ver-
marktung?

Dr. Petra Bergmann: ,Die gré3te Herausfor-
derung besteht auch in Zukunft darin, mit
knappen Fliachen den Strukturwandel intel-
ligent und nachhaltig zu gestalten, um Inno-
vationen im Kreis Unna zu erméglichen.”

Was wird Sie und lhr Team in 2023 vor al-
lem beschiftigen?

Dr. Petra Bergmann: ,Wir werden die Ent-
wicklungen der geplanten Gewerbeflachen
in Holzwickede, Frondenberg und Unna
weiter vorantreiben. Ich hoffe, dass es uns
gelingen wird, die Verhandlungen zum Erwerb
der Nordflache des einstigen STEAG-Ge-
landes zu einem erfolgreichen Abschluss zu
bringen, damit wir auch dieses Areal fiir die
Ansiedlung neuer bzw. die Expansion beste-
hender Unternehmen vorbereiten kénnen.
Derzeit arbeiten wir mit Hochdruck daran,
Vermarktungs- und Ansiedlungskriterien
flir zukunftsfahige Investitionsvorhaben im
Kreis Unna zu entwickeln. Wir planen zu-
dem Gewerbeflachen proaktiver auf der Ba-
sis eines mit den Kommunen abgestimmten
Zielgruppenprofils zu vermarkten.’

WFG Geschiftsbericht 2022 | Flachenentwicklung und -vermarktung
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GEWERBEGEBIET
= PROVINZIALSTRARE, UNNA

)

Kurzbeschreibung des Projektes:

Die WFG entwickelt auf einer Flache von rund 25 Hektar
in Unna-Massen den Gewerbepark RegioPOL als Eigen-
projekt an der Provinzialstra3e. Die Flache ist besonders
zentral gelegen, direkt an der BundesstraBe 1 bzw. an den
Autobahnen 1 und 44 sowie in unmittelbarer Nachbar-
schaft zum Gewerbegebiet ECO PORT in Holzwickede.

Projektfortschritt in 2022:

Die gesetzlich vorgeschriebenen archdologischen Unter-
suchungen der Flache wurden durchgefiihrt und abge-
schlossen. Ein stidtebauliches Konzept wird derzeit er-
arbeitet.

GEWERBEGEBIET ECO PORT,
= HOLZWICKEDE

)

Kurzbeschreibung des Projektes:

Das Gewerbegebiet ECO PORT, direkt am Dortmunder
Flughafen gelegen, wurde von der WFG im Auftrag der
Gemeinde Holzwickede als Treuhandprojekt entwickelt.
Die WFG hat dort in den vergangenen Jahren mehr als
30 Betriebe, zumeist aus dem Dienstleistungssektor mit
hohem Arbeitsplatzbesatz, erfolgreich angesiedelt.

Projektfortschritt in 2022:

Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurde der StraBenend-
ausbau der Gottlieb-Daimler-StraBe abgeschlossen und
die ErschlieBungsplanung fiir den StraBenendausbau der
CarrerastralBe fertiggestellt. Fiir zwei der drei noch ver-
fligbaren Restflachen hat die WFG im vergangenen Jahr
Kaufverhandlungen aufgenommen. Die Kaufvertrage sol-
len im ersten Quartal 2023 abgeschlossen werden.

Das Gewebegebiet ECO PORT in Holzwickede. Foto: Blossey

GEWERBEGEBIET ECO PORT SUD,
= HOLZWICKEDE

<0

Kurzbeschreibung des Projektes:

Im Auftrag der Gemeinde Holzwickede entwickelt die
WEFG auf Basis eines Treuhandvertrages das Gewerbe-
gebiet ECO PORT Siid mit einer Flache von 9,5 Hektar
(brutto). Das geplante Gewerbegebiet dient der Erwei-
terung des nahezu vollstindig vermarkteten Gewer-
begebietes ECO PORT. Das Plangebiet befindet sich
oOstlich der Vincenz-Wiederholt-StraBe. Der Aufstellungs-
beschluss des Bebauungsplanes wurde am 11. Mai 2022
gefasst.

Projektfortschritt in 2022:

Die Planungsleistungen fiir den Bebauungsplan und die
Anderungen des Flichennutzungsplanes sowie die Ar-
tenschutzpriifung, das Baugrundgutachten und das Ver-
kehrsgutachten wurden von der WFG beauftragt. Auch
die Auftragsvergabe fiir die ErschlieBungsplanung wurde
vorbereitet.

GEWERBEGEBIET SCHURENFELD,
& FRONDENBERG/RUHR

Kurzbeschreibung des Projektes:

Die WFG entwickelt fiir die Stadt Fréndenberg/Ruhr auf
der Basis eines Treuhandvertrages das 18 Hektar (brutto)
groBe Gewerbegebiet Schiirenfeld im Stadtteil Dellwig.
Die duRBere verkehrliche Anbindung erfolgt tiber die Bun-
desstraf3e 233. Die Flachen sollen an bereits in Fronden-
berg/Ruhr ansassige Unternehmen und an Neuansied-
lungen vermarktet werden.

)

Projektfortschritt in 2022:

Gemeinsam mit den Verantwortlichen der Stadt Fron-
denberg/Ruhr hat die WFG im abgelaufenen Geschafts-
jahr einen Workshop zur nachhaltigen Entwicklung
des Gewerbegebietes Schiirenfeld durchgefiihrt. An-
schlieBend erstellte die WFG ein Grobkonzept fiir die
Vermarktung. Die archiologische Sondage wurde nach
Durchfiihrung eines EU-weiten Vergabeverfahrens be-
gonnen. Auch beauftragte die WFG das Baugrund- und
das Verkehrsgutachten. Zudem wurde die Auftragsver-
gabe fiir die ErschlieBungsplanung vorbereitet.

Mit speziellen Baggern starteten der LWL und das archaologische
Fachunternehmen ARCHAEOnet im Oktober 2022 mit den
Grabungen am Schirenfeld. Foto: Heinze

GEWERBEGEBIET NATTLAND,
w SCHWERTE

)

Kurzbeschreibung des Projektes:

Die WFG entwickelte das Gewerbegebiet Nattland im
Rahmen eines Treuhandvertrages fiir die Stadt Schwer-
te. Das Gewerbegebiet ist vollstindig vermarktet.

Projektfortschritt in 2022:
Die WFG hat den StraBenendausbau und die Anpflan-
zungen an der Adolph-Kolping-Stral3e abgeschlossen.
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© GEWERBEGEBIET
= WANDHOFENER BRUCH, SCHWERTE

Kurzbeschreibung des Projektes:

Die WFG hat das 9 Hektar groBe Gewerbegebiet Wand-
hofener Bruch als Eigenprojekt entwickelt. Das Gebiet
wird derzeit vermarktet. Aktuell sind noch zwei Flachen
(4.500 und 3.000 Quadratmeter) verfigbar. Eine 6.850
Quadratmeter grol3e Flache ist reserviert.

Projektfortschritt in 2022:

Die WFG hat ein 9.200 Quadratmeter groBes Grund-
stlick zusammen mit der Stadt Schwerte vermarktet. Auf
dem Areal wird sich ein Betrieb fir die Entwicklung und
Produktion von Biokunststoffen ansiedeln.
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VERMARKTUNGSERFOLGE DER WFG
2019 BIS 2022

Jahr Zahl der Vertrige Verkaufte m?2 ) .
Von den 11 Vertragen wurden vier
2019 13 185.362 Kaufvertrage mit einer Flache von
11,1 Hektar im Jahr 2022 zwar bereits
abgeschlossen, sie waren im Geschaftsjahr
2020 ? 31.689 2022 jedoch noch nicht ergebniswirksam.
Sie flieBen aufgrund der Beurkundungen
2021 9 71.523 der Kaufvertrage Ende 2022 und der
2022 11 158.507 Besitzlibergange in 2023, erst 2023 in das

Geschéftsergebnis der WFG ein.

VERMARKTUNGSERFOLGE DER WFG IN 2022

Geschiftsbereich Nutzer Verkaufte Geplante Investitions-
Fliche in m? | Arbeitsplitze volumen

Werne Spezialunternehmen fiir die Errichtung und 24.010 ca. 14.500.000 €
Sanierung von Ingenieurbauwerken aller Art

Betrieb fiir die Demontage, Montage, 973 17 ca. 400.000 €
Fertigung, Instandhaltung und Wartung von
Maschinen und Baugruppen jeglicher Art
Bénen Betrieb fiir die Transportlogistik, 42.744 250 ca. 30 Mio. €
Retourenmanagement mit Service
und Reparaturen sowie Betrieb eines
Ausbildungszentrums fiir einen
Baumaschinenhersteller
Unna Logistikunternehmen 34.000 152 ca. 9-10 Mio. €
Fliesenfachmarkt 2.603 9 ca. 1,5 Mio. €
Garten- und Landschaftsbaubetrieb 2.440 12 ca. 775.000 €
Schwerte Betrieb fir die Entwicklung und Herstellung 9.233 32 ca. 8 Mio. €
von Biokunststoffen (mit Stadt
Schwerte)
IT-Unternehmensberatung 2.450 15,5 ca. 1,7 Mio. €
Kunststoffhandel 5.104 25,5 ca. 2,25 Mio. €
Holzwickede Unternehmen der Energieversorgung 3.000 keine Angabe keine Angabe

Darliber hinaus hat die WFG einen Verkauf tiber eine Flache von 31.950 Quadratmeter zur Errichtung und zum Betrieb
eines Sportzentrums in Schwerte getéatigt.
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NATURE COMPOUND GMBH BAUT
IM GEWERBEGEBIET WANDHOFENER BRUCH

IN SCHWERTE

Kamen zum Spatenstich zusammen: Nature Compound GmbH, Sander Projekt GmbH, Stadt Schwerte, TechnoPark und Wirtschaftsférderung
Schwerte GmbH sowie WFG Kreis Unna. Foto: Lehrke

Die Nature Compound GmbH baut im Gewerbegebiet
Wandhofener Bruch in Schwerte eine neue Produktions-
statte flr biobasierte Kunststoffe und Granulate. Um das
erfolgreiche und innovative Start-up im Kreis Unna zu
halten, verkauften die WFG und die Stadt Schwerte im
abgelaufenen Geschiaftsjahr ein circa 9.200 Quadratme-
ter groBes Grundstiick an die Sander Projekt GmbH. Letz-
tere agiert als Investor und wird fiir die Nature Compound
GmbH eine Produktionsstitte mit Griinddchern, Photo-
voltaikanlagen, Warmepumpen und Installationen fiir die
E-Mobilitat in der Ruhrstadt errichten.

Das Investitionsvolumen der Ansiedlung belauft sich auf
ca. 8 Millionen Euro. Das 3.500 Quadratmeter groRRe
Gebaude soll spatestens Ende Juni 2024 fertiggestellt
werden. Am Standort sollen perspektivisch bis zu 30 Ar-
beitsplatze entstehen.

Zum Unternehmen: Die Nature Compound GmbH stellt
biologisch abbaubare und/oder aus nachwachsenden
Rohstoffen gewonnene Granulate - sogenannte Com-
pounds - her und vertreibt diese an die verarbeiten-
de Kunststoffindustrie. Das Start-up wurde im Januar
2022 mit dem Innovationspreis NRW, der vom Netz-
werk ZENIT e. V. verliehen wird, ausgezeichnet.

,In enger Kooperation mit der Stadt Schwerte und der
kommunalen Wirtschaftsforderung TWS ist es uns ge-
lungen, diesem jungen, innovativen und wachstums-
orientierten Unternehmen eine langfristige Perspektive
im Kreis Unna zu bieten®, freut sich Dr. Petra Bergmann
Giber den Ansiedlungserfolg. Sie erganzt: ,Dass es uns ge-
lungen ist, das Unternehmen, das perspektivisch 30 Ar-
beitsplatze schaffen wird, am Standort zu halten, ist ein
schoéner gemeinschaftlicher Erfolg in Sachen Innovation,
Beschaftigung und Wertschopfung fiir die Region.”
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! O ! q FEBRUAR
_ 01. Februar Interaktiver Online-Vortrag ,Bis hierher und nicht weiter.

So entgehen Sie dem Mental Load und dem unsichtbaren
Stress!“ in Kooperation mit dem DONNA Unternehmerinnen
Netzwerk Westfalisches Ruhrgebiet e. V.

08. Februar Juliane Golz verstarkt das WFG-Team seit Februar. Sie wird

D U RCH DAS JAH R 202 ~ ihr Know-how kiinftig im Projekt ,Wissen schafft Erfolg" ein-
‘ bringen. Sie Gbernimmt die Elternzeitvertretung von Lisa
Rubbert.

M IT D E R WFG. 10. Februar Die Extox GmbH hat mit Hilfe der WFG Kreis Unna einen

neuen Standort fiir ihren Betrieb gefunden. Das Unterneh-
men wird im Laufe des Jahres die Immobilie der Hubert Fla-
mang GmbH & Co. KG libernehmen. Das WFG-Team half bei
der erfolgreichen Suche nach dem neuen Standort und un-
m Jahr 2022 hat das WFG-Team zahlreiche Veranstaltungen fiir Griinderinnen terstiitzte auch beim Antrag fiir das Regionale Wirtschafts-
und Griinder, Unternehmen, Beschiftigte, Studierende und Schiilerinnen und férderungsprogramm (RWP).

Schiiler durchgefiihrt. Der Zeitstrahl auf den kommenden Seiten gibt einen Uber-
blick dariiber und iiber weitere Highlights im abgelaufenen Geschaftsjahr.

11. Februar Unter dem Motto ,Wissenschaft zum Ausprobieren” 14dt das
zdi-Netzwerk Perspektive Technik der WFG 14 Oberstufen-
schiler *innen der Peter-Weiss-Gesamtschule Unna zu einer
Exkursion in das Schilerlabor teutolab-biotechnologie am
Centrum fir Biotechnologie (CeBiTec) der Universitat Biele-
feld ein. Der dortige Experimentierworkshop soll die Jugend-
lichen bei der Studien- und Berufsorientierung unterstiitzen.

23. Februar Digitaler Workshop ,Entwicklung der REGIO-Jobfamilie Pro-
duktion” fiir Personal- und Fachverantwortliche aus den Pro-
duktionsbetrieben in der Region im Rahmen des Projektes
proWeiterbildung PLUS

JANUAR

03.Januar  Sascha Dorday ist neuer Geschéaftsfiihrer der WFG Kreis Unna.
Unterstiitzt wird der neue WFG-Chef in den ersten sieben Mo-
naten von Dr. Michael Dannebom als zweitem Geschéftsfiihrer.

24. Februar Die WFG hat das ca. 1,9 Hektar groBe Areal der ehemaligen
Hofstelle Schulze-Bergcamen an der Stidkamener StraRe/
Ecke Buschweg in Kamen an die S-Projekt UnnaKamen, eine
Tochtergesellschaft der Sparkasse UnnaKamen, verkauft.
Auf dem Gelande soll ein Baugebiet entstehen.

04.Januar  Nadine Byrne verstarkt seit Januar das Team Unternehmensser-
vice und unterstiitzt die Kolleginnen und Kollegen im Bereich
Veranstaltungsmanagement sowie bei samtlichen administrati-

ven Aufgaben. 28. Februar Der Kreis Unna ist fiihrender Logistikstandort in NRW. Ende

2020 arbeiteten in NRW 399.695 sozialversicherungspflich-

tig Beschaftigte im Bereich Transport und Logistik. Das ent-

spricht einem Anteil von 5,6 Prozent aller Beschiftigten in

NRW, wie eine Statistik des Landesbetriebes Information und

Technik Nordrhein-Westfalen (ITNRW) zeigt. Im Kreis Unna

war der Anteil mit zehn Prozent laut ITNRW am hochsten.

18. Januar Digitaler Unternehmerlunch Unna zum Thema ,Kiinstliche Intel-
ligenz und deren Einsatz in kleinen und mittleren Unternehmen*

29.Januar  Online-Wochenendprogrammierkurs des zdi-Netzwerkes Pers-
pektive Technik ,Programmieren fiir Einsteiger fur Schilerin-
nen und Schiiler ab Klasse 7 in Begleitung eines Elternteils.
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MARZ APRIL

9. Marz Die Asphaltierungsarbeiten im Gewerbegebiet ECO PORT in der
Gemeinde Holzwickede beginnen. Mit der Baumal3nahme, fir
die ein 650 Meter langes Teilstlick der Gottlieb-Daimler-StraBe
voll gesperrt wird, ist der Stral3enendausbau durch die WFG ab-
geschlossen.

5. April Neues Flihrungsteam im Forderverein des zdi-Netzwerkes Pers-
pektive Technik: Vorstandsvorsitzender Carlos Hedler (Bayer AG)
wird kinftig von Susanne Timpte (Freiherr-vom-Stein Berufskol-
leg Werne) und Caroline G6hmann (Zapp Systems GmbH) im Vor-
stand unterstiitzt. Beide wurden einstimmig als Nachfolgerinnen
von Helmut Gravert und Dr. Michael Dannebom gewahlt.

14.Marz  In Kooperation mit der IHK zu Dortmund organisiert die WFG
einen AzuBo-Einsatz an der Humboldt-Realschule Bénen. Dazu
kommen aktuelle Auszubildende als sogenannte Ausbildungs-
botschafter (AzuBos) in die Schule und prasentieren sich, ihren
Job und ihr Unternehmen und stehen fiir Fragen der Jugendli-
chen zur Verfiigung. Vorgestellt werden die Ausbildung zum Be-
rufskraftfahrer (REWE Dortmund) und die Ausbildung zur GroR3-
und AuBenhandelskauffrau (KiK Textilien und Non-Food GmbH).

6. April Kick-off fir die Digiscouts im Kreis Unna: Sechs Unterneh-
men geben ihren Auszubildenden im Rahmen des Projektes die
Chance, die Digitalisierung im Betrieb voranzutreiben. Dabei
werden sie durch Experten des RKW Kompetenzzentrums, eine
elektronische Lernplattform und die WFG unterstiitzt. Folgende
Unternehmen machen mit: Deutsche Nickel GmbH (Schwer-
te), flex|pos GmbH & Co. KG (Unna), RCS Rohstoffverwertung
15. Marz Durch eine Férderung im Rahmen des Programms REACT-EU GmbH (Werne) und die Welser Profile GmbH (Bonen).
in Hohe von 45.365 Euro fir die Ausstattung aul3erschulischer
Lernorte kann das zdi-Netzwerk Perspektive Technik 22 neue
Laptops, acht neue Tablets und weiteres Zubehor fiir das zdi-
Schiilerlabor anschaffen. Dort bietet die WFG im Rahmen der
Berufs- und Studienorientierung regelmaBig Kurse fiir Kinder
und Jugendliche zu den Themen Mathematik, Informatik, Na-
turwissenschaften und Technik an.

7. April Die WFG schlie3t den Teilendausbau der Gottlieb-Daimler-Stra-
Be im Gewerbegebiet ECO PORT in Holzwickede ab. Auf einem
650 Meter langen Teilstlick wurde die finale Fahrbahndecke er-
stellt, Gehwege und Parkbuchten angelegt sowie Begriinungs-
mafnahmen vorgenommen. Auch Bushaltebuchten fir den Li-
nienverkehr werden direkt umgesetzt. Die Betriebe aus dem ECO
PORT sorgten in 2021 Ubrigens fiir Gewerbesteuereinnahmen
von 6,2 Millionen Euro. Die Gesamtgewerbesteuereinnahmen in
der Gemeinde beliefen sich auf 15,3 Millionen Euro.

18.Médrz  Veranstaltung der Reihe StartupUN Basic zum Thema ,TikTok
und Influencermarketing"

21.Marz  Workshop ,Selbstwert ist Mehrwert: Was Unternehmen wissen
missen!“ des Kompetenzzentrums Frau & Beruf Westfalisches
Ruhrgebiet in den Raumen der GANT DACH GmbH in Holz-
wickede

14. April StartupUN Talk zum Thema Lean Startup

28. April WFG und Stadt Selm laden zum Unternehmerfriihstiick ein. Das
Team des Arbeitgeberservice von Jobcenter und Agentur fir Ar-
beit stellt seine Angebote vor und zeigt auf, wie Unternehmen
gerade im Bereich Fachkriftesicherung von diesen profitieren
kénnen.

31.Marz Workshop ,Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben: Wiinsche
und Bedarfe in den Blick nehmen“ des Kompetenzzentrums
Frau & Beruf Westfalisches Ruhrgebiet

31.Madrz  Die WFG erhélt Fordermittel in Héhe von 1,6 Millionen Euro
fir die Errichtung und personelle Besetzung eines Projektbiiros
zum sogenannten 5-StandorteProgramm. Mit dem Geld sollen
bei der WFG Mitarbeitende eingestellt werden, die den mit dem
Ausstieg aus der Steinkohleverstromung einhergehenden Struk-
turwandel im Kreis Unna begleiten.

29. April Abschlussveranstaltung des von der WFG und den TalentTagen
Ruhr ausgelobten Flecki-Flitzer-Wettbewerbs. Sieben Grund-
schulen aus dem Kreis Unna bauen ein motorisiertes Raderfahr-
zeug, den sogenannten Flecki-Flitzer unter dem Motto ,,60 Jahre
WFG", Fir den Wettbewerb durfte dieser speziell gepimpt und
getunt werden. Beim Online-Voting (25 Prozent der Wertung),
bei der Jurywertung (50 Prozent) und beim Rennen (25 Prozent)
Uberzeugen die Flitzer der Kardinal-von-Galen-Schule (Werne),
der Grundschule Villigst (Schwerte) und der Schillerschule (Unna).
Sie dirfen sich Uber einen Klassensatz Werkzeuge fiir weitere
Technikprojekte freuen, den die TalentTage Ruhr sponsern.
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MAI

5. Mai

18. Mai

19. Mai
30. Mai

Die WFG pflanzt im Gewerbegebiet Nattland in Schwerte auf
einem 2.000 Quadratmeter grof3en Areal 420 Straucher und zehn
Wildobstbaume. Das Ziel: Einen Teil des Eingriffs in die Natur und
Landschaft, der durch das Gewerbegebiet entstanden ist, auszu-
gleichen.

IT-Sicherheitstag fir Unternehmen an der Hochschule Hamm-
Lippstadt im Rahmen des Projektes ,Wissen schafft Erfolg"

StartupUN Basics zum Thema LinkedIN

In Kooperation mit dem Kreis Unna fiihrt die WFG einen digitalen
Elternabend durch. Ziel ist es, den Vatern und Miittern moglichst
viel Input zu liefern, wie diese den Nachwuchs bestmoglich bei
der Studien- und Berufswahl unterstiitzen kénnen. Die Veranstal-
tung findet im Rahmen des Berufs- und Studienorientierungsta-
ges des Kreises statt.

JUNI

09. Juni

10. Juni

15. Juni

AzuBo-Einsatz am Freiherr-vom-Stein-Gymnasium Liinen: Mehr
als 100 Schiilerinnen und Schiiler kommen mit Auszubildenden
des Christlichen Klinikums Unna (Pflegekrafte), der Aurubis AG
(Mechatroniker, Industriemechaniker und Industriekaufleute), der
Volkswohl BUND Versicherungen (Versicherungskauffrau), Re-
mondis SE & Co. KG (Industriekaufmann), Deutsche Telekom AG
(Fachinformatiker) und der Rewe GmbH (Einzelhandelskauffrau)
ins Gesprach.

Cross-Innovation-Workshop zum Thema ,Steigerung in der Sup-
ply Chain durch smarte Hard- und Softwarelésungen“ bei der So-
nepar Deutschland Region West in Holzwickede

AzuBo-Einsatz an der Humboldt Realschule Bénen und an der
Werner-von-Siemens Gesamtschule Konigsborn: 180 Neunt-
klassler tauschen sich mit den Ausbildungsbotschaftern der
POCO Einrichtungsmarkte GmbH in Bénen (Fachkraft fiir Lager-
logistik), KiK Textilien & Non-Food GmbH (Kaufmann fiir GroR-
und AuBenhandelsmanagement), btv Holding GmbH (Indust-
riekaufleute), Montanhydraulik GmbH (Mechatroniker, Techn.
Produktdesigner, Industriemechaniker), Christliches Klinikum
Unna (Pflegefachkraft), REMONDIS IT Services GmbH & Co. KG
(Fachinformatiker fir Systemintegration und Anwendungsent-
wicklung), Paul Vahle GmbH & Co. KG (Industriekaufleute, Elekt-
roniker fur Betriebstechnik), Verkehrsgesellschaf Kreis Unna mbH
(Fachkraft im Fahrbetrieb) aus.
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22. Juni

28. Juni

Sascha Dorday ist neuer Geschaftsfiihrer der Stiftung Weiter-
bildung. Er folgt auf Dr. Michael Dannebom, der dieses Amt seit
der Griindung der Stiftung im Jahre 1990 innehatte. In den Vor-
stand wiedergewahlt wurden Jutta Reiter (DGB Region Dort-
mund Hellweg) und Dr. Volker Verch (Unternehmensverband
Westfalen Mitte).

Kostenloser Ferienkurs des zdi-Netzwerkes Perspektive Technik
und der VHS Unna Frondenberg Holzwickede fiir Schiilerinnen
und Schiler ab Klasse 7 zum Thema ,Bau dir deinen Roboter”
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JULI

01. Juli

Verstarkung fir das Team der WFG Kreis Unna: Sa-
scha Dorday begrii3t mit Dr. Petra Bergmann die
neue Leiterin des Teams Flachenentwicklung und
-vermarktung. Anita Lehrke unterstiitzt ab sofort
in der Unternehmenskommunikation.

07. Juli

14. Juli

29. Juli

Unna ist um eine Einzelhandelsattraktion reicher: Das Einkaufs-
zentrum Neue Mihle auf dem Areal der fritheren Miihle Bremme
wird feierlich eréffnet. Mit Edeka, Deichmann und Rossmann ha-
ben im neuen Einkaufszentrum am Eingang zur Innenstadt von
Unna nun drei namhafte Mieter ein neues Zuhause gefunden.
Die WFG Kreis Unna begleitete das Ausschreibungsverfahren der
Stadt Unna und unterstilitzte den Investor, Ten Brinke Deutsch-
land, beim Grunderwerb des Areals.

Ausgezeichnet: Seit 13 Jahren bietet das zdi-Netzwerk Perspek-
tive Technik bei der WFG verschiedene Angebote fiir Kinder und
Jugendliche zur Studien- und Berufsorientierung in den Berei-
chen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
(MINT) an. Fir die erfolgreiche Arbeit erhalt das Netzwerk das
Qualitatssiegel 2022 des Ministeriums flir Kultur und Wissen-
schaft NRW.

Tschiiss und Goodbye: Nach nunmehr 32 Jahren in Diensten der
WFG Kreis Unna wird Dr. Michael Dannebom in den Ruhestand
verabschiedet.

AUGUST

05. August

10. August

15. August

18. August

19. August

23. August

25. August

Die WFG veréffentlicht eine Online-Broschiire zum Thema
,Duales Studium®, in der sich Betriebe schnell und einfach Gber
das duale Studienangebot vor ihrer Unternehmenstiir infor-
mieren und direkt Kontakt zu den beratenden Stellen aufneh-
men koénnen. Zudem berichten Unternehmen und Studierende
aus der Praxis.

In Werne er6ffnet die Gartnerei Stadtgemdise als solidarische
Landwirtschaft (SoLaWi). Gemiisegartner Laurin Berger will
mit seinem neuen Unternehmen Landwirtschaft erlebbar ma-
chen. Bei seinem Griindungsvorhaben wurde er von Anfang an
von der WFG begleitet und unterstiitzt.

Auszubildende der RSA Cutting Technologies GmbH, der
REMONDIS Asset & Services GmbH & Co. KG und der Len-
sing Media sind im Rahmen der AzuBo-Initiative zu Gast an
der Gesamtschule Gansewinkel in Schwerte. Die angehenden
Abiturienten erfahren von den Ausbildungsbotschaftern, den
sogenannten AzuBos, Interessantes zu den Aufgaben eines In-
dustriekaufmanns, einer Mechatronikerin und eines Medien-
kaufmanns.

Startup UN Meet & Sportlights: Das Community-Event der
WEFG Kreis Unna fiir Griinderinnen und Griinder liberzeugt.
Im Technopark Kamen stehen das Kennenlernen, Austau-
schen, Diskutieren und Netzwerken im Mittelpunkt. Highlights
sind zudem ein Impulsvortrag zur Neukundengewinnung und
die Spotlights einzelner, erfolgreicher Startups aus dem Kreis
Unna.

Startup-Teens Netzwerkevent fiir Jugendliche im Kinorama
Unna

Letzte Veranstaltung der vierteiligen Workshop-Reihe ,Kenn-
zahlen in der Produktion mit Prof. Dr. Christian Goldscheid
von der Fachhochschule Stidwestfalen

Beim ersten WFG Schlossgesprach geht es um die Frage, wie
der Transformationsprozess zum gliicklichen Unternehmen ge-
lingen kann und welche Rolle dabei das Jobgliick der Beschaf-
tigten spielt.
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Infos fr Parsonalerinnen
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SEPTEMBER

09. September

16. September

22. September

23. September

30. September:

Die Friedrich-von-Bodelschwingh-Schule (Bergkamen), die Karl-Brauckmann-Schule (Holzwicke-
de), die Willy-Brandt-Gesamtschule (Bergkamen), das Ruhrtal-Gymnasium (Schwerte) und die Ge-
samtschule Gansewinkel (Schwerte) werden neben weiteren Schulen aus Dortmund und Hamm
von der Stiftung Weiterbildung der WFG fiir vorbildliche Angebote im Bereich der Berufsorien-
tierung mit dem ,Berufswahl-SIEGEL" ausgezeichnet. Mit ihren Orientierungsangeboten an der
Schnittstelle zwischen Schule und Beruf leisten die Schulen laut Jury einen wichtigen Beitrag, um
dem Fachkraftemangel in der Region zu begegnen.

Startup Teens Ideencamp fir Jugendliche im Kompe-
tenzzentrum BioSecurity in Boénen. 15 Mentorinnen
und Mentoren unterstiitzen die jungen Entrepreneure
bei der Weiterentwicklung ihrer Griindungsideen.

Beim Tag der Ausbildung an der Hellweg-Realschule Unna
geben Sage und Schreibe 22 Ausbildungsbotschafter (Azu-
Bos) einen Einblick in ihren Arbeitsalltag und werben bei
den Schiilerinnen und Schiilern fiir die duale Berufsausbil-
dung. Folgende Betriebe und Institutionen sind mit dabei:
Markisches Berufskolleg Unna, Heisel & Heiner Th. Jende
GmbH & Co. Kfz KG, dostani IT GmbH, Sparkasse Unna-
Kamen, Kreis Unna, Caritas-Verband fiir den Kreis Unna
e. V., Bayer AG, Euro-Filter GmbH und BEGA Gantenbrink-
Leuchten KG.

21 Unternehmen prasentieren den 380 Schiilerinnen
und Schiilern der Jahrgangsstufen neun bis zwolf der drei
weiterfiihrenden Schulen aus der Gemeinde Bonen bei
der Ausbildungsmesse 41 verschiedene Ausbildungsbe-
rufe und neun duale Studiengange. Ziel der von der WFG
organisierten Messe ist es, die Jugendlichen fir eine
Karriere vor der eigenen Haustiir zu begeistern, um die
Unternehmen in Bénen so bei der Nachwuchs- und Fach-
kraftegewinnung zu unterstitzen.

Bei der Abschlussveranstaltung im Projekt Digiscouts
prasentieren die Auszubildenden der Deutsche Nickel
GmbH, der flex|pos GmbH & Co. KG, der RCS GmbH
sowie der Welser Profile GmbH ihre Projekte. Die WFG
flihrte das Projekt, bei dem der Fachkriftenachwuchs
Digitalisierungspotenziale im Betrieb aufspiirte und
eigenverantwortlich umsetzte, in Kooperation mit der
Wirtschaftsforderung der Stadt Kamen und dem RKW
Kompetenzzentrum durch.

AzuBo-Einsatz an der Geschwister-Scholl-Gesamtschule
Linen mit Auszubildenden der Aurubis AG, der Norbert
Baasner Garten- und Landschaftsbau GmbH, der REMONDIS
Asset & Services GmbH & Co. KG, der Paul Vahle GmbH
& Co. KG, des Caritas-Verbandes fiir den Kreis Unna e. V.
sowie von DHL und der UCL Umwelt Control Labor GmbH.
Die Ausbildungsbotschafter (AzuBos) stellen den Jugend-
lichen ihre Berufe und Unternehmen vor.
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OKTOBER

04. Oktober

14. Oktober

20. Oktober

26. Oktober

27. Oktober

Die WFG Kreis Unna prasentiert sich gemeinsam mit der UKBS bei der Expo Real, Europas groi3-
ter Fachmesse fiir Gewerbeimmobilien und Investitionen in Miinchen am Gemeinschaftsstand der
Business Metropole Ruhr (BMR), und wirbt fiir den Wirtschaftsstandort. Zudem nutzt das WFG-Team
die Stippvisite in Miinchen, um dem Fachpublikum die freien Gewerbeflachen im Kreisgebiet zu
prasentieren.

Timm Helten-Hildwein, André Miller und Dr. Alexander Nolte (v. |.) verstirken das Team der
WFG. Das Trio arbeitet im neu eingerichteten Projektbiiro, das das so genannte 5-Stand-
orteProgramm im Kreis Unna implementieren wird. Das neue Team bei der WFG be-
gleitet kilnftig Kommunen, Institutionen und Unternehmen von der ersten Projekt-
idee Uber die Beantragung bis hin zur Bewilligung und Bekanntmachung eines Projektes.
Auch das Team Flache erhilt Verstarkung, Maren Fochler (rechts) unterstitzt ab jetzt in sdmtlichen
administrativen Aufgaben.

Plinktlich zum Start der Expo Real und des neuen Projektbiiros startet auch die neu gestaltete Web-
site der WFG, inklusive neuem WFG Logo und Corporate Design.

Gemeinsam mit der RSA cutting technologies GmbH bietet das zdi-Netzwerk Perspektive Technik
einen Technikkurs ausschlieBlich fiir Madchen ab der Klasse 7 an. Der Kurs ist Teil der Madchen-
Aktionswoche der Stadt Schwerte.

Schiilerinnen und Schiiler des Freiherr-vom-Stein-Berufskollegs in Werne lassen einen Wetterballon
steigen. Ausgestattet mit Temperatur- und Luftdruckmessgerat, Kamera und GPS-Tracker soll der Bal-
lon in die Stratosphare aufsteigen, um Wetterdaten zu sammeln und Videos aufzunehmen. Mehr als
60 Schilerinnen und Schiler vier verschiedener Bildungsgange sind an dem Projekt beteiligt, das vom
Férderverein des zdi-Netzwerkes Perspektive Technik e. V. finanziell gefordert wird.

WFG-Laborgesprach ,Nachhaltigkeit im Fokus - Digitalisierung und Agilitat fiur KMU“ mit Experten
des Mittelstand-Digital-Zentrum-Ruhr-OWL am Fraunhofer-Institut fiir Materialfluss und Logistik
IML in Dortmund

Das von der WFG beauftragte Unternehmen ARCHAEOnet
| Aeissen + Goriir GbR untersucht das Areal des geplanten
Gewerbegebietes Schiirenfeld in Frondenberg auf Boden-
denkmaler. Bereits 2013 wurden auf dem Gelande erste
Hinweise auf eisenzeitliche Besiedlungen gefunden. Schon
am ersten Tag der Grabungen werden die Wissenschaftler
flindig: Verfarbungen im Boden deuten auf Siedlungen und
Begrabnisstatten hin. Anhand kleinster Knochensplitter und
durch Holzkohle verursachte Bodenverfarbungen machen
die Archdologen auch einen einstigen Scheiterhaufen aus.
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21.November Die Zusammenarbeit des Kompetenzzentrums Frau & Be-
ruf Westfalisches Ruhrgebiet - Competentia der WFG
und der Wirtschaftsférderung Dortmund wird fortgesetzt.
Moglich macht dies ein Férderbescheid tGiber 392.000 Euro
aus dem Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie, Gleich-
stellung, Flucht und Integration des Landes NRW. Nach
dem Auslaufen der bisherigen EU-Forderphase finanziert
das Land NRW zukiinftig fir die Dauer von 13 Monaten
zunachst 90 Prozent der Projektkosten. Das Competentia-
Team berét kleine und mittlere Unternehmen u. a. zu Stra-
tegien der Fachkraftegewinnung und Fachkraftebindung
insbesondere von weiblichen Beschaftigten.

NOVEMBER

12. November Die REMONDIS IT Services GmbH & Co. KG und die Zapp
Systems GmbH présentieren sich beim Speed-Dating fiir
Studierende im Rahmen der Bildungsmesse in Hamm, zu
dem die WFG gemeinsam mit Impuls. Die Hammer Wirt-

24. November  Die Brockhaus AG aus Liinen wird mit dem Interkulturel-
len Wirtschaftspreis ausgezeichnet. Den Preis vergibt das
Multikulturelle Forum e. V. gemeinsam mit der WFG und

14. November

15. November

16. November

17. November

schaftsagentur GmbH eingeladen hat.

Mit 24 Kursangeboten fiir Schiilerinnen und Schiiler star-
tet die Praxis-Challenge Perspektive Technik. Unter dem
Motto ,Bereit fiir deine Berufswahl?“ warten auf die Schi-
lerinnen und Schiiler ab der Jahrgangsstufe acht aus dem
Kreis Unna tolle Mitmach-Workshops zu technischen und
naturwissenschaftlichen Berufen und Studiengangen. Aus-
bildungsbetriebe, Berufskollegs und Hochschulen aus der
Region stellen den Jugendlichen ihre Angebote vor, um die
Fachkrafte von morgen schon heute fiir sich zu begeistern.

Beim Unternehmerfriihstiick Selm referiert Thomas Helm,
Vorsitzender der Geschéftsfiihrung der Agentur fiir Arbeit,
zum Thema Kurzarbeit und stellt ein neues Programm zum
Thema Qualifizierung vor.

Verstarkung flr das Team Flache: Katharina Schulte-Hillen
unterstiitzt die WFG nun im Bereich Flachenentwicklung
und -vermarktung.

Zu erwartende Lieferengpasse flr Energie und die massiv
gestiegenen Kosten fiir Strom und Gas stellen Wirtschaft
und Industrie im Kreis Unna vor groBe Herausforderungen.
Um mit den Entscheidern der heimischen Betriebe ins Ge-
sprach zu kommen, deren Sorge und Noéte zu biindeln und
konkrete Losungen aufzuzeigen, ladt die WFG im Namen
ihres Aufsichtsratsvorsitzenden Unternehmerinnen und
Unternehmer zum Energiedialog in die Stadthalle Kamen
ein. Der Tenor der Veranstaltung stimmt durchaus optimis-
tisch: Denn, da sind sich die Experten und auch die Ver-
treter des hochkaratig besetzten Expertengremiums einig:
Auch wenn die Energiekrise noch lange nicht vorbei ist, so
sind doch die Risiken beherrschbar geworden.

Foto: Szkudlarek

vielen weiteren Partnern aus dem Westfilischen Ruhrge-
biet an Unternehmen, die mit viel Engagement, Kreativitat
und Leidenschaft die Vielfaltsorientierung im Unterneh-

Foto: Thiel

men leben.

DEZEMBER

6. Dezember

8. Dezember

Die WFG beginnt mit dem Bau der letzten ErschlieBungs-
strae im Interkommunalen Gewerbegebiet Unna/Kamen.
Auf einer Lange von 170 Metern wird, kommend von der
StraRe ,An der Stadtgrenze®, ein ErschlieBungsstich mit
Wendehammer gebaut. Ziel ist es, das Bebauungsplan-
gebiet UN 87C gegeniiber der Woolworth GmbH und vor
IKEA Kamen und der Flammentrdume GmbH fiir weitere
Unternehmensansiedlungen vorzubereiten.

Jutta Reiter ist neue Vorsitzende der Stiftung Weiterbil-
dung. Sie folgt auf Michael Ifland, der auf Grund eines be-
ruflichen Wechsels aus dem Stiftungsvorstand ausschied.
Die Stiftung ist bei der WFG angesiedelt und verfolgt mit
verschiedenen Initiativen das Ziel, die Unternehmen im
Kreis Unna bei der Fachkraftesicherung zu unterstiitzen.
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STIMMEN DER

BURGERMEISTER*INNEN

STADT SELM,
THOMAS ORLOWSKI

,Gemeinsam mit der WFG hatte die Stadt
Selm auch im Jahr 2022 zweimal zum Un-
ternehmerfriihstliick eingeladen. Das An-
gebot wird von den Entscheidern der hei-
mischen Wirtschaft seit Jahren geschatzt,
weil sie hier untereinander ins Gesprach
kommen und Gelegenheit zum Netzwerken
haben. Pragend und positiv fiir den Stand-
ort Selm war auch die Zusammenarbeit zwi-
schen Stadt und WFG bei der Ansiedlung
eines GroRlogistikers auf einer Flache von
Uber 13 Hektar."

STADT LUNEN,
JURGEN KLEINE-FRAUNS

,Die Stadt Liinen hat sich mit der WFG und
der Remondis Production GmbH Ende 2022
auf den Weg gemacht, um die Projektgesell-
schaft Lippholthausen zu griinden. Gemein-
sames Ziel ist die Weiterentwicklung des
Industrie- und Gewerbestandortes, insbe-
sondere der ehemaligen STEAG-Flache, um
Wirtschaft und Beschaftigung in Liinen und
im Kreis Unna zu starken.”
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STADT WERNE,
LOTHAR CHRIST

»In 2022 wurden im Nordlippepark in enger
Zusammenarbeit mit der Wirtschaftsforde-
rung der Stadt Werne die letzten Gewerbe-
flachen vermarktet. Nach knapp 20 Jahren
konnte damit diese wichtige gewerbliche
Entwicklung im Werner Norden erfolgreich
abgeschlossen werden.’

STADT BERGKAMEN,
BERND SCHAFER

,FUr Bergkamen wird das Auslaufen des
STEAG-Kraftwerks in Heil nach Ende der
Kohleverstromung und die weitere Nutzung
der Flache eine grole Bedeutung haben.
Die Bereitstellung dieser und weiterer Fla-
chen fiir die Ansiedlung von Unternehmen
und somit der Schaffung von Arbeitsplatzen
wird das Thema der kommenden Jahre sein.
Ich bin optimistisch, dass hier mit Unter-
stitzung der WFG viel Gutes und Zukunfts-
fahiges fir die Region entstehen kann.*
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STADT SCHWERTE,
DIMITRIOS AXOURGOS

,Die WFG und die Stadt Schwerte haben ein
9.200 Quadratmeter grofRes Grundstiick im
Gewerbegebiet Wandhofener Bruch an die
Sander Projekt GmbH verkauft. Das Unter-
nehmen wird als Investor eine Produktions-
statte fiir das Start-up Nature Compound
GmbH errichten. Mit vereinten Kraften ha-
ben wir es geschafft, einem jungen, innova-
tiven Unternehmen neue Perspektiven fir
mehr Wertschopfung und Beschaftigung
am Standort zu schaffen.

STADT KAMEN,
ELKE KAPPEN

,Ende des Jahres hat die WFG mit dem Bau
der letzten ErschlieBungsstraBe im Inter-
kommunalen Gewerbegebiet Unna/Kamen
begonnen. Auf dem Areal gegeniiber der
Woolworth GmbH und vor IKEA Kamen und
der Flammentraume GmbH entsteht Platz
fur die Ansiedlung neuer Unternehmen, die
ihrerseits wiederum neue Arbeitsplatze fir
die Birgerinnen und Biirger in Kamen so-
wie in der Region schaffen.”

STADT UNNA,
DIRK WIGANT

,Die ExTox GmbH hat mit Hilfe der WFG
2022 einen neuen Standort fir ihren Be-
trieb in Unna gefunden. Das WFG Team
unterstiitzte auch beim Antrag fiir das Re-
gionale  Wirtschaftsférderungsprogramm
RWHP. So konnte mit ExTox ein bundesweit
fur seine Familienfreundlichkeit bekanntes,
innovatives und sehr erfolgreiches Unter-
nehmen in Unna gehalten werden. Gleiches
gilt fur die 90 Arbeitsplatze am Standort.”

L

GEMEINDE
HOLZWICKEDE,
ULRIKE DROSSEL

,Die WFG hat 2022 den Teilendausbau der
Gottlieb-Daimler-StraBe im Gewerbegebiet
ECO PORT abgeschlossen und diesen fast
voll vermarktet. Die Unternehmen, die sich
dort angesiedelt haben, tragen maBgeblich
zu den Gewerbesteuereinnahmen der Ge-
meinde bei. Die Erfolgsgeschichte des ECO
PORTs wollen wir gemeinsam im Bereich
des Rausinger Feldes unter dem Namen
ECO PORT Siid 2023 weiterschreiben. Dort
stehen Flachen mit einer Gesamtgrofe von
65.000 Quadratmetern flr arbeitsplatzin-

tensive und innovative Unternehmen zur
Verfligung.*
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GEMEINDE BONEN,
STEPHAN ROTERING

,Bei der von der WFG im Auftrag der Ge-
meinde Bonen organisierten Ausbildungs-
messe prasentierten 21 Unternehmen 41
verschiedene Ausbildungsberufe und neun
duale Studiengidnge. Mit der seit Jahren
sehr erfolgreichen Messe verfolgen wir ei-
nerseits das Ziel, die Jugendlichen der drei
weiterfihrenden Schulen in Bonen bei der
Berufsorientierung zu unterstiitzen. Ande-
rerseits bieten wir den Betrieben eine Platt-
form, um die Fachkriafte von morgen fir
eine Karriere vor der eigenen Haustiir zu
begeistern.”

STADT
FRONDENBERG/RUHR,
SABINA MULLER

»Zusammen mit der WFG planen wir aktuell
die ErschlieBung des zwolf Hektar groBen
Gewerbegebiets Schiirenfeld. In 2022 ha-
ben wir gemeinsam einen Kriterienkatalog
entwickelt, wie sich Klima und Umwelt-
schutz, nachhaltiges Wirtschaften und die
Schaffung neuer und zukunftsorientierter
Arbeitsplatze ganz konkret im Schirenfeld
in Einklang bringen lassen. Die WFG beglei-
tet zudem die gesetzlich vorgeschriebenen
archidologischen Grabungen auf dem Areal.’
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TERNEHMENS-

SERVICE

b Griindungs-, Fordermittel- oder Innovationsberatung: Das Team

Unternehmensservice der WFG Kreis Unna versteht sich als One-
Stop-Agency fiir die heimische Wirtschaft. Die Expertinnen und Ex-
perten der WFG laden immer wieder zu spannenden Infoveranstaltun-
gen, Seminaren und Workshops zu aktuellen und zukiinftig relevanten
Themen ein und verfiigen liber exzellente Kontakte zu Unternehmen,
Verbanden, Netzwerken der Wirtschaft sowie Partnern aus Wissen-
schaft und Forschung.
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DAS TEAM

Leitung Unternehmensservice: Griindungsberatung: Griindungsberatung:

Anica Althoff Silke H6hne Sylke Schaffrin-Runkel
T.02303/27-19 90 T.023083/27-24 90 T.02303/27-2590
a.althoff@wfg-kreis-unna.de s.hoehne@wfg-kreis-unna.de s.schaffrin-runkel@wfg-kreis-unna.de

Fordermittel & Innovation: Innovation & Fachkraftesicherung: Innovation & Strukturwandel:
Ansgar Burchard Juliane Golz Isabel Rulff
T.02303/27-12 90 T.02303/27-1390 (in Elternzeit)
a.burchard@wfg-kreis-unna.de j.golz@wfg-kreis-unna.de

UNSERE LEISTUNGEN IM UBERBLICK

Beratung fur Griindungsinteressierte, Start-ups und
Bestandsunternehmen

Unterstilitzung bei der Recherche und Beantragung von
Fordermitteln von Land, Bund und EU

Behordenlotse

Innovations- und Technologietransfer

Durchfiihrung von Infoveranstaltungen, Seminaren
Teamassistenz Unternehmensservice: und Workshops

Nadine Byrne
T.02303/27-42 90
n.byrne@wfg-kreis-unna.de
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Erfillt sich in Werne den Traum von der
Solidarischen Landwirtschaft: Laurin Berger.

VON DER IDEE ZUM UNTERNEHMEN

LAURIN BERGER ERFULLT SICH MIT HILFE DER
WFG SEINEN TRAUM VON DER SOLIDARISCHEN
LANDWIRTSCHAFT

e eit 70 Jahren wurden die Ackerflichen der Firma Grunewald in Werne Stockum

als Baumschule genutzt. Im Spatsommer des abgelaufenen Geschiftsjahres
tibernahm der studierte Okolandwirt und Gemiisegirtner Laurin Berger die Fliche
als Pachter. Mit einer solidarischen Landwirtschaft erfiillt sich der passionierte Bio-
Gartner den Traum von der Selbststindigkeit und baut auf dem Areal eine lokale,
okologische Gemiiseversorgung auf.
Ab Mairz 2023 sollen mit den Ernteertragen bis zu 100 Haushalte mit frischem Ge-
miise, Krautern und mehr versorgt werden.

So soll das Areal nach den Pldnen von Laurin
Berger umgestaltet werden. Fotos: Lehrke
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Griindungsberaterin Silke Hohne begleitete
Laurin Berger von der ersten Idee bis zur
Umsetzung seiner Unternehmensgriindung.

Solidarische Landwirtschaft, kurz SoLaWi genannt, funk-
tioniert anders als traditionelle Gartnereien. Sie lebt von
einem direkten Zusammenschluss der Verbraucher mit
einem landwirtschaftlichen Betrieb. Anstatt einzelne
Produkte mit einem Preis zu versehen, tragen die Ver-
braucher und der Landwirt gemeinsam die Kosten der
Produktion. Jeder Teilnehmer, der hier Ernteteiler ge-
nannt wird, erhalt das ganze Jahr lang einen Teil der Ernte.

,Das Gemise verliert seinen Preis und erhilt seinen
Wert zuriick®, beschreibt Gemuisegartner Laurin Berger
das Prinzip. Die Géartnerei Stadtgemise setzt dabei auf
Vielfalt. Bis zu 60 verschiedene Gemiise- und Krauter-
arten sowie einige Obstarten sorgen fir reichlich Ab-
wechslung auf dem Speiseplan und stellen eine Versor-
gung fiir fast das ganze Jahr sicher. ,Vielfalt ist unsere
Risikoversicherung®, sagt Laurin Berger. ,Wir sind vielen
natlirlichen Faktoren ausgesetzt, aber bei einer so gro-
Ren Vielfalt gibt es immer etwas zu ernten!”

,Es ist immer wieder schoén, einen Griinder auf seinem
Weg von der ersten Geschiftsidee bis zur Marktreife
aktiv zu begleiten. Fiir das der WFG entgegengebrachte
Vertrauen méchte ich mich bedanken. Fiir den Start und
das gute Gedeihen der Gartnerei Stadtgemiise wiinsche
ich alles erdenklich Gute®, erklarte Griindungsberaterin
Silke Hohne, die Laurin Berger auf dem Weg zur Um-
setzung seiner Griindungsidee mit Rat und Tat zur Seite
stand und ihn bei den vielen kleinen und groBen Schrit-
ten unterstitzte.

In Werne Stockum beginnt die Gartnerei Stadtgemiise
mit den Vorbereitungen der ersten Saison. Ab Marz 2023
sollen 100 Haushalte wdéchentlich ihren Gemiseanteil
direkt ab Feld abholen kénnen. ,Hier entsteht mehr als
ein Gemusegarten, sondern auch ein Lern- und Begeg-
nungsort®, so Laurin Berger abschlieRend.

Weitere Informationen unter www.solawi-werne.de
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FC")RDERMITTELBERATUNG DER WFG
ZAHLT SICH FUR PARAX GMBH AUS

ie Parax GmbH in drei Schritten: Griindung (iber die Crowdfunding-Plattform

Kickstarter in 2016, vollstindige Umsiedlung des Unternehmens in die Heimat-
gemeinde der Griinder Bonen 2019, erstes Produkt und Verkaufsschlager: eine op-
tisch und funktional optimierte Wandhalterung fiir Fahrrader.

Seitdem sind den Griindern und Geschafts-
flihrern Torben Siegert und Fridolin Foérster
die Ideen nicht ausgegangen. Neben dem Ori-
ginal-Wandhalter aus Stahl und Holz sind in-
zwischen drei weitere entstanden, nicht nurin
Design und Funktion angepasst, sondern auch
vom Preis. ,Wir wollen jede Art von Fahrrad-
besitzer ansprechen und missen auch mit der
glinstig produzierten Konkurrenz mithalten®,
berichtet Torben Siegert.

Es folgte der Wunsch nach VergréRerung,
mehr Lagerfliche und eine eigene Produk-
tionsstatte. Der erste Kontakt zur WFG: Die
Suche nach einer geeigneten Immobilie, na-
tdrlich in Bonen. ,Der Nabel der Welt", scherzt
Siegert und meint es doch ziemlich ernst. ,Uns
fehlt hier nichts®, beschreibt Fridolin Férster
ihre Wahl. ,Wir bauen unsere Prototypen mitt-
lerweile inhouse in unserer Werkstatt, dazu
brauchen wir nichts weiter und Bénen sind wir
sozial verbunden.” Das eigene Netzwerk stellt
sich immer wieder als wichtiger Erfolgsbau-
stein bei Griindungen heraus.

Forderung erhielten die jungen Griinder Uber
das kiirzlich ausgelaufene Forderprogramm
,MID Invest". WFG-Foérdermittelexperte Ansgar
Burchard, der bei der Beantragung half, weil3
genau, was es damit auf sich hat: ,MID Invest
ist ein Teilprogramm des Ministeriums fiir Wirt-
schaft, Industrie, Klimaschutz und Energie des
Landes Nordrhein-Westfalen (MWIKE). Klei-
ne und mittlere Unternehmen (KMU) werden
darin unterstiitzt, die Digitalisierung voranzu-
treiben mit besonderem Blick auf Investitio-

nen in Hard- und Software. Die Parax GmbH
war eines von 1.846 Unternehmen in NRW,
das den Digitalisierungsgutschein mit unserer
Unterstiitzung noch erfolgreich vor Auslaufen
des Programms am 31. Dezember 2022 in An-
spruch nehmen konnte.*

Fir die Nutzung haben die beiden Parax-
Grinder auch schon die nachste Idee. Forster
erklart das Vorhaben: ,Wir wollen ein Problem
I6sen, mit dem wir im eigenen Unternehmen
kampfen, eine regelmalige und effiziente In-
ventur. Dazu wollen wir eine Art intelligentes
Lagersystem entwickeln, das automatisch Be-
stande erfasst und Uber die Warenwirtschaft
anzeigen kann. Fir kleine und mittlere Unter-
nehmen wie uns wére das eine riesige Arbeits-
erleichterung.”

Den Service der Fordermittelberatung stellt
die WFG fiir alle Betriebe im Kreis Unna zur
Verfiigung: ,Die Férderprogramme von Bund
und Land sind mannigfaltig und dndern sich
stetig, wir unterstiitzen Unternehmen dabei
den Uberblick zu behalten und die richtige
Forderung zum richtigen Zeitpunkt in An-
spruch zu nehmen. Fiir eine erfolgreiche For-
derung missen viele Dinge ineinandergreifen.
Das beginnt mit der Suche nach potenziel-
len Forderoptionen, denn eine nachtragliche
Foérderung ist in der Regel ausgeschlossen®,
beschreibt Anica Althoff, Leiterin des Teams
Unternehmensservice, das Angebot.

Weitere Informationen unter www.parax.de

BERATUNGSZAHLEN 2020 BIS 2022

Beratene Unternehmen
Personliche Kontakte gesamt
Grundstiicksinformationen
Objektinformationen

Allgem. Dienstleistungen, davon

Finanzierung/Fordermittelberatungen*

Lotsenfunktion*

Personal*

Innovation*

Verlagerung, Erweiterung, Verkleinerung*
Produktentwicklung*

Kontaktpflege*

*Mehrfachnennungen méglich

2020
467
83

4

2021
301
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ZUSAGEN DER NRW.BANK FUR DEN KREIS
UNNA 2022 KRISENBEDINGT VERDOPPELT

Die Forderbank des Landes Nordrhein-Westfalen, die
NRW.BANK, hat mit dem Jahreswechsel 2021/2022
und im Laufe des zurlickliegenden Jahres einige altbe-
kannte Kreditprogramme umgestellt: Der NRW.BANK.
Griindungskredit und der NRW.BANK Mittelstandskre-
dit wurden zum 01.01.2022 eingestellt und durch das
neue Programm NRW.BANK.Griindung und Wachstum
ersetzt. Ebenso wurde der Digitalisierungskredit iber-
arbeitet. Dies hat zur Folge, dass die gewahrten Kredit-
summen teilweise nicht mehr mit denen der Vorjahre
vergleichbar sind.

Unter dem Strich ist festzustellen, dass die Gesamtsum-
me aller Zusagen fiir Unternehmen aus dem Kreis Unna
in 2022 (130,95 Millionen Euro) mehr als doppelt so
hoch war wie noch in 2021 (64,21 Millionen Euro).

Als Ursachen gelten die kriegerischen Auseinander-
setzungen zwischen Russland und der Ukraine und die

damit einhergehenden Konsequenzen fiir die Geschafts-
beziehungen, Rohstoffmarkte und Lieferketten. Diese
waren nach wie vor ebenfalls durch die Covid19-Pan-
demie unter Druck. Der wichtigste Aspekt war die Unsi-
cherheit im Hinblick auf die Energieversorgung, die dazu
fuhrte, dass die Unternehmen verstarkt Fremdkapital als
Risikopuffer aufnahmen. Der Energiepreisschock |6ste
seinerseits forcierte kreditfinanzierte Bemiihungen der
Unternehmen in den Bereichen Energieeffizienz und er-
neuerbare Energien aus.

Dazu passt der deutliche Riickgang der RWP-Zusagen
um mehr als 50 Prozent: Da fiir dieses Programm maR3-
gebliche Investitionen in das Anlagevermdgen sowie
gleichzeitige Neuschaffung von Dauerarbeitsplatzen
verbindlich zugesagt werden missen, passte RWP im
abgelaufenen Geschéftsjahr meist nicht in die risikoaver-
se Planung vieler interessierter Unternehmen.

ZUSAGEN DER NRW.BANK FUR DEN KREIS UNNNA (AUSZUG)

m Produkt inkl. Varianten m VolumeninT€ m VolumeninT€

NRW.Bank  Universalkredit

NRW.Bank  Mittelstandskredit Wachstum*
NRW.Bank  Griindungskredit*

NRW.Bank  Griindung und Wachstum®*
NRW.Bank  Mikrodarlehen

NRW.Bank  RWP gewerblich

NRW.Bank  Gebaudesanierung

NRW.Bank  Digitalisierung

NRW.Bank  Digitalisierung & Innovation

30.000 12.523

= = 14 6.503

= = 15 3.019

21 4.166 = =
2 84 2 75
10 5.126 25 13.710
56 1.834 20 748

= = 1 30

8 17.428 = =
164 58.637 130 36.607

(*) Der NRW.BANK.Griindungskredit und der NRW.BANK Mittelstandskredit wurden zum 01.01.2022 eingestellt und durch das neue Programm
NRW.BANK.Griindung und Wachstum ersetzt. Ebenso wurde der Digitalisierungskredit neu Uberarbeitet.

Ein breit gefachertes Angebot an Ausbildungsberufen
prasentierten die 21 Unternehmen, die sich im abgelau-
fenen Geschaftsjahr den Jugendlichen bei der Ausbil-
dungsmesse der WFG in der Aula des Marie-Curie-Gym-
nasiums vorstellten. Das Ziel: Die rund 370 Schiilerinnen
und Schiiler der Jahrgangsstufen neun bis zwolf der wei-
terfihrenden Bonener Schulen fiir eine Karriere vor der
eigenen Haustir zu begeistern, um so auf den Fachkraf-
temangel der Bonener Betriebe zu reagieren.

LWir haben tolle Unternehmen bei uns in Bonen, die
exzellente Karrierechancen und Zukunftsperspektiven
bieten. Es muss nicht immer ein Studium sein. Auch die
duale Ausbildung ist eine optimale Startposition ins Ar-
beitsleben”, so Blirgermeister Stephan Rotering im Rah-
men des Messerundgangs.

Ziel der Veranstaltung war es, mehr Jugendliche fir
eine Berufsausbildung zu gewinnen, um dem Fach-
kraftemangel in Bonen und im Kreis Unna wirksam
und nachhaltig entgegenzutreten. Gleichzeitig bot die
Messe den Betrieben vor Ort ein hervorragendes Fo-
rum, um sich dem Fachkraftenachwuchs als potenzielle
Arbeitgeber zu prasentieren.

Und der Plan ging auf: Die Jugendlichen tummelten
sich an den 21 Standen, an denen tolle Mitmachaktio-
nen warteten und nahmen eifrig an der Messerallye teil,
bei der es fiir die Sieger neben tollen Sachpreisen auch
Schnupperstunden in den Unternehmen zu gewinnen
gab. An Kicker-Tischen und in Dialog-Zonen konnten die
Jugendlichen zudem mit den Personalern in ungezwun-
gener Atmosphare ins Gesprach kommen.
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BLICK NACH
BONEN: BETRIEBE
BEGEISTERN FUR
BERUFSAUSBILDUNG

Bonens Burgermeister Stephan Rotering (links)
verschaffte sich beim Rundgang tiber die
Ausbildungsmesse einen Eindruck von den
Angeboten der Aussteller. Foto: Heinze

,Uns ist es besonders wichtig, dass die Unternehmen
auch ihre Auszubildenden mitgebracht haben. Denn die
Azubis sind hervorragende Botschafter, wenn es um den
eigenen Betrieb geht. Sie vermitteln ein authentisches
Bild ihrer Ausbildung und ihres Arbeitsalltages. Auch
fallt es den Schiilerinnen und Schiilern oft leichter, auf
Gleichaltrige zuzugehen®, so WFG-Geschéftsfiihrer Sascha
Dorday.

Folgende Unternehmen prasentierten 41 verschiedene

Ausbildungsberufe und neun duale Studienginge:

e Agentur fir Arbeit

e Ahrhoff GmbH

e Becker Stahl-Service GmbH

e Christliches Klinikum Unna GmbH

e DruckVerlag Kettler GmbH

e Ecopower GmbH

e Gea Farm Technologies GmbH

¢ Gemeinde Bbnen

o GWA-Gesellschaft fir Wertstoff- und
Abfallwirtschaft Kreis Unna mbH

e Handwerkskammer Dortmund

o KiK Textilien & Non-Food GmbH

o Lidl GmbH & Co. KG

¢ Montanhydraulik GmbH

e PharmLog Pharma Logistik GmbH

e POCO Einrichtungsmarkte GmbH

e RP Technik GmbH Profilsysteme

e Schmitz u. S6hne GmbH & Co. KG

e Seniorenzentrum Bonen

e eghv GmbH

e Welser Profile Deutschland GmbH

e Zurbriiggen Wohn-Zentrum GmbH
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Rund 110 Unternehmensvertreterinnen und
Unternehmensvertreter waren der Einladung zum
Energiedialog in die Stadthalle Kamen gefolgt.

EVENT: ENERGIEDIALOG KREIS UNNA
STIMMT OPTIMISTISCH

angemeldete Unternehmensvertreterinnen und Unternehmensvertreter waren im

November der Einladung von Landrat und WFG-Aufsichtsratsvorsitzendem Mario
Léhr und WFG-Geschaftsfiihrer Sascha Dorday zum Energiedialog Kreis Unna in die
Stadthalle Kamen gefolgt. Die Botschaft, die die Entscheider aus Industrie und Hand-
werk mitnahmen, stimmte durchaus optimistisch. Denn, da waren sich sowohl die Re-
ferenten als auch die Vertreter des hochkaratig besetzten Expertengespraches einig:
Auch wenn die Energiekrise noch lange nicht vorbei sei, so seien doch die Risiken be-
herrschbar geworden.

Bei der Podiumsdiskussion
diskutierten die Experten
Uiber die Herausforderungen
der Energiekrise.

Fotos: Szkudlarek

Landrat Mario Lohr, auf dessen Initiative die Veranstal-
tung zurilickging, hie® die Unternehmensvertreterinnen
und Unternehmensvertreter willkommen, bevor der
SPD-Bundestagsabgeordnete Oliver Kaczmarek in sei-
nem ,Bericht aus Berlin“ Giber die von der Ampelkoaliti-
on bereits auf den Weg gebrachten und noch geplanten
Entlastungspakete wie die Gaspreis- und Strompreis-
bremse informierte.

Mit Urs Neuhoffer, Geschaftsfiihrer der succedo Unter-
nehmensberatung GmbH, referierte im Anschluss ein
ausgewiesener Experte aus der Energiewirtschaft, der
seit vielen Jahren bundesweit energieintensive Letztver-
braucher aus Industrie, Handel und Gewerbe, Energie-
anbieter, Hersteller sowie die 6ffentliche Hand berat.

Im Rahmen seines Vortrages zum Thema ,Energiekosten
und Versorgungssicherheit” thematisierte er die Berei-
che Energiepreise, Hintergriinde und Ursachen, Versor-
gungssicherheit und ging natirlich auf Hilfen und Unter-
stlitzungsmoglichkeiten ein. Der Vortrag umfasste auch
Tipps zum Thema Energiebeschaffung.
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Es folgte ein moderiertes Expertengesprach, an dem ne-
ben Oliver Kaczmarek und Urs Neuhoffer auch Jochen
Baudrex|, Geschaftsfiihrer der GSW Gemeinschafts-
stadtwerke GmbH, Thomas Helm, Vorsitzender der
Geschiaftsfiihrung der Agentur fir Arbeit Hamm, Hen-
rik Himpe, stellvertretender Hauptgeschaftsfiihrer der
Handwerkskammer Dortmund sowie Stefan Schreiber,
Hauptgeschaftsfihrer der Industrie- und Handelskam-
mer zu Dortmund, teilnahmen.

WFG-Geschéftsflihrer Sascha Dorday, der als Moderator
durch die Veranstaltung fihrte, diskutierte mit den Podi-
umsteilnehmern die aktuelle Situation der Unternehmen
in Industrie und Handwerk. Unterstiitzungsangebote
der Kammern, das Problem fehlender Anschlussvertra-
ge flir Gas, kreative Losungen zur Nutzung Gberschissi-
ger Energie in Gewerbegebieten sowie die Moéglichkeit
Kurzarbeitergeld auch wahrend der Energiekrise zu nut-
zen, waren weitere Themen.

40|41




WFG Geschiftsbericht 2022 | Fachkraftesicherung WEFG Geschiftsbericht 2022 | Fachkraftesicherung

DAS TEAM

Leitung Fachkraftesicherung: Fachkraftesicherung & Fachkraftesicherung &
Anita Flacke Regionalagentur: Frau und Beruf:
T.02303/27-17 90 Viktoria Berntzen Anke Jauer
a.flacke@wfg-kreis-unna.de T.02303/27-18 90 T.02303/27-40 90
v.berntzen@wfg-kreis-unna.de a.jauer@wfg-kreis-unna.de

Fachkraftesicherung & Fachkraftesicherung & Teamassistenz Fachkraftesicherung:
Nachwuchsférderung: Nachwuchsférderung: Sonja Konig

Matthias Miiller Lisa Schafran T.02303/27-36 90
T.02303/27-39 90 T.02303/27-20 90 s.koenig@wfg-kreis-unna.de
m.mueller@wfg-kreis-unna.de |.schafran@wfg-kreis-unna.de

FACHKRAFTESICHERUNG

UNSERE LEISTUNGEN IM UBERBLICK

Organisation von Angeboten zur Berufsorientierung
Beratung von Unternehmen zu den Themen Personalplanung und

Personalentwicklung, zur Qualifizierung von Mitarbeitenden und zur

. . . . o .. Nach h i
ie Unternehmen aus dem Kreis Unna bei der Sicherung von Fachkraften unterstiitzen: EliEEER S

Die Experten der WFG beraten zu Themen wie Weiterbildung, Arbeitsorganisation
sowie Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Mit dem zdi-Netzwerk Perspektive Technik
und dem Projekt ,Wissen schafft Erfolg” kiimmert sich das Team auch um die enge Ver-
zahnung von Schulen, Hochschulen und Wirtschaft. Kurzum: Die WFG unterstiitzt die
Unternehmen mit unterschiedlichen Angeboten in den Bereichen Finden, Binden und
Qualifizieren von Fachkraften. Dariiber hinaus vermittelt die WFG Finanzierungsgut-
scheine zur Weiterbildung der Beschiftigten. Uber die bei der WFG angesiedelte Re-
gionalagentur Westfalisches Ruhrgebiet organisiert die WFG zudem Foérder- und Bera-
tungsprogramme des Landes fiir die Region.

Beratung von Unternehmen und Beschaftigten zu Weiterbildungs-

moglichkeiten

Beratung und aktive Unterstiitzung von Unternehmen bei
Teamassistenz Fachkraftesicherung: MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Beruf und
Maike Augustin Pflegeverantwortung

T.02303/27-47 90 Vermittlung von Kontakten zu Hochschulen und Forschungseinrichtungen
m.augustin@wfg-kreis-unna.de Kontaktvermittlung zu Behorden, Institutionen und Netzwerken in der
Region

Infoveranstaltungen und Seminare zu Themen rund um das Thema
Fachkraftesicherung
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Beim Abschlussrennen der Flitzer zeigte sich,
welches der motorisierten Holzautos am schnellsten war. Fotos: Reh

BERUFSORIENTIERUNG IM BLICK
SIEBEN SCHULEN BEIM FLECKIFLITZER-
WETTBEWERB ERFOLGREICH

roBe Freude bei den Jungen und Madchen

der Kardinal-von-Galen-Schule Werne, der
Gemeinschaftsgrundschule Villigst Schwerte
und der Schillerschule Unna: Die Grundschiiler
haben mit ihren selbst gebauten motorisierten
Raderfahrzeugen beim Fleckiflitzer-Wettbewerb
von WFG und TalentTagen Ruhr im abgelaufe-
nen Geschéftsjahr jeweils einen Klassensatz mit
Werkzeug im Wert von rund 1.000 Euro gewon-
nen. Letztere wurden von den TalentTagen Ruhr
gesponsert.

Auch die Jungen und Madchen der Aloysiusschule Holz-
wickede, der Diesterwegschule Kamen, der Lennings-
kampschule Schwerte und der Osterfeldschule Linen
wurden fiir ihre Wettbewerbsteilnahme ausgezeichnet:
Sie durften sich Uiber einen praktischen Stoffrucksack mit
nitzlichen Utensilien fiir den Schulalltag, Snacks und ein
kleines Schiebe-Puzzle freuen.

Um junge Techniktalente im Rahmen der praventiven
Fachkraftesicherung zu fordern und fir den Umgang
mit Werkzeugen wie Sage, Hammer und L6tkolben zu
begeistern, veranstalteten das bei der WFG angesiedel-
te zdi-Netzwerk Perspektive Technik und die TalentTa-
ge Ruhr 2021 den Fleckiflitzer-Wettbewerb unter dem
Motto ,60 Jahre WFG". Dabei baute jedes Kind zun&chst
sein eigenes batteriebetriebenes Raderfahrzeug, einen
sogenannten Fleckiflitzer. Der Fleckiflitzer ist der Klassi-
ker unter den Grundschulangeboten des zdi-Netzwerkes

Perspektive Technik und ist nach dem Maskottchen des
Netzwerkes, dem Hund Flecki, benannt. Mit dem Bau
der Fahrzeuge werden die Kinder schon im Grundschul-
alter spielerisch an die Themen Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik herangefihrt.

Als Zusatzaufgabe war dann noch die gesamte Klasse
gefordert: So sollte fir den Wettbewerb ein WFG-Ju-
bilaumsflitzer zum 60. Geburtstag der Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft im Jahr 2021 gebaut und gestaltet

FACHKRAFTESICHERUNG IN ZAHLEN:

Im Jahr 2022 fihrten die Mitarbeitenden aus dem

Team Fachkraftesicherung 375 Beratungen durch, da-
von 262 fiir Unternehmen aus dem Kreisgebiet. Zur
Férderung der beruflichen Weiterbildung wurden 286
Finanzierungsgutscheine ausgegeben.
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(li.) Die Jungen und Madchen hatten
die Flecki-Flitzer mit viel Liebe zum Detail
gestaltet.

(u. I.) Hatte die Qual der Wahl:
Die Jury, die die Autos bewertete.

(u. r.) Das Team der Kardinal-von Galen
Schule aus Werne sicherte sich den
ersten Platz.

werden. Dabei waren der Kreativitit der Jungen und
Madchen keine Grenzen gesetzt, sowohl was den An-
trieb als auch die Gestaltung des Holzautos anging. Zehn
Schulen beteiligten sich an der Aktion. Sieben reichten
einen Wettbewerbsflitzer ein. Neben einer 6ffentlichen
Online-Abstimmung mussten die Kinder ihre Fahrzeuge
zudem bei der Abschlussveranstaltung einer fachkundi-
gen Jury prasentieren. Beim Fleckiflitzer-Rennen traten
die sieben Fahrzeuge dann zusatzlich auf einer zehn Me-
ter langen Strecke gegeneinander an.

Mit dem zdi-Netzwerk Perspektive Technik, dem Be-
rufswahl-SIEGEL oder der AzuBo-Initiative kiimmerte
sich die WFG mithilfe der Stiftung Weiterbildung um
die praventive Nachwuchssicherung und erreichte
in 2022 mit 23 zdi-BSO-MINT Kurse und 25 Unter-
richtsprojekten aus dem zdi-Schilerlabor ca. 1.900
Schiiler*innen und 35 Schulen.
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Fiinf Schulen aus dem Kreis Unna wurden im vergangenen Jahr mit dem Berufswahl-SIEGEL ausgezeichnet. Foto: Reh

,BERUFSWAHL-SIEGEL“ FUR FUNF SCHULEN

AUS DEM KREIS UNNA

Die Friedrich von Bodelschwingh Schule (Bergkamen),
die Karl-Brauckmann-Schule (Holzwickede), die Willy-
Brandt-Gesamtschule (Bergkamen), das Ruhrtal-Gym-
nasium (Schwerte) und die Gesamtschule Ginsewinkel
(Schwerte) sind im abgelaufenen Geschéftsjahr fir vor-
bildliche Angebote im Bereich der Berufsorientierung
mit dem ,Berufswahl-SIEGEL" ausgezeichnet worden.
Vertreterinnen und Vertreter zehn weiterer Schulen
aus Dortmund und Hamm nahmen die begehrte Zerti-
fizierung im Rahmen der Feierstunde im Spatsommer im
Circus Travados in Unna entgegen. Da die Verleihung im
Jahr 2021 coronabedingt ausgefallen ist, wurden in die-
sem Jahr sowohl die Berufswahl-SIEGEL fiir die Zeit von
2020 bis 2023 als auch fiir den Zeitraum von 2021 bis
2024 verliehen.

Das Berufswahl-SIEGEL wird seit mehr als 15 Jahren von
der Stiftung Weiterbildung der WFG in Kooperation mit
weiteren Partnern an allgemeinbildende weiterfiihrende
Schulen im Kreis Unna, in Dortmund und Hamm ver-
liehen. Die Zertifizierung mit dem SIEGEL bescheinigt
den Schulen eine herausragende Berufs- und Studien-
orientierung, die den Jugendlichen dabei hilft, nach dem
Schulabschluss die richtigen Weichen fir ihren weiteren
Lebensweg zu stellen.

Das SIEGEL gilt zeitlich befristet. Mochte eine Schule
das SIEGEL weitertragen, muss sie ihre Angebote in der
Studien- und Berufsorientierung weiter ausbauen und
sich erneut bewerben.

,Der Fach- und Arbeitskraftemangel bringt immer mehr
Unternehmen in Schwierigkeiten und ist auch fiir die hei-
mischen Betriebe mittlerweile eines der vordringlichsten
und zugleich kritischsten Themen. Die Verbesserung des
Ubergangs von Schule zu Beruf sowie sehr gute Angebo-
te im Bereich der Berufsorientierung sind ein wirksames
Mittel, dem Fachkraftemangel erfolgreich zu begegnen®,
sagte Landrat und WFG-Aufsichtsratsvorsitzender Ma-
rio L6hr im Rahmen der SIEGEL-Verleihung.

Nach der jingsten Preisverleihung tragen im Kreis Unna,
in Dortmund und in Hamm nun 32 Schulen mit mehr
als 25.798 Schilerinnen und Schiilern das SIEGEL. Die
Schulen motivieren sich durch die Zertifizierung gegen-
seitig, immer weiter an ihren Angeboten fiir Jugendliche
zu arbeiten und sorgen somit fiir die nachhaltige Siche-
rung von Fachkraften in der Region.
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FACHKRAFTE FINDEN UND
BINDEN: COMPETENTIA-ARBEIT
WIRD FORTGEFUHRT

Die erfolgreiche Zusammenarbeit der Wirtschaftsférderung Dortmund und der Wirt-
schaftsférderung Kreis Unna im gemeinsamen Projekt wird fortgesetzt. Méglich macht
dies ein entsprechender Forderbescheid tber rund 392.000 Euro aus dem Ministerium
fir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes Nord-
rhein-Westfalen, den die beiden Wirtschaftsférderungen im Geschéaftsjahr 2022 er-
hielten. Nach dem Auslaufen der bisherigen EU-Foérderung finanziert das Land NRW
zukuUnftig fur die Dauer von zunachst 13 Monaten 90 Prozent der Projektkosten. Tra-
gerin bleibt die Wirtschaftsférderung Dortmund in Kooperation mit der Wirtschafts-
forderung Kreis Unna.

" KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
WESTFALISCHES RUHRGEBIET

,Die Steigerung der Frauenerwerbstatigkeit ist eine Moglichkeit, um wirksam auf den
Arbeits- und Fachkraftemangel der Betriebe in der Region zu reagieren. Dass wir die
erfolgreiche Arbeit an dieser Stelle fiir die vielen kleinen und mittleren Unternehmen
in den zehn Kommunen des Kreises Unna mit einem breit gefacherten Beratungs- und
Unterstlitzungsangebot fortsetzten kénnen, ist eine hervorragende Nachricht, kom-
mentierte WFG-Geschaftsfiihrer Sascha Dorday die guten Nachrichten aus Duisseldorf.

Zum Hintergrund: Das standortiibergreifende Team des Kompetenzzentrums Frau &
Beruf Westfalisches Ruhrgebiet - Competentia - berat kleine und mittlere Unterneh-
men zu Strategien der Fachkraftegewinnung und Fachkraftebindung insbesondere von
weiblichen Beschiftigten, zur gezielten Ansprache von angehenden bzw. jungen Aka-
demikerinnen und zur Gestaltung beruflicher Entwicklungs- und Aufstiegsmaoglichkei-
ten fiir Frauen.

Der Bezug zur unternehmerischen Praxis spielt bei der Competentia-Arbeit stets
eine wichtige Rolle. Anhand von Best-Practice-Beispielen zeigt die WFG auf, welche
Moglichkeiten es gibt und wie sich diese konkret im eigenen Unternehmen etablieren
lassen. In den vergangenen Jahren wurden zudem viele regionale Netzwerke geschaf-
fen, Projekte zur Forderung von Frauen angestoen und Unternehmen beraten, damit
Gleichberechtigung am Arbeitsplatz gelingen kann.
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FACHKRAFTE BINDEN UND QUALIFIZIEREN:
AUSZUBILDENDE BEWAHREN SICH ALS
DIGITALISIERUNGSEXPERTEN

ie WFG und die Wirtschaftsforderung der Stadt Kamen fiihrten im abgelaufenen

Geschiftsjahr in Kooperation mit dem RKW Kompetenzzentrum erfolgreich das
Digiscout®-Projekt durch. Unter dem Motto ,Auszubildende als Digitalisierungs-
scouts - Digiscouts® hoben vier Azubi-Teams verborgene Digitalisierungspotenziale
ihrer Unternehmen. Das Projekt begann am 05. April 2022 mit vier teilnehmenden
Betrieben aus dem Kreis Unna. In selbstgedrehten Video-Pitches stellten die Azubi-
Teams ihre Digitalisierungsprojekte vor und standen im anschlieBenden ,,Markt der
Digiscouts® Rede und Antwort.

flex|pos GmbH & Co. KG betreut als Retailspezialist eu-
ropaweit Kassensysteme, z. B. fiir groBe Supermarkte.
Das Unternehmen mit Standort in Unna ist schon aus-
gesprochen digital. Die beiden Auszubildenden Luca und
Alkan fanden allerdings noch einen Ort, an dem die Ab-
laufe optimiert werden konnten: Signaturen. Als Unter-
nehmen, mit rund hundert Mitarbeitenden, gibt es viel
zu unterschreiben - und da fallt immer wieder Papier an.
Das Projekt der beiden Digiscouts® hief3 also: Digitale
Signaturen!

Mit Hilfe eines E-Signatur-Programms entwickelten die
Azubis Prozesse, wie ihre Kolleginnen und Kollegen Ver-
trage digital versenden und unterschreiben kdnnen. Per
E-Mail erfolgt eine automatische Aufforderung. Wo ge-
nau signiert wird, kann dabei individuell eingestellt wer-
den. Bei mehreren Unterschriften wird zusatzlich die
Reihenfolge eingehalten und das ganz automatisch.

Digiscol

é.lz’_l?Ab'SE;h ssveransft’altu

nuﬂd

Jjekt vor. ;—”'b;f"or:'-'

Unternehmensbesuch bei den Digiscouts®
der flex|pos GmbH & Co. KG. Foto: Lehrke

4849



WFG Geschiftsbericht 2022 | Fachkraftesicherung

Die teilnehmende RCS Gruppe in Werne ist eigentlich
drei Unternehmen in einem: Die RCS Entsorgung GmbH,
hier geht es um die Entsorgung von gewerblichem Ab-
fall - vom Industrieunternehmen tiber den Handwerks-
betrieb bis hin zur Zahnarztpraxis. Die RCS Rohstoff-
verwertung GmbH recycelt gebrauchte PET-Flaschen
zu sortenreinem Kunststoff und die RCS Plastics GmbH
verarbeitet Kunststoff-Flakes zu hochwertigem Regra-
nulat, das im Lebensmittelbereich eingesetzt werden
kann. Eine groBe Herausforderung fiir die Digiscouts®
hier das passende Projekt aufzuspuiren.

Mika, Auszubildender zum Industriekaufmann EU, und
Angelina, Auszubildende zur Industriekaufrau, erarbeite-
ten gemeinsam eine Mitarbeiter-App. Damit sollen alle
Kolleginnen und Kollegen aus den drei Unternehmen
starker vernetzt und besser Uber Neuigkeiten aus der
RCS Gruppe informiert werden. Funktionen sind zum
Beispiel das Einreichen von Urlaubsantragen, digitales
Beschwerdemanagement und auch digitales Signieren
soll Gber die App moglich sein.

Die Welser Profile Deutschland GmbH produziert Spe-
zialprofile: Wer individuelle Profillésungen aus Stahl,
Edelstahl und Nichteisenmetallen sucht, wird hier fin-
dig. Seit 1960 ist das Familienunternehmen Spezialist fiir

die Entwicklung und Produktion von rollgeformten Son-
derprofilen, Profilrohren und Baugruppen aus Stahl und
Nichteisenmetallen. In Bénen befindet sich einer von
drei Produktionsstandorten.

Hier arbeiten Steven, Lukasz, Irrek, Metehan und Mu-
ratcan zusammen mit Ausbilder Nikolai Peters als Di-
giscouts®. Fir das Projekt setzten die Azubis die Di-
gitalisierung ihrer Ausbildungsnachweise um. Mit
Ausbildungsbeginn am 1. September 2021 arbeiteten
79 Auszubildende bei Welser in Boénen. Jeder durch-
lauft verschiedene Ausbildungsabschnitte. Bei der Aus-
bildung zum Verfahrenstechnologen sind es insgesamt
zwolf Abteilungen. Fiir jede dieser Abteilungen fiillen die
Azubis wochentlich Berichte aus. Die Texte durchlaufen
manchmal mehrere Korrekturschleifen, miissen von der
jeweiligen Abteilungsleitung und der Ausbildungsleitung
unterschrieben und im Anschluss eingereicht werden.
Jeder Schritt ist mit einem gro3en zeitlichen Aufwand,
zum Beispiel durch die weiten Wege zwischen den ver-
schiedenen Abteilungen, verbunden.

Durch die Digitalisierung der Berichte kénnen die Auszu-
bildenden Uber ein Portal flexibel auf jedem Rechner im
Betrieb auf ihre Berichte zugreifen und diese schreiben,
anpassen und einreichen. Die Abteilungsleiter haben

ebenfalls Zugriff auf das Portal und kénnen ihre Korrek-
turen einfligen oder direkt freigeben, ebenso die Ausbil-
dungsleitung.

Bei Deutsche Nickel GmbH dreht sich alles um Nickel:
Draht, Stangen und Drahtzusatzprodukte aus Nickel und
Nickel-Legierungen - Made in Schwerte. Bei der Bearbei-
tung von Drahten und Stangen kommen viele verschiede
Maschinen zum Einsatz, zum Beispiel: eine Ziehanlage.
Diese zieht Draht auf den vorgegebenen Durchmesser.
Um den Kundenanforderungen zu entsprechen, muss
der Durchmesser innerhalb der vorgegebenen Toleran-
zen liegen. Das wird normalerweise in regelmaBigen Ab-
stinden von einem Mitarbeiter nachgemessen und in
die sogenannte Regelkarte eingetragen. Dafir wird die
Maschine angehalten, ein Stiick Draht abgetrennt, in ein
Messgerit gesteckt, die Werte abgelesen und handisch
notiert. Hier splrten die Digiscouts® ihr Projekt auf: die
Digitalisierung der Regelkarten.

Die gefundene Losung: Ein Laser erfasst den Durchmes-
ser des Drahtes automatisch und vor allem nicht mehr
nur stichprobenartig, sondern nonstop und wahrend die
Maschine weiterarbeitet. Die Messdaten werden digital
festgehalten und visualisiert. Bevor ein Draht aus den
Kundentoleranzen heraus liuft, erhalt der Maschinen-
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flihrer automatisch einen digitalen Hinweis und kann
entsprechende MaBnahmen vornehmen.

Durch die kontinuierliche Prozessiiberwachung ist es
also moglich, friihzeitig potenzielle Fehler zu erkennen
und vorzubeugen. So wird ganz schon viel eingespart:
Material, Arbeitszeit fiir Mitarbeitende und Maschine
sowie einiges an Papier. Zwei weitere wertvolle Effek-
te: gleichmaRig gute Produktqualitat und Statistiken, die
Hinweise fiir weitere Zukunftsprojekte in der Produktion
geben kénnen.

Das aktuelle Projekt fiihrten die beiden Azubis zusam-
men mit dem Team Industrie 4.0 - zustandig fiir die um-
fassende Digitalisierung der Produktion bei Deutsche
Nickel - durch. Nach und nach sollen alle Maschinen mit
einem System fiir digitale Regelkarten umgeriistet wer-
den. Auch andere Parameter sollen dabei in Zukunft er-
fasst werden, zum Beispiel die Geschwindigkeit oder der
pH-Wert.

Die vier teilnehmenden Unternehmen sind nun etwas di-
gitaler und besser fir die Zukunft aufgestellt und haben
Azubis bei sich, die sich als echte Digitalisierungsexper-
ten bewahrt haben.

Unternehmensbesuch bei den Digiscouts®
der RCS Gruppe in Werne. Foto: Lehrke

Unternehmensbesuch bei den Digiscouts®

der Welser Profile Deutschland GmbH. Foto: Lehrke

Unternehmensbesuch bei den Digiscouts®
der Deutsche Nickel GmbH in Schwerte. Foto: Lehrke
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5-STANDORTEPROGRAMM

patestens 2038 wird Deutschland alle Stein-

kohlekraftwerke vom Netz nehmen. Im Kreis
Unna sind mit zweien in Liinen, einem in Werne
und einem in Bergkamen gleich vier Kraftwerks-
standorte mit mehr als 1.000 Beschiftigten
betroffen. Die Wertschépfungs- und Beschaf-
tigungsverluste sollen durch das sogenannte
5-StandorteProgramm aufgefangen werden.

Funf Handlungsfelder werden im 5-StandorteProgramm

besonders in den Blick genommen:

e Nachhaltige und zielgerichtete Flachenentwicklung,

o Weiterentwicklung des Innovationssystems,

e Energie und Klimaschutz - integriert in die
Wirtschaft,

o Wertschopfungskette Bildung und

e intermodale und neue Mobilitat.

Dazu stellt der Bund 662 Mio. Euro fiir die fiinf Standorte
in NRW zur Verfligung, die vom Ausstieg aus der Stein-
kohleverstromung betroffen sind. Neben dem Kreis Unna
sind dies Hamm, Herne, Duisburg und Gelsenkirchen.

Im Oktober des abgelaufenen Geschéftsjahres wurde
dazu mit Férderung des Bundes und Kofinanzierung des
Landes NRW ein Projektbiiro bei der WFG Kreis Unna
eingerichtet. Das Team versteht sich als Prozesslotse
und begleitet Institutionen, Kommunen und alle ande-
ren Akteure von der ersten Projektidee iber das gesam-
te Verfahren der Beantragung von Fordermitteln bis hin
zur Bewilligung und Umsetzung eines Projekts.

Der Kreis Unna ist mit vier Kraftwerks-
standorten vom Ausstieg aus der
Steinkohleverstromung betroffen.
© Marcus Retkowietz/stock.adobe.com
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DAS TEAM

Leitung Co-Projektleiter
5-StandorteProgramm: 5-StandorteProgramm:
Timm Helten-Hildwein André Miiller
T.02303/27-34 90 T.02303/27-3590
t.helten-hildwein@wfg-kreis-unna.de a.mueller@wfg-kreis-unna.de

Projektmanager
5-StandorteProgramm:

Dr. Alexander Nolte
T.02303/27-38 90
a.nolte@wfg-kreis-unna.de

UNSERE LEISTUNGEN IM UBERBLICK

Unterstitzung bei der Projektqualifizierung von der Idee bis zur
Antragsstellung

Entwicklung von Projektideen im Austausch mit Antragsinteressierten

Priifung von Projektskizzen auf potenziellen Forderzugang
Beratung und Lotsenfunktion zum Antragsprozedere
Vermittlung zwischen Projektnehmern und Fachministerien,
Bezirksregierung sowie der Business Metropole Ruhr
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MIT DER WFG VON DER ERSTEN IDEE BIS ZUM
PROJEKTANTRAG UND ZUR UMSETZUNG

1,6 MILLIONEN EURO FORDERUNG
FUR WFG-PROJEKTBURO

Einreichung Regionales

Landrat Mario Lohr (4. v. r.) nahm den Férderbescheid vor der beeindruckenden Kulisse des Kraftwerkes Bergkamen entgegen. Foto: Reh

Im Marz des abgelaufenen Geschiftsjahres erhielt die
WEFG Kreis Unna Fordermittel in Hohe von rund 1,6 Mil-
lionen Euro fir die Einrichtung und personelle Besetzung
eines Projektbliros zum 5-StandorteProgramm bis Marz
2026. Das Team wird perspektivisch aus 4 Mitarbeiten-
den bestehen, die den mit dem Ausstieg aus der Stein-
kohleverstromung einhergehenden Strukturwandel in den
zehn Stadten und Gemeinden des Kreises Unna begleiten.
Die entsprechenden Foérderbescheide von Bund und
Land Uberreichte Christoph Dammermann, seinerzeit
noch Staatssekretir im NRW-Wirtschaftsministerium,
Ende Marz 2022 an Landrat und WFG-Aufsichtsratsvor-
sitzenden Mario Lohr.

,Durch das Projektbiiro und die personelle Unterstiit-
zung haben wir die Moglichkeit, die Ideengeber der Pro-
jekte im Kreis Unna deutlich intensiver zu unterstiitzen
und zu begleiten,” so Landrat und WFG-Aufsichtsrats-
vorsitzender Mario Lohr. Er erganzt: ,Mir ist es beson-
ders wichtig, dass wir den Menschen in unserer Region
zeigen, dass der Kreis Unna in die Zukunft blickt und wir
neue zukunftsweisende Perspektiven fiir Wirtschaft und
Beschiftigung schaffen. Denn der Strukturwandel ist
eine Mammutaufgabe fiir die kommenden Jahrzehnte,
die wir nur in engem Schulterschluss von Kreis und Kom-
munen meistern werden."

in den Struktur- Siegel
23 Sterne*

starkungsrat

Kreistags-
beschluss

Im Kreis Unna durchlduft ein Projekt im Rahmen des
5-StandorteProgramms zunidchst ein Qualifizierungs-
verfahren auf Kreisebene, bevor es den Mitgliedern des
Kreistages vorgestellt und zur weiteren Qualifizierung
beschlossen wird. Erhilt es dort die politische Zustim-
mung, folgt ein Qualifizierungsprozess auf Landesebene.
Der Strukturstarkungsrat beurteilt mit Hilfe des Projekt-
trégers Julich, der Bezirksregierung und den zustindigen
Fachressorts der Ministerien die eingereichten Projekte.
Wenn die Mitglieder des Strukturstarkungsrates mit der

qualifizierung +
weitere Einreichungen
in den Struktur-

Projekt-

Projektantrag
an das Land NRW
bzw. den Bund

starkungsrat

Qualitat der eingereichten Projekte einverstanden sind
und die Férderwirdigkeit sowie Forderfihigkeit gege-
ben sind - das Projekt erhalt dann drei Sterne -, kann
ein entsprechender Forderantrag beim Bund bzw. Land
gestellt werden. Die Projekte sind bis dahin antragsreif
und haben das politische Votum, so dass die Chancen
zur Bewilligung sehr hoch sind. Koordiniert, moderiert
und begleitet wird der Prozess durch das Projektbiiro bei
der WFG Kreis Unna.

GEMEINSAM HERAUSFORDERUNGEN
DES STRUKTURWANDELS MEISTERN

Das Team des 5-StandorteProgramms hat sich fur die
kommenden Jahre viel vorgenommen. Es sollen im Kreis
Unna weitere Projekte bzw. ,Projektwillige akquiriert
und zukunftsgerichtete Vorhaben erfolgreich qualifiziert
werden. In der laufenden Projektphase geht es darum,
Chancen und den Mehrwert des 5-StandorteProgramms
fir den Kreis Unna bei Stakeholdern bekannt zu machen,

Zukunfts- und Innovationspotenziale zu identifizieren
und Uber das Forderprogramm in die Praxis umzusetzen.
Engagement, Kooperationen, Kreativitdt, Mut und ein
strategisches Vorgehen sind notwendig, um vom For-
derprogramm zu profitieren und dem Strukturwandel im
Kreis Unna zu begegnen.
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Auf der Zechen-
brache in Werne
soll der groRRte
Surfpark der
Welt entstehen.
Im Winter soll
die Anlage zu
Forschungs-
zwecken genutzt
werden.
lllustrationen:
SW GmbH

& Co. KG

e A RN T IS e T

PROJEKTE DES 5-STANDORTE-
PROGRAMMS IM KREIS UNNA

MIT KREISTAGSBESCHLUSS UND BEWERBUNGSBOGEN

Machbarkeitsstudie: Zukunftscampus
Gesundheits- und Sozialwirtschaft

Werkstoffforum der Zukunft

Machbarkeitsstudie:
SURFWRLD/SCNCWAVE

DigitalLE Lerncenter fir digitale

Kompetenzen

Bio-Economy-Campus

Erster Stern im Oktober 2022 erhalten,
seitdem intensive Qualfizierung

Drei Sterne und Férderantrag gestellt

Drei Sterne und Projekt laufend

Finanzierung des Eigenanteils in der
Abstimmung

Gesamtvorhaben soll in Teilprojekte unterteilt
werden
Gesprache mit Kooperationspartnern laufen
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EXKURS: DAS WERKSTOFFFORUM

DER ZUKUNFT

GroRRe Freude bei den Initiatoren des Werk-
stoffforum der Zukunft im Méarz 2022: Die
Expertinnen und Experten aus dem Struk-
turstarkungsrat bescheinigten dem Projekt,
das vom Kunststoff-Institut Liidenscheid fir
die mittelstandische Wirtschaft NRW GmbH,
in Kooperation mit der ZENIT GmbH, dem
Wouppertal Institut fiir Klima, Umwelt, Energie
gGmbH, Remondis Recycling GmbH & Co. KG
und der TechnoPark und Wirtschaftsférderung
Schwerte GmbH (TWS) entwickelt wurde, po-
sitive Wertschopfungs- und Beschaftigungs-
effekte sowie einen besonderen Nachhal-
tigkeitsaspekt. Mit der Vergabe des dritten
Sterns durch den Strukturstarkungsrat erhielt
das Projekt die entsprechende Férderempfeh-
lung. Der Forderantrag wurde Mitte 2022 bei
dem Bundesamt fir Wirtschaft und Ausfuhr-
kontrolle gestellt und soll schnellstméglich be-
willigt werden.

Zum Projekt: Im Technologiezentrum Schwer-
te soll ein Forum fiir die nachhaltige Werk-
stoffnutzung geschaffen werden. Dabei sitzen
Vertreterinnen und Vertreter der Kunststoff-
industrie, der Kreislaufbranche, von Umwelt-
organisationen und Priforganisationen erst-
malig an einem Tisch und verfolgen dasselbe
Ziel: Kunststoffe sollen in hohem Mal3e recy-
celt werden und an vielen Stellen durch neue
und sinnvollere Materialkombinationen er-
setzt werden. Dariliber hinaus sollen am Markt
befindliche Kunststoffprodukte klassifiziert
werden. Der Fokus liegt fiir das gesamte Pro-
jekt allerdings nicht auf dem Verpackungs-
sektor, sondern eher im Bereich des Einsatzes
von technischen Kunststoffen in den Indust-
riekreislaufen. Stefan Schmidt, Geschéftsfih-
rer des Kunststoff-Institutes Liidenscheid und
gleichzeitig Konsortialfiihrer der Projektge-
meinschaft, verspricht sich durch die Entwick-
lung nachhaltiger Kunststoffe und Recycling-
verfahren Mehrwerte fiir die Kunststoff- und
Recyclingbranche, verbunden mit einer deut-
lichen Akzeptanzsteigerung in der 6ffentlichen
Wahrnehmung.
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WFGREEN:
NACHHALTIGKEITSASPEKTE
IM FOKUS

m achhaltigkeit bedeutet Wohlstand fiir alle - weder auf Kosten

anderer Lander, anderer Menschen, zukiinftiger Generationen
noch zulasten der natiirlichen Umwelt. Kurz: heute nicht auf Kos-
ten von morgen, hier nicht auf Kosten von anderswo. Nachhaltig
wirtschaften heif3t demnach in die Zukunft blicken und dabei so-
ziale, 6kologische und 6konomische Ziele austarieren. !

! Leitfaden zum Deutschen Nachhaltigkeitskodex, Rat fiir Nachhaltige
Entwicklung c/o Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit
[Hrsg.], 2020, vierte aktualisierte Auflage, Umschlagseite

Doch wer nachhaltig agieren will, benétigt klar definierte
und formulierte Ziele, um die sozialen und 6kologischen
Herausforderungen unserer Zeit proaktiv im Sinne nach-
folgender Generationen anzugehen. Auch hier hat sich
die WFG Kreis Unna im abgelaufenen Geschaftsjahr auf
den Weg gemacht, um erste Ansatze fiir eine mittel- bis
langfristige Nachhaltigkeitsstrategie und ein systemati-
sches Nachhaltigkeitsmanagement zu entwickeln.

Viele Nachhaltigkeitsthemen setzt die WFG Kreis Unna
mit verschiedenen MaBnahmen in den Handlungsfel-
dern Energie, Klima und Umwelt sowie Mitarbeitende
und gesellschaftliches Engagement bereits um, wie eine
erste Bestandsaufnahme zeigt.

Gerade was die im Gesellschaftsvertrag festgelegte Kern-
aufgabe der WFG, die Planung, ErschlieBung und Ent-
wicklung von Gewerbegebieten in den zehn Kommunen
des Kreises Unna sowie die Revitalisierung von Altstand-
orten angeht, legt die WFG den Fokus seit mehreren
Jahren auf die nachhaltige Entwicklung. Dachbegriinung,
Photovoltaikanlagen, Warme- sowie Energiekonzepte
und Co: Die Ideen und Kriterien, um ein Gewerbeareal
sowohl unter 6kologischen als auch unter 6konomischen
Gesichtspunkten zu entwickeln sind mannigfaltig. Doch
was beispielsweise in Werne funktioniert, l1dsst sich nicht
pauschal auf jede andere Kommune im Kreis Unna bzw.
auf jeden Gewerbestandort Gbertragen. Individuelle Lo-
sungen und passgenaue innovative Uberlegungen fiir
Energie, Mobilitdt und Bebauungskonzepte sind nétig.
Die Frage, wie sich Klima- und Umweltschutz, nachhalti-
ges Wirtschaften und die Schaffung neuer und sicherer
Arbeitsplatze ganz konkret im geplanten Gewerbegebiet
Schiirenfeld in Frondenberg in Einklang bringen lassen,
war deshalb im Sommer 2022 Thema eines Workshops.
Frondenbergs Birgermeisterin Sabina Miiller und ihr
Team entwickelten gemeinsam mit den Experten der
WFG sowie Vertretern der Stadtwerke Fréndenberg
Wickede GmbH konkrete Konzeptideen fiir die Erschlie-
Bung und anstehende Vermarktung des Gebiets. Diese
sollen neben 6kologischen und 6konomischen (Arbeits-
platzzahl und Arbeitsplatzqualitat) auch soziale Aspekte
beinhalten.
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Doch nicht nur bei der Planung und ErschlieSung von
neuen Gewerbeflachen, sondern auch bei der Weiter-
entwicklung bestehender Gewerbe- und Industriege-
biete und der Vermarktung von Grundstiicken spielt der
Nachhaltigkeitsaspekt fiir die WFG eine besondere Rol-
le. Denn Flache ist ein knappes Gut und jedes Grund-
stilick lasst sich in der Regel nur einmal an ein Unterneh-
men vermarkten.

Betriebe, die im Kreis Unna heimisch werden wollen
bzw. ansassige Betriebe, die expandieren wollen, werden
deshalb anhand verschiedener Kriterien (nachhaltiges
und energetisch effizientes Bauvorhaben, zu erwartende
Verkehre, Lairmbelastung, Mitarbeiterzahl, Zahl der ge-
planten Ausbildungsplatze, neu zu schaffende Arbeits-
platze, etc.) Gberpriift, bevor die jeweilige Flache veriu-
Bert wird.

Um einen nachhaltigen, sparsamen und verantwortungs-
vollen Umgang mit der knappen Ressource Flache zu
garantieren, riickt die Revitalisierung von Brachflachen
- wie beispielsweise des STEAG-Kraftwerksgelandes -
zunehmend in den Fokus der Bemiihungen des Teams
Flache bei der WFG. Im abgelaufenen Geschaftsjahr
fand dazu ein intensiver Austausch zu den moglichen
Entwicklungsszenarien mit der Eigentlimerin, der STEAG
GmbH, statt.

Selbstverstandlich kompensiert die WFG den durch die
Schaffung von Gewerbeflachen entstandenen Eingriff in
die Natur- und Landschaft, beispielsweise durch Neu-
pflanzungen von Baumen- und Striuchern oder den Er-
werb von gesetzlich festgelegten Okopunkten als Aus-
gleich- und Ersatzmal3nahme.

Auch bei zuliefernden Betrieben, eingekauften Dienst-
leistungen und deren Vorstufen achtet die WFG be-
sonders auf das Thema Nachhaltigkeit und priift vor
der Beauftragung, inwieweit sich die potenziellen Ge-
schéaftspartner aktuellen Nachhaltigkeitsstandards ver-
pflichten. Der nachhaltige Beschaffungsprozess beginnt
beim Einkauf des Kaffees fiir das Bliro an der Friedrich-
Ebert-StraRe - dieser wird nachhaltig produziert und an-
gebaut - bis zur Beauftragung externer Dienstleister fiir
grof3e ErschlieBungsmafZnahmen.
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Der sparsame Umgang mit Ressourcen ist fir die WFG
seit einiger Zeit ein zentrales Thema, und betrifft nicht
nur den Umgang mit dem Thema Flache, sondern auch
die Reduktion von Treibhausgasemissionen. Um die kli-
marelevanten Emissionen zu reduzieren, nutzt die WFG
auf dem eigenen Gebaude an der Friedrich-Ebert-Stral3e
in Unna beispielsweise eine 55 kWp Photovoltaikanlage,
die 2019 in Betrieb genommen wurden. Diese produ-
zierte im abgelaufenen Geschiaftsjahr 34.000 kWh. Die
WEFG nutzt den selbst produzierten Strom im Eigenver-
brauch und speist den Uberschuss in das Stromnetz ein.

Die Wirtschaftsférderungsgesellschaft fiir den Kreis
Unna ist aulBerdem Eigentiimerin einer 50 kWp Pho-
tovoltaikanlage (Inbetriebnahme: 2007) und einer 180
kWp Photovoltaikanlage (Inbetriebnahme: 2010) in
Bergkamen. Beide Anlagen produzierten im abgelaufe-
nen Geschéftsjahr insgesamt ca. 210.000 kWh Strom,
die voll in das Netz eingespeist wurden. In Bergkamen
betreibt die WFG auch eine 800 kW Windenergieanla-
ge, die 2007 in Betrieb genommen wurde und 2022 ins-
gesamt 1.000.000 kWh fiir die Volleinspeisung produ-
zierte. Die Windenergieanlage ist knapp 100 Meter gro3
und verfligt Giber eine Leistungsbegrenzung im Zeitraum

von 22.00 bis 06.00 Uhr (auf 300 kW Leistung), um den
Schallleistungspegel von 95,6 dB einzuhalten.

Die Anlagen in Bergkamen wurden von der WFG durch
den Ankaufsvertrag fiir die Hofstelle Bergkamen in 2017
miterworben. Im Rahmen der Abrissarbeiten auf der
Hofstelle mussten auch die PV-Anlagen seinerzeit ab-
montiert werden. Damit der Weiterbetrieb gewahrleistet
werden konnte, wurden Vertrage mit einem Unterneh-
men aus Bergkamen geschlossen, das die Hallen samt
PV-Anlagen auf ihrem Grundstilick wiederaufgebaut hat.

Um die Beschaftigten zum Umstieg vom Auto aufs Fahr-
rad zu motivieren, wurde im abgelaufenen Geschaftsjahr
das Fahrradleasing tber die Business Bike GmbH einge-
fuhrt. Zwei Beschéftigte haben in 2022 bereits ein Bike
geleast, drei weitere WFG-Mitarbeitende bekundeten
Interesse.

Neben den o6kologischen Aspekten wie beispielsweise
der Inanspruchnahme von nattirlichen Ressourcen, dem
Ressourcenmanagement und den klimarelevanten Emis-
sionen spielen beim Thema Nachhaltigkeit auch zahlrei-
che gesellschaftliche Aspekte eine Rolle.

Ein respektvoller und wertschiatzender Umgang mit den
Mitarbeitenden ist Teil einer guten Unternehmenskultur.

Mitarbeitende, die sich informiert und eingebunden fiih-
len, sind motivierter und unterstiitzen Innovationspro-
zesse. Mitarbeiterzufriedenheit ist ein Garant fiir eine
niedrige Personalfluktuation. Auch hier engagiert sich
die WFG seit Jahren, insbesondere bei der Chancen-
gleichheit. Ziel ist es, die Mitarbeitenden so zu fordern,
dass sie ihr volles Potenzial entfalten und somit zum Er-
folg der WFG beitragen kénnen. Die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf wird deshalb bei der WFG ebenso
groBgeschrieben wie die Themen Weiterbildung und
Qualifizierung.

Die WFG Kreis Unna orientiert sich bei der Bezahlung
an den Tarifvereinbarungen fiir den 6ffentlichen Dienst
und bietet den Mitarbeitenden eine faire Verglitung an.
Ferner wird eine betriebliche Altersvorsorge angebo-
ten. Eltern zahlt die WFG, sofern fiir die Betreuung des
Nachwuchses durch Kita oder Tagesmutter Gebihren
anfallen, einen steuer- und sozialabgabenfreien Betreu-
ungskostenzuschuss von maximal 200 Euro/Monat, von
dem im abgelaufenen Geschaftsjahr flinf Mitarbeitende
profitierten. Vier der finf Flihrungspositionen wurden
im abgelaufenen Geschéftsjahr von Frauen besetzt.

Die WFG hat es sich zudem zur Aufgabe gemacht, einen
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Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung des Kreises Unna
zu leisten. So agiert die WFG als Sponsor des Bio-Griin-
der-Wettbewerbs mit dem das Bénener Kompetenzzen-
trum Bio-Security jahrlich Unternehmensgriindungen
auszeichnet, die mit ihren Ideen Themen wie Nachhaltig-
keit und Klimaschutz in den Mittelpunkt stellen. Gleich-
zeitig engagiert sich die WFG seit Jahren als Sponsor
beim Interkulturellen Wirtschaftspreis. Mit dem Preis
macht das Multikulturelle Forum seit 2006 auf kulturel-
le Vielfalt am Arbeitsplatz als Erfolgsfaktor aufmerksam
und zeichnet vorbildliche kleine und mittelstandische
Unternehmen aus dem westfalischen Ruhrgebiet aus.
Gemeinsam mit dem Biindnis fir Familie lobt die WFG
zudem regelmaBig den Wettbewerb ,Pluspunkt Familie®
aus, mit dem Betriebe, die die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie besonders férdern, ausgezeichnet werden.

Kinftig wird es fir die WFG darum gehen, eine konkre-
te Nachhaltigkeitsstrategie zu entwickeln, diese im Ge-
schéaftsalltag zu verankern und qualitativ und quantitativ
messbare Kennzahlen, Ziele, MaBnahmen und Verhal-
tensregeln festzulegen.
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DIE WFG IN ZAHLEN
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BETEILIGUNGEN UND MITGLIEDSCHAFTEN

BETEILIGUNGEN

LUNTEC GmbH 24,00 Prozent
TWS Technopark und Wirtschaftsférderung Schwerte GmbH 14,25 Prozent

Wirtschaftsforderungszentrum Liinen GmbH 16,00 Prozent

Institution Gremium/Organ/Funktion

F&T LaSiSe gGmbH Gast
Stiftung Weiterbildung

Geschiaftsfiihrung

Jobcenter Kreis Unna Beirat

MITGLIEDSCHAFTEN

Institution Gremium/Organ/Funktion

Strukturstarkungsrat Mitglied

Creditreform Dortmund/Witten Scharf KG Mitglied

DVWE e. V. Mitglied/Vorstand
Forderverein Hellweg Berufskolleg Unna e. V. Mitglied
H2-netzwerk-ruhr e. V. Mitglied

LOG-IT Club Mitgliederversammlung

Maker-Space Schwerte

NIRO Netzwerk Industrie RuhrOst e. V.

Mitgliederversammlung
Mitgliederversammlung
Netzwerk Gewerbegebiet im Wandel Mitglied

Tragerverein Ladungssicherung e. V. Mitgliederversammlung

US2e. V. Mitglied
vaLUE e. V. Mitglied
Verein der Freunde und Forderer technologischer und Mitglied

padagogischer-didaktischer Innovation am Freiherr-vom-
Stein-Berufskolleg, Werne e. V.

VWE e. V. Mitglied

Wirtschaftsforderungszentrum Ruhr fir Mitglied
Entsorgungs- und Verwendungstechnik e. V.

zdi-Forderverein Perspektive Technik e. V. Vorstand
Mitgliederversammlung
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MITGLIEDER

MITGLIEDER DER WFG GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG

alphabetisch

Institution ____________|Vorname Name

Gemeinde Bénen
Stadt Bergkamen
Kreis Unna

Stadt Frondenberg
Stad Kamen

Kreis Unna

Kreis Unna

Stadt Schwerte
Gemeinde Holzwickede
Stadt Unna

Stadt Werne

Stadt Liinen

Stadt Selm

Sebastian
Christine
Annette
Ute

Daniel
Mike-Sebastian
Mario
Niklas
Manfred
Ines-Carola
Markus
Christoph
Ralf

MITGLIEDER DES WFG AUFSICHTSRATES

alphabetisch

Bohnke

Busch
Droege-Middel
Gerling
Heidler

Janke

LShr

Luhmann
Matysik
Nieders-Mollik
Rusche

Tolle

Vagedes

Institution _______|Vomame Name

Stadt Schwerte

Stadt Werne

Gemeinde Holzwickede
GFL-Liinen Kreistagsfraktion
Stadt Kamen

Kreis Unna

Stadt Frondenberg
Stadt Selm
CDU-Kreistagsfraktion
Stadt Liinen

Gemeinde Bbnen

Stadt Bergkamen
SPD-Kreistagsfraktion

Industrie- und Handelskammer
zu Dortmund

Kreisstadt Unna

Dimitrios
Lothar
Ulrike
Johannes
Elke
Mario
Sabina
Thomas
Marco Morten
Martin
Stephan
Bernd
Renate
Stefan

Dirk

Axourgos

Christ

Drossel

Hofnagel, Prof. Dr.

Kappen (1. stellv. Vorsitzende)
Lohr (Aufsichtsratsvorsitzender)
Miiller

Orlowski

Pufke (2. stellv. Vorsitzende)
Pischel

Rotering

Schafer

Schmeltzer-Urban

Schreiber

Wigant

BILANZ

A. Anlagevermogen

I. Immaterielle Vermogensgegenstande
Il. Sachanlagen

lll. Finanzanlagen

B. Umlaufvermogen

I. Zum Verkauf bestimmte WFG-Grundstlicke

Il. Treuhandgrundstiicke

lll. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
IV. Kassenstand und Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanzsumme

Passiva | 31122022 31122021

A. Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital

Il. Kapitalrlicklage Kreis Unna

lll. Gewinnriicklage

IV. Bilanzgewinn

B. Ausgleichsposten zu Grundstiicken, Beteiligungen
C. Riickstellungen

D. Verbindlichkeiten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanzsumme
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Euro
2.881.650,10
73.961,30
2.448.658,75
359.030,05

51.578.622,61
34.551.990,89
10.495.724,32
5.891.513,83
639.393,57
22.000,00

54.482.272,71

12.693.635,80
3.032.500,00
7.240.640,75
2.200.000,00
220.495,05
10.830.754,37
891.418,85
29.963.369,15

103.094,54

54.482.272,71

Euro
2.978.239,69
20.659,32
2.598.550,32
359.030,05

54.924.244,80
35.853.625,38
13.772.560,93
2.986.005,98
2.312.052,51
1.959,93

57.904.444,42

12.691.738,85
3.032.500,00
7.240.640,75
2.200.000,00
218.598,10
14.107.590,98
830.971,21
30.254.543,38

19.600,00

57.904.444,42
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

| 31122022] 31122021

Gesamtleistung

Aufwendungen fiir bezogene Lieferungen und
Leistungen

Personalaufwand

Abschreibungen flir immaterielle Vermogens-
gegenstande des Anlagevermoégens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Ertrage aus Beteiligungen

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
Abschreibungen auf Finanzanlagen

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
. Ergebnis nach Steuern

. Sonstige Steuern

. Ertrage aus Verlustiibernahmen

Jahresergebnis

Euro
4.780.734,64
-2.779.551,47

-1.874.555,92
-199.247,80

-653.669,48
21.243,98
7.760,31
0,00
-84.140,66
-10.270,65
-791.697,05
-10.200,82
803.794,82

1.896,95

Euro
2.801.721,17
-951.986,93

-1.900.612,26
-190.881,39

-558.978,64
12.599,26
1.146,55
0,00
-74.792,04
-16.009,96
-877.794,24
-10.278,81
937.195,53

49.122,48
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