 Anlagen zum
Frauenforderplan fur die

Kreisverwaltung Unna
2013 - 2015
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Frauenfdrderplan 2013-2015

1 Angestellte

1.1 Angestellte Gesamt (Allgemeine Verwaltung)

Stand 30.06.2009

Stand 30.06.2012

Allgemeine Verwaltung Gesamt Gesamt
Angestellte gesamt mannlich weiblich gesamt mannlich weiblich
5 41 2 4,9% 39 95,1% 37 2 5,4% 35 94,6%
6 119 17 14,3% 102 85,7% 123 21 17,1% 102 82,9%
7 0 0
8 56| 15 26,8% 41 73,2% 77 20 26,0% 57 74,0%
Gesamt 216| 34 182 237 43 194
9 103] 31 72 69,9% 118 33 28,0% 85 72,0%
10 19 9 10 25 11 14
11 6 2 4 8 3 37,5% 5 62,5%
12 6 4 2 7 3 4
Gesamt 134 | 46 88 158 50 108
13 7 3 4 3 0 3
14 7 4 3 6 4 2
15 2 2 0 1 1 0
15U 0 0 0 0 0 0
Gesamt 16 1 10 5 5
Insgesamt* 366 | 80 21,86% 271 74,04% 405 98 24,20% 307 75,80%

*1 Angestellte in EG 3!




1.2 Angestellte (Beurlaubungen)

Stand 30.06.2009 Stand 30.06.2012
Beurlaubungen Beurlaubungen
gesamt mannlich weiblich gesamt mannlich weiblich
5 3 3 100,0% 3 0 0.0% 3 100,0%
6 5 5 100,0% 5 0 0,0% 5 100,0%
7
8 5 5 100,0% 6 0 0,0% 6 100,0%
Gesamt 13 0 13 14 0 14
9 8 8 100,0% 2 1 50,0% 1 50,0%
10 0
11 1 0 0,0% 1 100,0%
12
Gesamt 8 0 8 3 1 2
13
14
15
150
Gesamt 0 1 0 0 0
Insgesamt 21 0 0,00% 22| 104,76% 17 1 5,88% 16 94,12%




1.3 Angestellte
(Teilzeit)

Stand 30.06.2009 Stand 30.06.2012
Teilzeit Teilzeit
Gesamt mannlich weiblich gesamt mannlich weiblich
5 15 15 100,0% 15 0 15 100,0%
6 51 1 2,0% 50 98,0% 49 3 6,1% 46 93,9%
7 0 0 0 0
8 11 1 9,1% 10 90,9% 14 1 7,1% 13 92,9%
Gesamt 77 2 75 78 4 74
9 26 4 15,4% 22 84,6% 29 1 3,4% 28 96,6%
10 5 2|  40,0% 3| 60.0% 5 2 40,0% 3 60,0%
11 2 2| 100,0% 3 0 0.0% 3 100,0%
12 1 1| 100,0% 0 0 0
Gesamt 34 7 27 37 3 34
13 4 2 50,0% 2 50,0% 2 0 0,0% 2 100,0%
14 0 1 1 100,0% 0 0,0%
15 0 0
150 0 0
Gesamt 4 2 2 3 1 2
Insgesamt 115 11 9,6% 104 | 90.4% 118 8 6,8% 110 93,2%




1.4

Angestellte
(Vollzeit)

Stand 30.06.2009

Stand 30.06.2012

Allgemeine Verwaltung Vollzeit Vollzeit
Angestellte gesamt mannlich weiblich gesamt mannlich weiblich
5 15 1 6,7% 14 93,3% 13 2 15,4% 11 84,6%
6 55 15 27,3% 40 72,7% 67 18 26,9% 49 73,1%
7 0 0 0 0
8 38 14 36,8% 24 63,2% 48 16 33,3% 32 66,7%
Gesamt 108 30 78 128 36 92
9 52 22 42,3% 30 S7,7% 56 22 39,3% 34 60,7%
10 14 7 50,0% 7 50,0% 19 9 47,4% 10 52,6%
11 4 2 50,0% 2 50,0% 4 3 75,0% 1 25,0%
12 5 3 60,0% 2 40,0% 7 3 42,9% 4 57,1%
Gesamt 75 34 41 86 37 49
13 2 1 50,0% 1 50,0% 1 0 0,0% 1 100,0%
14 5 3 60,0% 2 40,0% 5 3 60,0% 2 40,0%
15 2 2 100,0% 1 1 100,0%
150 0 0
Gesamt 9 6 3 7 4 3
Insgesamt 192 70 36,5% 122 63,5% 221 77 34,8% 144 65,2%




Angestellte (Zeitvertrage)

Stand 30.06.2009 Stand 30.06.2012
Zeitvertrage Zeitvertrage
gesamt mannlich weiblich gesamt mannlich weiblich
5 8 1 12,5% 7 87,5% 6 0 0,0% 6 100,0%
6 8 1 12,5% 7 87,5% 2 0 0,0% 2 100,0%
7 0
8 2 0 0,0% 2 100,0% 9 3 33,3% 6 66,7%
Gesamt 18 2 16 17 3 14
9 17 5 29,4% 12 70,6% 31 9 29,0% 22 71,0%
10 0 1 0 0,0% 1 100,0%
11 0 0
12 0 0
Gesamt 17 5 12 32 9 23
13 1 1 100,0% 0 0
14 2 1 50,0% 1 50,0% 0 0
15
15U
Gesamt 3 1 2 0 0 0
Insgesamt * 38 8 21,1% 30 78,9% 49 12 24,5% 37 75,5%

*1 Angestellte in EG 3!



2.1

Beamtinnen/Beamte

Beamtinnen/Beamte Gesamt (Allgemeine Verwaltung)

Stand 30.06.2009

Stand 30.06.2012

Gesamt Gesamt
gesamt |mannlich| weiblich [gesamt| mannlich | weiblich
A6 3 2 1 7 3 4
A7 15 4 11 73,3% 14 4 10 71,4%
A8 32 8 24 75,0% 30 8 22 73,3%
A9 m.D. 14 10 4 14 9 5
Gesamt m.D. 64 24 40 62,5% 65| 24 41 63,1%
A9 9 1 8 88,9% 9 1 8
A10 42 21 21 34| 10 24 70,6%
All 39 24 15 38,5% 43| 27 16 37,2%
A1l2 27 14 13 48,1% 27| 12 15 55,6%
A 13 g.D. 9 6 3 8| 5 3
Gesamt g.D. 126 66 60 47,6% 121| 55 66 54,5%
A 13 12 9 3 12 8 4 33,3%
A1l4 5 3 37,5% 5 4 44,4%
A 15 5 5 0 4 4 0
A 16 2 0 3 0
B2 3 3 0 3 3 0
Gesamt h.D. 30 24 6 20,0% 31| 23 8 25,8%
Insgesamt 220 114 106 | 100,0% 2171102 115(100,0%




2.2

Beamtinnen/Beamte (Beurlaubungen)

Stand 30.06.2009

Stand 30.06.2012

Beurlaubungen

Beurlaubungen

gesamt mannlich weiblich gesamt mannlich | weiblich
A6 0 0
A7 2 2 100,0% 0 0,0%
A8 1 1 100,0% 2 2| 100,0%
A9 m.D.
Gesamt m.D. 8 0 3 O 2l o 2| 100,0%
A9 1 1 100,0% 0
A 10 0 3 3| 100,0%
All 1 1 100,0% 1 1| 100,0%
Al2 1 1 100,0% 1 1| 100,0%
A 13 g.D. 0 0 0
Gesamt g.D. 3 3 100,0% 5/ 0 5| 100,0%
A 13 0 1 1| 100,0%
Al4 1 1 100,0% 0 0,0%
A 15 0 0
A 16 0 0
B2 0 0
Gesamt h.D. 1 1 100,0% 1 1| 100,0%
Insgesamt 7 0 7 100,0% 8/ 0 8(100,0%




2.3 Beamtinnen/Beamte (Teilzeit)

Stand 30.06.2009 Stand: 30.06.2012
Teilzeit Teilzeit
gesamt mannlich weiblich gesamt mannlich weiblich
A6 0 0 0 0
A7 3 3 100,0% 5 0 5 100,0%
A8 15 15 100,0% 11 0 11 100,0%
A9 m.D. 2 2 3 0 3 100,0%
Gesamt m.D. 20 20 100,0% 19 0 0,0% 19 100,0%
A9 0 0 0 0
A 10 9 0,0% 9 100,0% 4 0 0,0% 4 100,0%
All 6 0,0% 6 100,0% 9 0 0,0% 9 100,0%
Al2 8 37,5% 5 62,5% 5 0 0,0% 5 100,0%
A 13 g.D. 3 33,3% 2 66,7% 1 0 0.0% 1 100,0%
Gesamt g.D. 26 4 15,4% 22 84,6% 19 0 0,0% 19 100,0%
A13 2 2 100,0% 1 0 0,0% 1 100,0%
Al4 1 0,0% 1 100,0% 3 1 33,3% 2 66,7%
A 15 0 0 0 0
A 16 0 0 0 0
B2 0 0 0 0
Gesamt h.D. 3 2 66,7% 1 S 4 1 25,0% 3 e
Insgesamt 49 6 12,2% 43 87,8% 42 1 2,4% 41 97,6%




2.4 Beamtinnen/Beamte(Vollzeit)

Stand 30.06.2009 Stand 30.06.2012
Vollzeit Vollzeit
gesamt mannlich weiblich gesamt mannlich weiblich
A6 3 2 66,7% 1 33,3% 7 3 42,9% 4 57,1%
A7 10 4 40,0% 6 60,0% 9 4 44.4% 5 55,6%
A8 16 8 50,0% 8 50,0% 17 8 47,1% 9 52,9%
A9 m.D. 12 10 83,3% 2 16,7% 11 9 81.8% 2 18,2%
Gesamt m.D. 41 24 58,5% 17 41,5% 44 24 54,5% 20 45,5%
A9 8 1 12,5% 7 87,5% 9 1 11,1% 8 88,9%
A 10 33 21 63,6% 12 36,4% 27 10 37,0% 17 63,0%
All 32 24 75,0% 8 25,0% 33 27 81,8% 6 18,2%
Al2 18 11 61,1% 7 38,9% 21 12 57,1% 9 42,9%
A 13 g.D. 6 5 83,3% 1 16,7% 7 5 71.4% 2 28,6%
Gesamt g.D. 97 62 63,9% 35 36,1% 97 55 56,7% 42 43,3%
A 13 10 7 70,0% 3 30,0% 10 8 80,0% 2 20,0%
Al4 6 5 83,3% 1 16,7% 6 4 66,7% 2 33,3%
A 15 5 5 100,0% 0 0,0% 4 4 100,0% 0 0,0%
A 16 2 2 100,0% 0 0,0% 3 3 100,0% 0 0,0%
B2 3 3 100,0% 0 0,0% 3 3 100,0% 0 0,0%
Gesamt h.D. 26 22 84,6% 4 CoR 26 22 84,6% 4 B
Insgesamt 164 108| 659% 56| 34,1% 167 101| 60,5% 66| 39,5%




3 Beamtinnen/Beamte/Angestellte (Ubrige Bereiche)

Stand 30.06.2009

Stand 30.06.2012

Vollzeit Vollzeit
gesamt mannlich weiblich gesamt| ménnlich | weiblich

Sozial- und Erziehungsdienst
Sozialarbeiter/ -padagogen 31 14 452% | 17| 54,8% 40| 15| 375%| 25| 625%
Erzieherinnen 2 0 0,0% 2| 100,0% 4 0 0,0% 4 | 100,0%

Technische Berufe
Vermessungswesen
Vermessungstechniker/ -innen 31 27 87,1% 41 12,9% 32| 30| 93,8% 2| 63%
Vermessungsingenieure/ -
innen 17 14 82,4% 3| 176% 17| 14| 82,4% 3| 17.6%
Messgehilfen 0 1 1| 100,0% 0| 0,0%
Hoch-/ Tiefbau
Bautechniker/ -innen 9 7 77,8% 2| 22,2% 9 7| 77,8% 2| 222%
Bauingenieure/ -innen 15 12 80,0% 3| 20,0% 14| 12| 857% 2| 14,3%
Umwelt/ Gesundheit
Techniker/ -innen 2 2 100,0% 0 0,0% 3 3| 100,0% 0| 0,0%
Ingenieure/ -innen 22 20 90,9% 2 9,1% 24| 22| 91,7% 2| 83%
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Medizinische Berufe

Arzte/ Arztinnen 16 10 62,5%| 6| 375% 24| 13| 542%| 11| 458%
med. Hilfsberufe 10 1 10,0% 9| 90,0% 13 3] 231%| 10| 76,9%
|Datenverarbeitung \ \ 20\ 17\ 85,0% 3\ 15,0% \ 22\ 19\ 86,4% 3‘ 13,6%
|Feuerwehrtechn. Dienst| | 22‘ 22‘ 100,0%‘ 0‘ 010%‘ ’ 22‘ 21‘ 95,5%| 1| 415%‘
|Hausmeister/ -innen H 11‘ 9‘ 81,8% 2‘ 18,2% ’ 11‘ 10‘ 90,9% 1’ 9,1%
sonstige

Bewachungskrafte 0 0

Kodche, Kichenhilfen 0 2 2| 100,0% 0| 0,0%
Raumpflegerinnen 0 0

Tierpfleger/innen 0 0

| Vollzeit | | 208 155 75% | 53| 25% || 238[172] 72%]| 66| 28%|
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Stand 30.06.2009 Stand 30.06.2012

gesamt mannlich weiblich gesamt| ménnlich | weiblich
Sozial- und Erziehungsdienst
Sozialarbeiter/ -padagogen 38 9 237% | 29| 76,3% 45 6| 133%| 39| 867%
Erzieherinnen 7 0 0,0% 7| 100,0% 8 0 0,0% 8| 100,0%
Technische Berufe
Vermessungswesen
Vermessungstechniker/ -innen 5 0 0,0% 5| 100,0% 5 0 0,0% 51100,0%
Vermessungsingenieure/ -
innen 1 0 0,0% 1 100,0% 3 2| 66,7% 1 33,3%
Hoch-/ Tiefbau
Bautechniker/ -innen 0 0
Bauingenieure/ -innen 3 1 33,3% 2| 66,7% 4 0 0,0% 4| 100,0%
Umwelt/ Gesundheit
Techniker/ -innen 0 0
Ingenieure/ -innen 6 2 33,3% 4| 66,7% 7 2| 28,6% 5| 71,4%
Medizinische Berufe
Arzte/ Arztinnen 13 0 0,0% | 13| 100,0% 15| 0 0,0% | 15 |100,0%
med. Hilfsberufe 23 2 87%| 21| 91,3% 24 1 42% | 23| 958%

Datenverarbeitung || 6 6 1oo,0%‘ 0‘ OvO%H 5‘ 5‘ 100,0%| 0| 0,0%‘




|Feuerwehrtechn. Dienst| | 0\ \ \ \ \ \ 1‘ 1‘ 1oo,0%| O| 010%‘
|Hausmeister/ -innen | | 0\ \ \ \ \ ’ 0\ \ | | \
sonstige

Bewachungskrafte 0 1 0 1,0% 1 | 100,0%
Kdche, Kichenhilfen 0 0

Raumpflegerinnen 0 4 0 4,0% 4 | 100,0%
Tierpfleger/innen 0 0

[ Teilzeit  J[ 102  20]  20%[ 82 so%][ 122] 17] 14%[105] 86%]

Stand 30.06.2009 Stand 30.06.2012

gesamt mannlich weiblich gesamt| mannlich | weiblich

Sozial- und Erziehungsdienst
Sozialarbeiter/ -padagogen 9 3 33,3% 6| 667% 5 0 0,0% 5| 100,0%
Erzieherinnen 5 0 00%| 5] 100,0% 4] O] o00%| 4]1000%




Technische Berufe

Vermessungswesen

Vermessungstechniker/ -innen 1 1 100,0% 0
Vermessungsingenieure/ -

innen 1 1 100,0% 0

Hoch-/ Tiefbau

Bautechniker/ -innen 0 0

Bauingenieure/ -innen 2 1 50,0% 1| 50,0% 2 2| 100,0% 0| 0,0%

Umwelt/ Gesundheit

Techniker/ -innen 0 0

Ingenieure/ -innen 4 2 50,0% 2| 50,0% 3 1| 333% 2| 66,7%
Medizinische Berufe

Arzte/ Arztinnen 1 0 0,0%| 1| 100,0% 0

med. Hilfsberufe 4 0 0,0% 4| 100,0% 1 0 0,0% 1 |100,0%
|Datenverarbeitung \ \ 0\ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0‘ ‘ ‘ ‘
|Feuerwehrtechn. Dienst ‘ ‘ 0‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0‘ ‘ ‘ ‘

|Hausmeister/ -innen | \ 0‘ ‘ ‘ ‘ \ ’ 0‘ ‘ ’ ’




sonstige

Bewachungskrafte 0 3 0 0,0% 3| 100,0%
Kdche, Kiichenhilfen 0 1 0 0,0% 1| 100,0%
Raumpflegerinnen 0 5 0 0,0% 5 | 100,0%
Tierpfleger/innen 0 1 0 0,0% 1 | 100,0%

Stand 30.06.2009

Stand 30.06.2012

gesamt mannlich weiblich gesamt| ménnlich | weiblich
Sozial- und Erziehungsdienst
Sozialarbeiter/ -padagogen 2 2| 100,0% 1 0 0,0% 1| 100,0%
Erzieherinnen 2 2| 100,0% 3 0 0,0% 3(100,0%
Technische Berufe
Vermessungswesen
Vermessungstechniker/ -innen 0 0
Vermessungsingenieure/ -
innen 0 0
Hoch-/ Tiefbau
Bautechniker/ -innen 0 0
Bauingenieure/ -innen 0 0
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Umwelt/ Gesundheit

Techniker/ -innen 1 100,0% 0 0,0% 0

Ingenieure/ -innen 2 0,0% 2| 100,0% 1 0 0,0% 1 | 100,0%
Medizinische Berufe

Arzte/ Arztinnen 3 0,0%| 3| 100,0% 1] O 0,0% | 1|100,0%
med. Hilfsberufe 0 1 0 0,0% 1 | 100,0%
|Datenverarbeitung | | 0‘ ‘ ‘ | 0‘ ‘ | | ‘
|Feuerwehrtechn. Dienst | | 0‘ ‘ ‘ | 0‘ ‘ | | ‘
|Hausmeister/ -innen \ \ \ \ \ \ 0\ \ \ \ \
sonstige

Bewachungskréfte 0 0

Kdche, Kichenhilfen 0 0

Raumpflegerinnen 0 0

Tierpfleger/innen 0 0

| Beurlaubungen | | 10| 9| | | 7| 0| 0%| 7| 100%|

18



Stand 30.06.2009 Stand 30.06.2012

gesamt mannlich weiblich gesamt| maénnlich | weiblich
Sozial- und Erziehungsdienst
Sozialarbeiter/ -padagogen 80 26 33% | 54 68% 91| 21 23%| 70 77%
Erzieherinnen 16 0 0% | 16 100% 19 0 0% | 19| 100%
Technische Berufe
Vermessungswesen
Vermessungstechniker/ -innen 37 28 76% 9 24% 37| 30 81% 7 19%
Vermessungsingenieure/ -
innen 19 15 79%| 4] % 20| 16| sow| 4| %
Messgehilfen 0 1 1 100% 0 0%
Hoch-/ Tiefbau
Bautechniker/ -innen 9 7 78% 2 22% 9 7 78% 2 22%
Bauingenieure/ -innen 20 14 70% 6 30% 20| 14 70% 6 30%
Umwelt/ Gesundheit
Techniker/ -innen 3 3 100% 0 0% 3 3| 100% 0 0%
Ingenieure/ -innen 34 24 71%| 10 29% 35| 25 71%| 10| 29%
Medizinische Berufe
Arzte/ Arztinnen 33 10 30%| 23 70% 40| 13 33% | 27| 68%
med. Hilfsberufe 37 3 8% | 34 92% 39 4 10% | 35 90%

Datenverarbeitung || 26 23 88%‘ 3\ 12%H 27\ 24\ 89%| 3| 11%\




|Feuerwehrtechn. Dienst\ ‘ 22‘ 22‘ 100% 0‘ 0% ‘ 23‘ 22‘ 96% 1‘ 4%
|Hausmeister/ -innen H 11‘ 9‘ 82% 2‘ 18% ‘ 11‘ 10‘ 91% 1‘ 9%
sonstige

Bewachungskréfte 0 4 0 0,0% 4 | 100,0%
Koéche, Kichenhilfen 0 3 2| 66,7% 1] 33,3%
Raumpflegerinnen 0 9 0 0,0% 9 | 100,0%
Tierpfleger/innen 0 1 0 0,0% 1 | 100,0%
| Gesamt R 347 184 | 53%]163| 47%| |  392[192] 49%[200| 51% |
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4 Arbeiterinnen/Arbeiter (Ubrige Bereiche)

Stand 30.06.2009

Stand 30.06.2012

Vollzeit Vollzeit
gesamt mannlich weiblich gesamt| méannlich | weiblich
Bauhof 18| 18 100,0% 20[20| 100,0%| O
Messgehilfen 6 6 100,0% 5| 5| 1000%| O
Raumpflegerinnen 0| O 0
sonstige 6 5 833%| 1 5| 5| 1000%| O
Gesamt 30] 29 96,7% | 1 3,3% 30|30/100,090| O| 0,0%
Allgemeine
Verwaltung 1/ 0 00%| 1
AZUBI 1] 1
Stand 30.06.2009 Stand 30.06.2012
Teilzeit Teilzeit
gesamt mannlich weiblich gesamt| mannlich | weiblich
Bauhof
Messgehilfen
Raumpflegerinnen 41 41 100,0% 371 0 0,0% | 37| 100,0%
sonstige 15 1 6,7% | 14 93,3% 111 0 0,0% | 11| 100,0%
Gesamt 56 1 2% | 55 98% 48| 0 0% | 48| 100%
Allgemeine
Verwaltung 11 0 00| 1




2 1 1

gesamt mannlich weiblich gesamt| mannlich | weiblich
Bauhof 1 1 100,0%
Messgehilfen
Raumpflegerinnen 5 1 4 80,0% ol O 0,0%| O 0,0%
sonstige 21 0 0,0%| 2| 100,0%

gesamt mannlich weiblich gesamt| mannlich | weiblich
Bauhof
Messgehilfen
Raumpflegerinnen 1 1 100,0% 0

sonstige

1 1 0

gesamt mannlich weiblich gesamt| mannlich | weiblich
Bauhof 19| 19 100,0% | O 0,0% 20[20| 100,0%| O 0.0%
Messgehilfen 6 6 100,0% | O 0,0% 5| 5| 1000%| O 0,0%
Raumpflegerinnen 47 1 2,1% | 46 97,9% 37| 0 0,0% | 37 | 100,0%
sonstige 24 7 29,2% | 17 70,8% 18| 5 278% | 13| 72,2%

(inkl. Allgemeine
Verwaltung/AZUBI)

83

31 37%

52 63%
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5 Hohergruppierungen/Beforderungen (Zeitraum 30.06.2009 - 30.06.2012)

Beamte Tarifbeschaftige Gesamt
Laufbahn g
mannlich | weiblich Gesamt mannlich | weiblich Gesamt mannlich | weiblich | Gesamt
Mittlerer Dienst 4 36% 7 64% 11 18 37% 31 63% 49 22 37% 38 | 63% 60
Gehobener Dienst 22 50% 22 50% 44 10 53% 9 47% 19 32 51% 31 | 49% 63
Hoherer Dienst 4 50% 4 50% 8 0 0% 3 | 100% 3 4 36% 7 | 64% 11
Gesamt 30| 48% |33 | 52% 63 28| 39% |43 | 61% 71 58| 43% |76 |57% 134




6 Entwicklung der Besetzung von
Funktionsstellen

Stand 31.03.2006

Stand 30.06.2009

Stand 30.06.2012

davon besetzt mit

davon besetzt mit

davon besetzt mit

Funktion Ar(]jze?hl i) s Arglze?hl
S Mannern | Frauen Stetien Mannern | Frauen Sl Mannern| Frauen
Fachdienst- und Fachbereichsleitungen 13 13 | 100,0% 13 13 |100,0%| O 13 11|84,6% | 2 | 15,4%
Stabsstellen 6 3 | 500% | 3 |500% 5 1|200%| 4 |80,0% 6 1|167% | 5 | 83,3%
Sachgebietsleitungen 37 30 | 811% | 7 |18,9% 39 28| 71,8% (11 | 28,2% 40 30| 75,0% || 10 | 25,0%
Produktverantwortung 85 44 | 51,8% || 41 | 48,2% 68 37| 54,4% || 31 | 45,6% 69 35| 50,7% || 34 | 49,3%
Gesamt 141 90 | 63,8% || 51 |36,2% 125 79|63,2% | 46|36,8% 128 77160,2% |51 |39,8%
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7 Funktionsstellen
(Vollzeit/Teilzeit)

Stand 30.06.2012

davon
Funktion Anzahl der
Stellen
Vollzeit Teilzeit
Fachdienst- und Fachbereichsleitungen 13 12 92,3% 1 7,7%
Stabsstellen 5 4 80,0% 1 20,0%
Sachgebietsleitungen 40 37 92,5% 3 7,5%
Produktverantwortung 69 62 89,9% 7 10,1%
Gesamt 127 115 90,6% 12 9,4%
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8

Elternzeitfalle

mannlich

13

Weiblich

50

Gesamt

63

60

50

40

30

20

10 +

20,6 %

mannlich

79,4 %

weiblich
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Durchschnittliches Jahresbruttoeinkommen 2011 -

Tarifbeschéftigte

mannlich weiblich
Vollzeit 39.994,73 €| 34.074,98 €
Teilzeit 28.874,87 €| 20.792,33 €
Gesamt 38.844,40 € | 26.649,88 €
45000
40000

35000

30000

25000

20000

15000

10000

5000

Vollzeit
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10 Durchschnittliches Jahresbruttoeinkommen 2011-
Beamtinnen/Beamte
mannlich weiblich
Vollzeit 45.869,40 € | 34.675,28 €
Teilzeit 32.337,10 € | 25.653,46 €
Gesamt 45.459,33 € | 31.559,83 €
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