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Christliches Klinikum Unna gGmbH Bugﬂga'riilie

\ 5
|I|_||S|'“ N 1 AM“-‘E Kreis Unna
o wmse s mfangreiche Unterstltzung — gelebte Vereinbarkeit”

Beruf und Pflege:
Vereinbarkeit ist im Leitbild verankert

Employee Assistance Program - EAP:
psychologische Krisen-Hotline mit 10 Terminen inkl. UNSER LEITBILD !:{ KaTHOUSCHER
Gesprachsangebot mit Seelsorgern und Ethikern e
Beratung durch Sozialen Dienst z. B. bei Antrag Pflegeeinstufung

Beratungsangebot in Pflegefragen durch hauseigene Juristin JACHSTENLIEBE WUJRDE VERANTWORTLICH
Intranet mit Formularen und Wegweisern EBEN '
Bereitstellung von Hilfsmitteln (Rollstihle ...)
Fortbildungskatalog z. B. Pflegekurse, Stressbewaltigung ... Q

TRANSPARENT
UND EHRLICH
IM MITEINANDER

Bevorzugung von Angehdrigen der MA in den eigenen Pflege-

EinriChtUngen Die Néichstenliebe ist das Jeder Mensch ist Dasmdsuidgw«w offenheh,zhnlang« Wir setzen die uns
— cm-:-uuu _goar.n:"w:'am ﬁ’.ﬁﬁ"ia’“&"ﬁ Vo;ﬁ,;"éfn:'é?:am méglichst sinnvoll, ¢
bei Einstellung umfassende Info-Mappe Aaring i kgt e Ul Vemtvortagdaly, e und gesunde e
, Einrichtungen. handeln. m
Flexible Arbeit:
verlassliche langfristige Dienstplanung (6 Wochen) Bild: Christliches Klinikum Unna gGmbH

Arbeitsbefreiung im Notfall
unbezahlte Arbeitsbefreiung ist moglich
Freistellung im Rahmen des Pflegezeitgesetztes

Ort: Unna| Beschiftigte: 3386 | 2697 Frauen | Branche: Stationare Kranken- u. Altenpflege
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Volksbank Unna
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e EAREONLHES UNTEMEANEN RS UV ,Beruf und Pflege als Schwerpunkt festgelegt”

Beruf und Pflege:

hoher Anteil an Mitarbeitenden in der Altersspanne der
Pflegenden => Vereinbarkeit Beruf und Pflege als einen
Schwerpunkt festgelegt

2 Employee Assistance Programs - EAP:

pme Familienservice GmbH:

Organisatorisch, praktisch und begleitend im Bereich Pflege,
Kinderbetreuung, Handwerker, Arzte, Schulungen/ Vortrage

HumanProtect Consulting GmbH:
psychologische Beratung;

6 Stunden Beratung und Vermittlung
Intranet mit Formularen und Wegweiser

individuelle Losungen
Familienbegriff sehr weit gefachert

Flexible Arbeit:

Freistellung flr Praventions-Untersuchungen

Home office (wenn maglich)

Arbeitszeitreduzierung moglich

flexible Arbeitszeiten (wenn im Arbeitsbereich moglich)

Ort: Unna| Beschiftigte: 1200 | 58% Frauen | Branche: Kreditinstitut

15.11.2023 PLUSPUNKT FAMILIE 2023

Bild: Kreis Unna



‘Buindnis”

Zapp Precision Metals GmbH < trFamilie
‘\;;Mll'.rlrﬁﬁklilmnllms UNTERHERMEN KREIS UNNA ) G ez | e Ite E nt I astun g un d a ktlve U nterst utZ un g “ '
Beruf und Pflege:

Entlastung und Unterstiitzung durch all inclusive Paket mit EAP

Employee Assistance Program - EAP:

INSITE-Interventions GmbH

Facharzt-Termine; Hilfe bei der Heimplatzsuche, beim Ausfiillen
von Antragen

anonyme psychologische Beratung, 6 Termine frei

alle Services auch flr nahe Angehorige

Intranet mit Formularen und Wegweisern zum Download

Online-Live-Talks monatlich - betriebsintern wird monatliches
Thema vertiefend aufgegriffen

Beispiel: Thema Beruf & Pflege: Formulare Vorsorgevollmacht/
Patientenverfliigung werden zum Mitnehmen bereit gestellt

,Man muss es den Mitarbeitenden einfach machen”

Flexible Arbeit:

flexible Arbeitszeiten

Home office

individuelle Lésungen

,Wir haben bisher immer eine Lésung gefunden”

Bild: Kreis Unna

Ort: Schwerte| Beschéftigte: 803 | 136 Frauen | Branche: Metall
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Diagramm Halbach GmbH & Co. KG Burfflga:riiue

Kreis Unna

REUNDLICHES UNTERNERMEN KREAS UNKA

,Rund-um-Service und Flexibilitat”

FAMILIENF

Beruf und Pflege:
Employee Assistance Program - EAP:
Famberu (do.it projekt-management GmbH & Co.KG)

Beratung und Unterstiitzung von MA: Bereich Gesundheit,
psychologische Beratung, krisenhafte Lebenssituationen,
Kinderbetreuung und Pflege

individuelle Beratung personlich, telefonisch, online

Intranet mit Formularen und Wegweisern

Workshops und Online-Vortrage zum Thema Pflege

Checkliste Medizinischer Dienst

Patientenverfiigung, Vorsorgevollmacht

LErklarfilm“ zu Beruf und Pflege in der Produktion (Infoscreen)

Flexible Arbeit:

Gleitzeitsystem ist individuell nutzbar

Beispiel individuelle Losung: 1 Woche arbeiten, 1 Woche frei,
weil Pflegefall weit entfernt war

Stundenreduzierung und —flexibilisierung aufgrund von
Uberraschend eingetretenen Pflegeaufgaben in der Probezeit
Arbeitszeitreduzierungen immer zeitlich befristet, danach
Priifung, ob es noch passt oder gedandert wird

Bild: Kreis Unna

Ort: Schwerte | Beschiftigte: 179 | 70 Frauen | Branche: Sicherheitsdruck/ Healthcare
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Bundnis

Stadtwerke Schwerte wur Familie
\ ;
|I|_“S|'“ 1 AM“-‘E | | ) Kreis Unna
e EAREONLHES UNTEMEANEN RS UV »Zwei geschulte Pflege-Guides
Beruf und Pflege:
Charta zur Vereinbarkeit von Beruf & Pflege NRW |
Teilnahme am Landesprogramm v

2 ausgebildete Pflege-Guides, Beruf und Pflege NRW
hohe Motivation der beiden Pflege-Guides:
bedeutendes Thema fiir die Belegschaft, passt gut in die
Personalabteilung, sind selbst an der Entwicklung von
Losungen fur Beschaftigte interessiert, Zugriff auf

Pflegekoffer des Landesprogramms echter Gewinn : : 1 /:

w7 o ig S ; Z{: €= 1
Vortrag zu Beruf und Pflege b= = =414, / }? ==
Intranet mit Formularen und Wegweiser a 4 =

gut vorbereitet

Flexible Arbeit:

flexible Arbeitszeiten, Gleitzeit 6:30 — 18:30 Uhr
Home Office max. 2 Tage / Woche R AR 10 :
Arbeitszeitkorridor grof3 Bild: Kreis Unna

Ort: Schwerte | Beschiftigte: 91 | 37 Frauen | Branche: Energieversorgung/ Infrastruktur
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PLUSPUNKT FAMILIE

FAMILIERFREUKDLI

Beruf und Pflege:
Betriebliche Pflegeberatung durch ausgebildete betriebliche
Ansprechperson fiir Mitarbeiter*innen und Mieter

Sehr umfangreiche Pflegeberatung!
Deutlich liber das Profil von Pflege-Guides NRW hinausgehend

Beratung und Information zu rechtlichen Rahmenbedingungen
Unterstiitzung bei Antrdagen mit Formularen und Wegweisern

seit 2015 insgesamt 7 MA begleitet im Unternehmen

Wenn MA oder familidres Umfeld betroffen, werden individuelle
Losungen zur Vereinbarkeit getroffen:
mobiles Arbeiten, flexiblere Arbeitszeiten, Freistellungen

Besondere Angebote:

Beratung zu barrierearmer Wohnumgebung | zu erforderlichen
Wohn-Umbau-Arbeiten

Rollatoren-Schulung zum Busfahren in Kooperation mit VKU

Flexible Arbeit:
flexible Arbeitszeiten

Bundnis

Unnaer Kreis-Bau- und Siedlungsgesellschaft mbH far Familie
UKBS

mammaesw - Grofdes Plus — Pflegeberatung Gberdurchschnittlich”

Kreis Unna

Bild: WFG Kreis Unna

Ort: Unna| Beschéftigte: 42 | 23 Frauen | Branche: Kommunales Wohnungsunternehmen
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Martin Schulte GmbH urf:flga:g'iue

Kreis Unna

\
PLUSPONKT FAMILIE . . - ..
s s s w - Verainbarkeit durch individuelle Losungen®

Beruf und Pflege:
Charta zur Vereinbarkeit von Beruf & Pflege NRW | Teilnahme
am Landesprogramm

Geschaftsfliihrer Ansprechperson fiir Information und Beratung
zu Beruf und Pflege

Fachkenntnisse als Rettungssanitater

Leihrollstiihle bzw. Equipment wie Rollatoren u. a.

gut vorbereitet fir moglichen Fall

starke Flirsorgepflicht als Arbeitsgeber

freies Mittagessen, Riickenkurse, Betriebswohnung
Zusatzversicherung Chefarzt und Einzelzimmer

grolRe Bereitschaft und Haltung Probleme gemeinsam zu I6sen

Bild: Kreis Unna

Flexible Arbeit:
sehr flexibel
individuelle Lésungen

Ort: Bonen| Beschaftigte: 11 | 5 Frauen | Branche: Bestatter
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Herzliche Einladung

Pflegefruhstuck
fur Unternehmen

19. Februar 2024 | 9:30 Uhr | Volksbank Unna
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